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FOGYATEKOS SZEMELYEK FOGLALKOZTATASA
AZ AUTOMATIZACIO TUKREBEN

EMPLOYMENT OF PERSONS WITH DISABILITIES
IN AUTOMATION IN THE MIRROR

Lukécs Flora*

Abstract

In the accelerating world caused by our age, it is essential to examine the wide range of
disabilities in the labor market. In the present study, due to the size constraints, I present the
examined target group primarily in the light of automation. I examine the disability policy of
Hungary and Hungary, and I try to formulate realistic and philanthropic predictions for the
future. In my view, the information knowledge society offers new types of opportunities for
some, but inequalities are increasing in favor of the majority. In terms of labor law, I would like
to see the injured people behind the rules.
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Bevezeto

Sokfajta fogyatékossag, sokféle igény, felgyorsult vildg, automatizacid. A fogyatékossagot a
maga altalanossagaban vizsgalom, egyiitt veszem a kiilonb6zd csoportokat a kdzos nevezo
meghatarozasa érdekében, nem feledve, hogy egyébként heterogén a halmaz. Hogy éll
Magyarorszag fogyatékossagiigyi politikdja? Milyen jovOkeép rajzolodik ki a digitalizacio és az
automatizacio révén atalakult munkaerdpiacon? Tanulmanyomban ezekre a kérdésekre keresem
a valaszt, illetve redlis és emberbarati joslatokat probalok megfogalmazni. Meglatasom szerint
az informacids tudastarsadalom egyeseknek Uj tipusu esélyeket nytjt, de a tobbség javara
fokozddnak az egyenldtlenségek. Munkajogi szempontok mellett, szeretném meglatni a
szabalyok mogott a sériilt embereket. Ugy gondolom, hogy a vizsgalt kérdéskor empatia és
szolidaritas nélkiil nem vezethet eredményre és nem is lehet sikeres. Szeretném, ha a tarsadalmi
kirekesztés is megvaltozna a magyar kulturadban az adott személyekkel szemben, ehhez sziikség
van mindenkire. A magyar allamra, hogy a feltételek jogszabalyi hatterét megadja, a
munkaltatok megfeleld hozzaallasira, és a sériilt személyek magabiztos fellépésére. A
fogyatékkal €16 embereket leértékeld sztereotipidk és eloitéletek sujtjak. Tobbséglik esetében a
lathat6 fizikai kiilonb6zdségeik miatt tdrsadalmi pozicidvesztés figyelhetdé meg. Az elditéletes
személy lenéz és megvet, anélkiil, hogy belegondolna a masik fél helyzetébe. A sériilt
emberekrdl alkotott képilink mindig is a kisebbségi kategoridba fog tartozni, ez vitathatatlan.
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Véleményem szerint korunk tarsadalmi elitjéhez tartozok is, akar politikai vagy muveltségi
szinten nagy befolyast gyakorolnak ezen el6itéletek csokkentésében, hiszen 6k dontenek azok
kulturalis illetve etikus kereteirdl, amelyekhez egyes személyek sajat eloitéletességiiket mérik.
A koz0s cél kijelolése, valamint az intézményes tamogatés elengedhetetlen eszkoze az egyenld
es¢lyek érvényesitésére, valamint a tarsadalmi elfogadasra, még az automatizacio vilagaban is.

1. Magyarorszag fogyatékossagiigyi politikaja

A felvazolt problémak bemutatasara és a megoldasi javaslatok keresése, fontos része lehet a
fogyatékossagiigyi politikdnak. Magyarorszagra vonatkozodan a fogyatékossagiigyi politika az
alabbi dokumentumokbol épitkezik:
— ENSZ éltaladnos szabalyok (Standard Rules);
— ENSZ UNESCO Salamancai tézisek (inkluziv iskola);
— ENSZ ILO 159.sz Egyezmény (foglalkoztatasi rehabilitacio);
— ENSZ WHO A funkcidképesség, a fogyatékossag és az egészség nemzetkdzi osztalyo-
zasa;
— Euro6pa Tanacs: Eurdpai Szocialis Charta, Malagai Politikai Nyilatkozat, Hatarozat a
korszerli technologiardl, Hatarozat az épitett kdrnyezetrol;
— Eurdpai Unid: Alapszerzddés és Alapvetd Jogok Chartdja, Eurdpai Cselekvési terv,
Madridi Nyilatkozat, Fogyatékos személyek eurdpai éve;
— Magyarorszag: Torvény a fogyatékos személyek jogairol, Torvény az esélyegyenlOség-
r6l, Orszagos Fogyatékossagiigyi Program.*
Fontos kitérni a fogyatékos személyeket érintd jogszabalyokra a munkavégzésiikre tekintettel.
A torvényi rendelkezések munkajogi védelemben akarjék biztositani ezen személyek korét.
Minden ember szeretné biztonsagban érezni magat a munkdja soran is. A kovetkezd térvényi
rendelkezések erre adnak biztositékot a fogyatékossaguk miatt nehézséggel kiizdoknek:
— A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998.évi
XXVI. térvény 15.§ (Foglalkoztatas);
— Az egyenlébandsmodrol €s az esélyegyenldség elmozditasardl szolo 2003.¢vi CXXXV.
torvény és a 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérdl.

A tovabbiakban az Orszagos Fogyatékossagligyi Program végrehajtasanak 2022. évig tarto
Intézkedési Tervét foglalom Ossze, hogy atfogd képet kapjunk az aktuélis hozzaallasrol a fog-
lalkoztatas teriiletén. Ez az alapdokumentumként szolgald koncepcié a 1187/2020. (IV. 28.)
kormany hatarozatban jelent meg.? Hozzavetdélegesen vizsgalom az Eurdpai Bizottsag stratégi-
ajat is, melyben a fogyatékossaggal €16 személyek jogai vannak lefektetve 2021 és 2030 kozotti
1d6szak keretein beliil. Az Orszagos Fogyatékossagiligyi Programban tobb fejezetre kiterjedt
szabalyozas tekintheté meg, dolgozatomban viszont csak a foglalkoztatas témakdrét fejtem ki.

A terv koordinalaséaért és végrehajtasaért az emberi er6forrasok minisztere felelds, aki be-
szamolot készit és jelentést tesz a kormanynak. Részben felelds lehet még a foglalkoztatasi
pontoknal az innovacioért és technologidért felelds miniszter, a pénziigyminiszter, a beliigymi-

THORVATH Péter: A tarsadalom fogyatékossagiigyi (koz) gondolkodéasa alakuldsanak és alakitisanak néhany
aspektusa. Fogyatékossag-politikai szakismeretek. Szoveggyiijtemény — Budapest: ELTE BGGYK 2009 17. oldal
21187/2020. (IV. 28.) Korm. hatarozataz Orszagos Fogyatékossagiigyi Program végrehajtasanak 2022. évig tarto
Intézkedési Tervérdl. Megjelent: Magyar Koz1ony; 2020. évi 90. szam; 2020. aprilis 28.; 2265-2277.
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niszter €s a miniszterelnokséget vezetd miniszter is. A foglalkoztatas témakdrében nyolc kiilon-
allé pont, intézkedési terv megfogalmazésara kertilt sor. Ezek kozott megkiilonboztethetjiik a
forrast nem igényloket, amelyek meg tudnak valosulni anyagi hozzajarulas nélkiil is, és a forrast
igényl6 intézkedéseket, amik a hazai és nemzetkdzi anyagi tdAmogatasokbol bontakoznak ki.

Igy forras nélkiil kivitelezheté a munkacsoportok létrehozasa a fogyatékkal ¢é16 fiatalok
érdekében, hogy kdnnyebb és sikeresebb legyen az atvezetés az oktatasbol a munkaerdpiacra.
Ehhez sziikséges a kiilonbozo agazatok egylittmiikodése €és a szakmai gyakorlati programok
tovabbi tdmogatasa. Ugyanezt célul tlizte ki az unids stratégia is, bovitve azzal a kikotéssel,
hogy rugalmas forméakban valosuljon meg, ugyanakkor konnyen hozzaférhetd képzési progra-
mokkal kardltve menjen végbe. A hosszl tava foglalkoztatés elérése érdekében sokat szamit a
fiatalok €s palyakezddk részére adott iranymutatas, mentor tevekénység folytatasa. Ezen tulme-
nben az intézkedési terv azt az elvarast is megfogalmazza, hogy a nagyobb ardnyu foglalkozta-
tds megvaldsitasa érdekében javaslatot kell kidolgozni a rehabiliticios hozzajarulas fizetési ko-
telezettség alternativ lehetdségeire vonatkozoan. Unids elvarasként megfigyelhetd a szocidlis
védelem tovabbi garantilasa. A fogyatékos emberek kozszféraban torténd foglalkoztatasat is
tamogatando.

Forrast igényld intézkedésekként az alabbiakat sorolhatjuk fel: Eurdpai Unids forrasbevo-
nassal és az un. TOP programok felhasznélasaval tdmogatni kell a fogyatékos €s megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitaciojat, mentoralasat, képzését, kompetencia
fejlesztését. Ezzel Osszefiiggésben a munkahely teljes akadalymentesitése is valosuljon meg
(ide tartoznak pl.: foglalkozési rehabilitacio; képzés; kompetenciafejlesztés; specidlis eszkdzok
¢s berendezések, amik a munkavégzést segitik) Ezzel dsszevetve az Unids stratégian beliil is
kiemelt helyen szerepel az akadalymentesség. Legfoképp a szabad mozgas és letelepedés lehe-
tdsége, valamint a demokratikus folyamatban vald részvétel keriil emlitésre.

Szintén Eurdpai Unios forrasbevonassal, tovabbd EFOP-1.9.3-VEKOP-17 tdmogatassal (A
foglalkoztatasi rehabilitacio szakmai folyamatainak fejlesztése) kell egy olyan adatbazist meg-
teremteni, ami modern és orszagos lefedettséget garantal, valamint a tobbi allami allasportallal
1s 0sszekapcsolt dllapotban van. Lényege a kapcsolatteremtés a fogyatékkal €16 munkavallalok
és munkaadok kozott allami segitséggel. Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasadban kell megvalositani az kovetkezd célt: a munkalehetdségnek bovitése a
sériilt célcsoport szamara. Ezzel 6sszefiiggésben az unios forrasbol finanszirozott aktiv munka-
er6-piaci eszkozoket hozzaférhetéveé kell tenni.

Az Eurdpai Szocialis Alap és a kozponti koltségvetés tarsfinanszirozasaban, valamint eu-
ropai unios forrasbevonassal, és kiilonbozé TOP és EFOP programok bevonasaval® kell tamo-
gatni az elhelyezkedést, tarsadalmi szemléletformald kampany inditdsaval, amely segiti a mun-
kahelyi befogadast és elfogadast.*

Kovetkeztetésképpen levonhato, hogy a kormany a foglalkoztatasuk maximalizaldsara to-
rekszik, ehhez fogalmaz meg eldsegitd modszereket és eszkdzoket a megkiilonboztetésmentes-
ség fogalmanak fennallasa mentén. Az is elmondhat6, hogy az aktudlpolitika a fogyatékkal €lok
megmaradt képességeire probal épitkezni és az integraciot szeretné erdsiteni. Az aktiv megol-

3 TOP-5.1.1-15 (Megyei szinti foglalkoztatdsi megallapodisok, foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési
egylittmikddések), TOP-5.1.2-15 (Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések), TOP-6.8.2-15 (Helyi foglalkoztatasi
egylittmikddések a megyei jogl varos terliletén és varostérségében), EFOP-1.9.3-VEKOP-17 (A foglalkoztatasi
rehabilitacio szakmai folyamatainak fejlesztése).

41187/2020.(1V.28.) Kormanyhatarozat Az Orszagos Fogyatékossagiigyi Program végrehajtasanak 2022.évig tarto
Intézkedési Tervérol
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dasokra torekednek. Lényeges szempont tovabba a munkaltatok gondolkodasmodja. Megkoze-
litéstik elemi szerepet jatszik a fogyatékkal ¢l0k gazdasagi aktivitdsanak fokozasa terén. Az
es¢lyegyenlOség iranti sziikségszerliség egyre inkabb dominansabba valik az élet minden terti-
letén, ez a munka vildgaban sincs mashogy.

Szamomra a maradéktalan munkaerd-piaci esélyegyenldség azt jelentené, ha egytdl egyig
mindenki hozzaférhetne a szakképzéshez, barmely foglalkozasokhoz, munkéhoz diszkrimina-
ciomentesen. A téma szempontjabol, azért kiemelten fontos az oktatashoz valohozzaférés, mi-
vel a nehézségekkel kiizdd fogyatékos személyek egyik kiutja a tanulas. Ez a megéllapitas el-
mondhat6 nagy altaldnossagban a tobbi emberi ¢lethelyzetre is. Esetiikben a megfelelé kompe-
tencidk hianyat, mas hasznos tudomany erdsitésével lehetne kompenzalni. Az uniés dokumen-
tum is taglalja a készségfejlesztés fontossagat, ide érte a digitalis oktatas nélkiilozhetetlen sze-
repét is. Sajatos ¢letmddjukat egyrészt megkdnnyitené a felhasznald szintli vagy akar a profin
elsajatitott informatikai ismeretek megléte, fokozva ezzel lemaradésukat. Azt gondolom, hogy
az Orszagos Fogyatékossagiligyi Program végrehajtasanak 2022.¢vig tart6 Intézkedési Tervében
meghatarozott iranyvonalak a fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasi helyzetének rendezésére és le-
hetdségeik kiegyenlitésére alkalmasnak bizonyulnak, de konzekvenciakat csak a terv lezarulta
utan lehet megallapitani.”

2.A magukért beszél6 adatok

A téma fontossagat emelik ki a szamok is, mind hazai, mind nemzetkdzi viszonylatban. Talan
sok ember meglepddne azon az allitdson, hogy a fogyatékossaggal ¢l6 személyek teszik ki a
vilag legnagyobb kisebbségi csoportjat. A fogyatékossaggal Osszefiiggd koltségek az EU
tagallamok nemzeti szocialis koltségvetéseinek harmadik legnagyobb tételét képezik. Ezt
megeldzni csak az egészségiligyi €és Oregségi kiadasok tudtdk az OECD — Gazdasagi
Egylittmiikodési és Fejlesztési Szervezet (2003) ismertetdi szerint.® Az ILO — Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (2016) altal becsiilt adatok alapjan Foldiink lakossaganak a 15%-a, kozel
egymilliard ember tartozik ide. Magyarorszdgon a KSH — Kozponti Statisztikai Hivatal
kimutatdsaival is tudunk szdmokat k6zdlni, amely azt mutatja, hogy a lakossag kozel 10%-a
fogyatékossaggal €l egyiitt.” A 2011-es felmérések szerint valamilyen fogyatékossaggal élok
szama dsszesen 490.578 £6. Ebbdl a szambol 260.031 nd és 230.547 férfi.®

2.1.Gazdasagi aktivitas

Gazdasagi aktivitas aspektusaibol a legnagyobb szamot az inaktiv keresok teszik ki. Ok azok,
akiknek ugyan nincs allasuk, de mégis van valamilyen jovedelmiik. Ez a jovedelem szarmazhat
akar kiilonboz6 segélyekbdl, vagy egyéb tevékenységekbdl, amivel magukat munka nélkiil fenn
tudjak tartani. Oket kovetik a sajatjog és rokkantsdgi nyugdijasok, illetve a baleseti
jaradékosok. Dolgozatom lényeges adata a 65.581 f6 fogyatékkal €16 foglalkoztatott személy,

5 Union of Equality Strategy for the Rights of Persons with Disabilities 2021-2030 - European Comission 2021
12-13. o.

6 BALAZS-FOLDI Emese: A fogyatékos és megvaltozott munkaképességii személyek munkaerdpiaci részvételét
befolyasold jellemzok, Doktori értekezés, Debreceni Egyetem Gazdalkodastudoményi és Vidékfejlesztési Kar
Thrig Karoly Doktori Iskola 2016, 147. o.

’GYORI Zsuzsanna - CSILLAG Sara: Vallalati felel8sségvallalas és fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatasa:
kiilon mult — kozos jove? 1. rész : A kapcsolodd politikdk fejlédése az EU-ban és Magyarorszagon,
Vezetéstudomany - Management Review, Budapest, 2019, 14. o.

8K6zponti Statisztikai Hivatal 2011.évi Népszamlalas - 11. Fogyatékossaggal €16k, Budapest, 2014, 12.0.
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0k az adott abra kozépen helyezkednek el. A legkevesebb 6t ado két csoport az eltartottak és a
munkanélkiiliek. Az eltartott személyek foglalkoztatdsi szempontbdl nem relevansak
dolgozatom céljat tekintve, mivel 0k vagy gyermekek, vagy olyan fogyatékossaggal kiizdenek,
mellyel nem is lehetnek része a munkaerdpiacnak. Viszont a kozel 16.000 f6 munkanélkiili
személy jovobeli foglalkoztatadsanak maximalizalasa megtorténhet. Személy szerint nem tartom
elképzelhetetlennek, hogy a kovetkezd népszamldlas adatai ettdl joval kevesebb szamot
mutassanak az adott csoport tekintetében, amire majd 2022-ben keriilhet sor a koronavirus
kovetkeztében. Allitasom megerdsitéseként példaként megemlitem a mar kedvezSbb
jogszabalyi hatteret, az elfogadobb tarsadalmat €és a sokféle hasznos foglalkoztatast eldsegitd
modszert, valamint tdmogatast. Hazdnk a foglalkoztatasi esélyek novekedésére torekszik,
amely egyben az allami kiadasok csokkentésére is iranyul.’

3.Vajon mit jelent ma fogyatékossaggal élni és dolgozni?

Sajat gondolatom szerint, fogyatékossaggal élni kiszolgéltatottsag. Segitség nélkiil, aligha lehet
teljes életet élniiik. Fontos, hogy a tarsadalom minden tagja észrevegye azt, hogy 6k is koztiink
¢lnek, vannak igényeik €s érdekeik is. Minden szinten tenniink kell azért, hogy a koérnyezetiink
elfogadja, és kelloképpen megbecsiilje a sériilt embereket. Az alapvetd aktivitassal kiizdd
személyek szdmara fontos a foglalkoztatasuk. Jelentds eldrelépés volt 2012-ben az egyes
fogyatékossaggal ¢lok szdmara a cselekvOképtelen munkavallaldé fogalmanak megalkotésa,
mivel igy nem csak a mozgaskorlatozottak és testi fogyatékossaggal ¢l6k tudnak munkat
végezni, hanem a pszichoszocialis fogyatékossaggal él0k is. Erds meggy6zodésem, hogy a
tarsadalmi elfogadas is n6 a célcsoport irdnyaban, ha hasznos és értékteremtd tagjai lehetnek a
tarsadalomnak a foglalkoztatasuk kovetkeztében. Ez sziikségszeriien magaval hozza, hogy a
fogyatékkal €é16k dnbecsiilése is erdsebb lesz. Tovabba a megkeresett munkabérbdl sajat anyagi
helyzetiik is megvaltozik, nem lesznek kiszolgaltatva a meghatarozott szocialis ellatasokra, igy
az életmindségiik is dinamikusan javulhat. Nem mellesleg 6k is adofizeté allampolgéraiva
valnak az orszagnak, igy az intézkedéseknek gazdasagi szempontbdl is pozitiv jelentdségiik
van. A munka, mint stratégia, cél és eszkoz a kozponti gondolat.

A fogyatékossaggal ¢€lok helyzetének bemutatisa fontos a meédia reprezentacid
szemszOgébdl is. Elsdsorban magyar példaként, egy televiziés magazint szeretnék bemutatni.
Amely attekintést ad nemcsak a fogyatékossagukkal egyiitt ¢l6 munkavallalok helyzetérdl
kiilonb6z6 teriileteken, hanem a tarsadalom elfogadéasat is hivatott kivivni, vagy inkabb
magasabb szintre emelni az irdnyukban. Az Esély cimii heti magazin, mély érzésli és
elgondolkodtatd miisor. Az adas keretein belil, kiilonb6z6 foglalkozasok adnak bepillantast a
szervezetiik miikodésébe. Késziilnek riportok, interjuk is a sériilt személyekkel, teljes az
Osszhang és értékteremtd pillanatok valosulnak meg.

Masik személyes kedvencem a jo gyakorlatok szempontjabdl a Szocidlis Farmok
miikddése, amely alapvetden mezdgazdasagi munkavégzés, elrejtett tarsadalmi funkciok
kiegészitésével egyiitt. Olyan reintegracios foglalkoztatas, ami lényeges tarsadalmi és 6kologiai
szerepet is gondoz.'® Biztonsadgérzet maximalis megléte nyilvanul meg a fogyatékkal élok
iranyaba.

Fontos azt is kiemelni, hogy a védelem a klasszikus foglalkoztatasi jogviszonyok kozott is
megvaldsulhat, ezek koziil, mint j6 gyakorlatot mutatndm be az aldbbiakat:

9Kozponti Statisztikai Hivatal 2011.évi Népszamlalas - 11. Fogyatékossaggal él6k Budapest, 2014 17.0.
1 OrROSZ Fléra -A szocialis farmszolgaltatast igénybe vevd fogyatékos és megvaltozott munkaképességli
személyek alapjogi védelme. Pro Futuro, 2021/3 szam 2.o.
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Auchan: Magyarorszagi munkavallaloinak a 6%-a megvaltozott munkaképességii
személy, koztiik fogyatékkal ¢l6k is. Ez mintegy 420 fot jelent. A cég elkotelezett az adott
személyek foglalkoztatasanak a tamogatasara. Haromszor részesiiltek a Fogyatékossag-barat
Munkahely érdemben. Kezdetben meglévé munkakorokre vettek fel embereket, majd ujakat
alakitottak ki nekik és jelenleg a hatékonysaguk maximalizalasara torekednek.

Szerencsejaték zartkoriien miikddo részvénytarsasag: Szintén részesiilt mar ugyanolyan
Fogyatékossag-barat Munkahely elismerésben, mint az elébb emlitett Auchan vallalat. Adott
helyzetben a fogyatékossaggal €l0k hosszii tav foglalkoztatasa a célkitiizés. Kezdetleges
foglalkoztatasuk a sorsjegy értékesitésnél volt megfigyelhetd.*?

A Fogyatékossag-barat Munkahely elismerés a munkaltatok és a fogyatékkal €16
munkavallalok kozotti kapcsolatteremtés, kommunikacio céljabol valdsult meg. Ugyanis az
elismerést egy programban eltoltott sikeres iddszak elézi meg. A programban a munkaltatok
célokat tliznek ki segitve ezzel a sériilt munkacsoport foglalkoztatasdnak a megvalosulasat.
Ilyen az akadalymentes munkakornyezet kialakitdsa, ami nem csak a munkabiztonsag
szempontjabol fontos, hanem altalanos elvek érvényesiilését is garantalni tudja. Mint példaul a
kényelmesség, biztonsdg, kezelhetdség, szervizelhetdség, karbantarthatosag, ergonomiai,
miiszaki mindség, szabvanyossadg (pl.: stabilitas, szilardsdg, javithatosag). * Kardinalis
jelentdséget tulajdonitok a személyes tapasztalatok megismerésének, igy tisztabb
kovetkeztetéseket tudunk levonni. A foglalkoztatasi problémak és megoldasok egyik autentikus
alanya a kovetkezdket adta hiriil egy interji kereteiben.

Rebecca Maskos német pszichologus 0jsagird vélekedését szeretném bemutatni, aki maga
is fogyatékossaggal kiizd. A munka és a fogyatékossag 0sszeegyeztethetdsége témaju cikkben
a kovetkezoket allitja: A fogyatékos személyek nem minden esetben képesek munkavégzésre,
ez teljesen érthetd és elfogadott. Sokan ugy gondoljak, hogy 6k a szocialis juttatdsokat
automatikusan megkapjak, ezért nincs helyiilk még a munkaerdpiacon is. Nem akarnak veliik
egylitt dolgozni. Ezeket az elditéleteket 6 is személyesen megtapasztalta. Tanulmanyai sordn
sokszor felmeriilt benne az a kérdés is, hogy érdemes-e egy fogyatékkal €10 szdmara magas
szintll ismeretekre szert tenni, mivel az akkori elfogadottsdg minimalis szinti volt irdnyukba.
Sok aggaly mertilt fel vele kapcsolatban, arra vonatkozoan, hogy eleget tesz-e 0 is a szervezet
megfeleld mikodéséhez és sikerességéhez? Munkanélkiiliként sokszor megtapasztalta az
elutasitast, ebbdl épitkezett €s erdsebb lett. Elmondasa szerint: ,,A fogyatékkal €16 allaskeresok
atlagosan 100 nappal hosszabb ideig munkanélkiiliek, mint az ép tarsaik.” Kitér arra is, hogy
sok munkaltatd nem jol értesiilt a tamogatasi lehetdségekrol, illetve az akadalymentesités
tamogatott megvalositasarol sem, ami szintén gatat képezhet. Ez kiilondsen a kisebb
foglalkoztatokra jellemzd. Felmeriilnek megalapozatlan aggodalmak is a munkaltatoi oldalon.
Példaul, hogy a fogyatékkal ¢élok Osszezavarjdk a munkafolyamatokat és tobbletmunkat
okoznak a szervezet szamara. Véleményem szerint a bizonytalansag valdsziniileg abbol fakad,
hogy nem foglalkoztattak még fogyatékkal €16 munkavallalot, aki ezeket a rossz elditéleteket
lerombolhatta volna. Egyetértek vele, hogy a képzettség fontossaga mellett a tarsadalmi
érzékenyités és a munkahelyi csapatszellem erdsitése is meghataroz6 szerepet jatszik. Jelenleg,
mint fogyatékkal ¢16 munkavallalé napi munkéjaban minden oldalrol megkapja a tAmogatast és

11 KOPECZI-BOCZ Tamas: proAbility — Jo gyakorlatok megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasara CCPrinting Kft. 14. o.
12 KOPECZI-BOCZ Tamas proAbility — J6 gyakorlatok megvaltozott munkaképességli munkavallalok

foglalkoztatasara CCPrinting Kft. 21. o.
13Budapest Févaros Kormanyhivatala: Mddszertani Segédlet a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztaté munkaltatok akadalymentesitési eléirasaihoz 2020 5. o.
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a jovoben is ezért fog kiizdeni. A vele kozos terhekben szenveddk hangjaként megtalalhaté a
német kozéletben.™

Nem hiszem, hogy a sériilt emberek tulajdonképp eltérnének a tarsadalom tébbi tagjatol,
leszamitva attdl a ténytdl, hogy karosodédsuk a tarsadalommal vagy egy emberi kozosséggel
kapcsolatosan elfogadhatatlan lehet a torténelem egy bizonyos pontjan vagy egy bizonyos
helyen. A sériiléseket valojaban a tarsadalom sziili. A sztereotipiak lerombolasa az egyén és a
kozosség hozzaallasan mulik. Ebben a témaban hdrom kulcsszot érdemes leszogezni:
es¢lyegyenlOség, akadalymentesség, fogyatékossag. Utobbi az érintettek korében, egyaltalan
nem kedvelt kifejezés. Nem meglepd, mivel 6nmagaban nézve negativ értelmet ad az egyén
mindsitésére, ami jobban erdsiti ezt, hogy a tarsadalom mas csoportja gyakorta hasznalja
szintén negativ jelzOként masok megsértésére, megalazasara. Ez a szemlélet elitélendd, de nem
meglepd. Sajnos a fogyatékossag egy olyan allapot, ami végig kiséri az egyént az egész €letén
keresztiil. Vannak esetek, ahol javithatd és szinten tarthaté az allapot, de jellemzd, hogy
fokozatosan elvesziti a meglévo képességeit, tudasat. Fontos észrevenni ezen emberek értékét,
valamint kezelni, mint tarsadalmi problémat. Nem lehet beletorddni abba a szemléletbe, hogy
ezen csoport a tdrsadalom tobbi tagjdhoz képest alarendelt szerepben élje a mindennapjait.
Teljesen egyenrangu pozicidt elérni pedig nem csak a feltételek megteremtésével,
szolgaltatdsok biztositasaval, segélyezéssel és hatranyos megkiilonboztetés tilalméval tudjuk,
hanem talan a legfontosabb elemmel, hogy ember szamba vessziik Oket és sajatos értékeiket.

3.1. Aktualis magyar foglalkoztatas a fogyatékos személyekre nézve
Tobb foglalkozas csoport is megfigyelhetd, melyeknél nagyon eltérd foglalkoztatasi szamokat
figyelhetiink meg. Lényeges kovetkeztetés, hogy a sériilt személyek legjava a szakképzettséget
nem igényld, azaz az egyszeri foglalkozas kategoriaban van jelen. Analizalhatd az a tendencia,
miszerint minél nagyobb tudast, képzettséget és kompetenciat igényel az adott foglalkozasi
csoport, annal kevesebben tudnak azon a teriileten érvényesiilni. Persze mint mindenhol, itt is
vannak kivételek.™
Az egyszerli, szakképzettséget nem igényld munkakdrokben taldlhatdo fogyatékkal €16
honfitarsaink legjava. FEOR- kod 9 alapjan a kovetkezdket kiilonboztetjiik meg:
— Takaritok €s hasonlo jellegli egyszerti foglalkozasok;
— Egyszerli szolgaltatasi, szallitasi és hasonl6 foglalkozasok;
— Egyszerti ipari, épitSipari, mezdgazdasagi foglalkozasok.®
A foglalkoztatottsdguk Osztonzését kivanta eldsegiteni a szakképesitést nem igényld
munkakdrben dolgozok szocialis hozzajarulasi adokedvezménye immaron 8 éve jelen van a
magyar jogszabalyi rendszerben. Ez a jarulékkedvezmény a munkaeré-piaci szempontbdl
hatranyos helyzetben 1évdket célozza meg, igy a fogyatékkal éléket is. Onmagéaban a munkakor
jellege a meghatarozé szempont. 2021-ben a szocialis hozzajarulasi adokedvezmény mértéke
(személy/hd) maximum Osszege 12.973-Ft.*” Az alabbi fécsoportba tartozd személynek nem
kotelezd a garantalt bérminimum kifizetése, elegendd a minimalbér. Véleményem szerint ez a

14 Rebecca MASKOS: Behinderung und Arbeit, das passt fiir viele nicht zusammen.
Forras: www.faktor-a.arbeitsagentur.de/mitarbeiter-finden/behinderung-und-arbeit-das-passt-fuer-viele-nicht-
zusammen/ (megtekintés datuma: 2021. 11. 03.)

15 Kozponti Statisztikai Hivatal 2011.évi Népszamlalas - 11. Fogyatékossaggal él6k Budapest, 2014, 37-60.

16 Egyszerli, szakképzettséget nem igényld munkakorok, Forras: https://feorszam.hu/csoport/szakkepzettseget-
nem-igenylo-egyszeru-foglalkozasok , (megtekintés datuma: 2021. 11.3.)

172018. évi LIL torvény a szociélis hozzajarulasi adorol
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kedvezmény, amely a munkaltatokat illeti meg, vonzdbba tette a Magyarorszagon torténd
foglalkoztatast a kiilfoldi befektetok szaméra is. Igaz nem csak ez az egyetlen
jarulékkedvezmény keltette fel a figyelmet, hanem tobb méas adopolitikai eszkoz is, amelyek a
beruhazasok 0sztonzését hivatottak elérni hazankban. Magyarorszdg, mint ,,0sszeszereld
lizem”.® Ez a hasonlat tokéletesen megallja a helyét, ha arra gondolunk, mennyi gyar telepedett
le hazankban az elmult évek soran. A gyarak jelentds részénél megtigyelhetd nagy létszamu
operatorok foglalkoztatdsa, akik altaldban fizikai munkat végeznek, kézi erével. Naluk az
alapvetd kritérium lehet példaul a szamolas, olvasés. Végzettség nem tartozik a kovetelmények
korébe. Azért is, mert az elvégzendé munka nem bonyolult, kdnnyen elsajatithato betanitassal.
Onallé dontéshozatalt a munkavégzés soran a munkavallalotol nem kovetelnek meg, mivel
utasitdsokat, monoton ismétlodé feladatokat végeztetnek el vele. Gyartdsori munkavallalok
esetében a szervezet a kovetkezd szempontokra Osszepontosit leginkabb a gazdasagi profit
termelés esetében: A sziikséges munkaerd ¢és munkaidé vagy termék eldallitasi 1d6
minimalizdldsdra és a hatékonysdg maximalizaldsdra. A gyari kozeg és a monotonitas
pesszimista felhangot eredményez esetemben. Véleményem szerint a szervezet dolgozoinak, és
itt értve a fogyatékkal él6ket is a Maslow- sziikséglethierarchiai elmélet szerinti kiteljesedéshez
joguk van. Ami jol hangzik, csak az egyenld esélyiik €s lehetdségiik nincs meg, ami sokszor
gatat szab a szintemelkedésnek. Felvetésem szerint a munkaerdpiaci Maslow piramisban az
egyes szintek kiilonb6zé magyarazatokkal is szolgéalnak. Alapvetd és alapszintii a fizioldgiai
szlikségletek, melynél a megfeleld fizetést emlitem. Emberi igényeink kielégitésére, mint
példaul étkezés csak akkor lehetséges, ha anyagilag is tudunk ra kolteni, mint szinte minden
mas sziikségletre, ami az életben maradasunkhoz elengedhetetlen. Megfeleld fizetés hianyaban
nem sikerlilne. A biztonsagérzet, ami jelenthet fizikai és 1¢élektani tényezdket is. Ennek hianya
a kiszolgéltatottsagot eredményezi. Fontos szempontnak itélem meg a munkahelyi
kornyezetben uralkod6 bizalom kialakulasat. A ,kollektiva feeling”-ként megjeldlt kovetkezo
szint a bizalmi kapocsra épitkezik. Ha olyanok veszik koriil a munkavallalét, akik elfogadjak —
fogyatékossagara tekintettel, motivaltabb személyzet valamint jobb munkamoral kovetkezik
be. Kovetkezd szinten fontos, hogy minden munkavallal6 érezze munkéjanak és személyének
az elismert értékét a szervezetben. A dicséret is sokat szamithat, a lelkesedés és motivaltsag
fenntartasa érdekében. Végiil a piramisom csucsa az dnmegvaldsitds cimkét viseli. Ahol a
fogyatékos munkavallald képességei maximalizalast, valamint munk4jaban a legmagasabb
foku kiteljesedést érheti el. Dolgozatom masodik felében arra szeretnék kitérni, hogy ezek a
folyamatok, munkakorok milyen jellegli valtozasokon mehetnek at a jovot illetden. A
modernizéci6 tiikrében, azért esett a valasztdsom az automatizaciora, mivel a fogyatékkal élok
leginkabb az egyszerli képzettséget nem i1gényld munkakorokben helyezkednek el és
legjelentdsebben pont ezt a teriiletet fogja, vagy mar érinti is az automatizacio.

4.Az automatizalas megvaltoztatja a munka vilagat

18 EKLER  Balint:  Magyarorszdg nem  pusztin  Osszeszerel — lizem! 2017,  Forras:
https://www.linkedin.com/pulse/magyarorsz%C3%A 1 g-nem-puszt%C3%A 1n-%C3%B6sszeszerel %C5%91 -
%C3%BCzem-b%C3%A 1lint-ekler/ (megtekintés datuma: 2021. 11. 28.)

19 BECK-BIRO Kata: A szervezeti keretek kozott torténd egyéni dSnmegvalodsitas, illetve annak tdmogato és gatlo
tényez0Oi. Doktori értekezés. Budapesti Corvinus Egyetem Gazdalkodastani Doktori Iskola, Szervezeti Magatartas
Tanszék Budapest, 2009. 14. o.
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Miért is fontos a fent emlitett védelmi szintek Osszegzése, azért, mert olyan 0j jelenségek
jelennek meg, mint az automatizacio. Az adatok feldolgozasa és értelmezése utan vilagossag
valt szamomra, hogy a fogyatékkal ¢16k nagy f6lénnyel kétkezi munkavallaloként jelennek meg
a hazai munkaerépiacon. A mesterséges intelligencia viladgszintii elterjedése kiilondsen a
foglalkoztatas terén a fogyatékkal ¢16 személyek kitettségének a novelését fogja eredményezni.
Hajda Jozsef tanulmanyaban ?° sok ponton arra a kovetkeztetésre jut, hogy egyértelmii
valaszokat a jovOre nézve nem tudunk megadni. De kitér arra is, hogy a viladgnak ¢és a
tarsadalmaknak tudni kell megfeleléen kezelni, mivel ez a folyamat megallithatatlan és talan a
miikdddképes és célszerli hasznalat lehet a kulcs. Azt gondolom, hogy a jelenlegi individualista
tarsadalmunkban a munka fontos rendez6 elv. Az embereket azonosulnak azzal, amit csinalnak.
Az automatizalast a cégek profitorientaltsaga hivja el els6sorban. A robotokat hasznalo cégek
megadoztatasaval a tarsdalom felé némi kiegyenlitettség lenne az adott munkakdrok
megszinésében tekintettel. A munkahelyi robotok addkdtelezettségére egyébként maga Bill
Gates is javaslatot tett mar.*! Ez egy alternativ megolddsnak szamitana, de Elon Musk, a Tesla
fénoke a masik otlettel kampanyol, ami a feltétel nélkiili alapjovedelem gondolata.? Utobbi
megoldasi javaslat megér egy kiilon dolgozati témdat, erre most nem térnék ki. Erds
meggy6zddésem, hogy megfeleld politikai kontroll mellett a munka automatizalasa kevésbé
jelent majd problémat. Véleményem szerint, kiilonds tekintettel a sériilt személyek esetében a
kiilonb6z6 high-tech fejlesztések és a technoldgia nagyléptli valtozasa jelent majd gondot,
mivel altalanos jelleggel elmondhat6, hogy képességeik korlatozottak ezek megértésére. Az Uj
kihivasokhoz val6 alkalmazkodas amugy is nehéz, féleg ugy, hogy még hatrannyal is indulnak.
Ezek a kihivasok megkovetelik azokat a készségeket t6liik, amik még az ép embereknél is nagy
megprobaltatast fognak vagy jelentenek akar napjainkban is. Gondolok itt az informatikai
tudasra ¢és a digitalizalassal valo 1épéstartasra. Meglatasom szerint a kreativitas versenytényezd
lehet. Igaz ténymegallapitas, hogy a robotok hatékonyabban miikddnek az embereknél, de a
kreativ gondolkoddsra még nem képesek. Ebbdl a szempontbdl az ember jobb a gépeknél, még
akkor is, ha fogyatékossaggal €l. Nyugtazhato, hogy azok a munkahelyek, ahol a munkavallalok
nem tudnak megtjulni és fejlédni a korral az avulas és munkajuk felvaltasa torténik majd meg
a gépi tanulas és a mesterséges intelligencia valamint a robotikai térnyerésének koszonhetden.
Az automatizaléds negativ hatdsaként ez mar elknyvelhetd. Ebbe a csoportba tartoznak szintén
az egyszerli foglalkozasok és a szakképzettséget nem igényld munkakorok. A mesterséges
intelligencia térnyerése és felforgatd hatdsa érinteni fogja a fogyatékkal ¢éldk legnagyobb
munkavégzési teriileteit. Ezek a mar kordbban emlitett feldolgozoipar, gyaripar, mezdgazdasagi
jellegli munkék.?

4. 1.Mekkora a veszélye az automatizalasnak az egyes munkakoroket tekintve?

A kiilfoldi tanulmany szerint, amit az Oxfordi Egyetem és a Deloitte szakemberei kdzdsen
megallapitottak, az az egyes munkakorok fenyegetettségének a kockazatat kivanja szemléltetni
az automatizacido vonatkozasaban. A kovetkezdekben azokat a jelenlegi allasokat szeretném
szemléltetni, ahol a vizsgalt célcsoportom leginkdbb elhelyezkedik. A takaritd jellegli

20 HAIDU Jozsef: Mesterséges intelligencia hatdsa a munkaerépiacra, avagy elveszik-e a robotok az ember
munkajat. Infokommunikacio és Jog 2020/2. szam 3-9.

21 Robotadd felvetése — Forras: https://pcworld.hu/eletmod/bill-gates-a-robotok-is-fizessenek-adot-224868 . html
2021. (megtekintés datuma: 2021.11. 04.)

22 Feltétel nélkili alapjovedelem felvetése — Forrés: https://novekedes.hu/hirek/elon-musk-ingyen-
alapjovedelmet-adna-minden-allampolgarnak (megtekintés datuma: 2021. 11. 04.)
2 HAIDU i.m.
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kollektivaba tartozok kiegésziilve a tobbi alcsoporttal egyiitt atlagosan 94.4%-o0s
automatizacids kockdzattal szamolhatnak. MezOgazdasagi és egyéb jellegli foglalkozasok
eredménye jelen kimutatisban 95%. Az egyéb kategoria ald az alabbi eseteket sorolahtjuk
példaul: portés, konyhai kisegitd, haztartasi alkalmazott stb.. Esetiikben az 57%-o0s eredmény
sem mondhato alacsony értéknek. A hulladékkal foglalkozé munkavallalok, mint példaul a
szemétgyljték vagy hulladékosztalyozok kitettsége 48%. Kiugrdéan magas szdzalékos szdmot
mutatnak még ezeken kiviil az aldbbi munkakorok: telefonos értékesitd, titkar, pénziigyi
szamlavezetd, recepcids, szobaldny, biztonsagi Or, konyhai kisegité.* Ezt igazolja az a
megallapitds, hogy az egyszeri manualis munkafolyamatok elvégzésére tokéletesen
megfelelnek az alacsony koltségli robotok, nem gy, mint a munkavallalok. Az eredményeket
leforditva munkakorok szempontjabol az automatizalds aldozataiva valnak és eltiinnek a
gyartosori, gépkezeldi munkak, iigyfélszolgalati, adminisztracioval foglalkozé allasok. Jol
latszik, minél csekélyebb képzettséget €s tudast kovetel meg egy munkakdr annal egyszeriibb
automatizalni. A kézi precizids feladatok sordn is szdmos munkahely eltlinik, ami jelenleg a
fogyatékosok tobbségének munkabiztonsagat nyujtja.?®

5.A fogyatékos személyek munkajogi egyenléségérol az automatizalt jovore vonatkozéan

A technoldgia magas szintii fellendiilése veszElyt jelenthet azokra, akik dldozataiva valhatnak
az automatizacionak. Alapvetd allitdisom, hogy az oktatasba fektetett munka megtériil, ezért
elsdsorban az lenne a javaslatom, hogy nyitotta kell tenni a fogyatékkal ¢él6k innovacio iranti
érdeklodését és a tovabbiakban az oktatdsba beépiteni az IT és MI ismereteket. A tudas
megszerzése elengedhetetlen! Ez nemcsak erre a csoportra vonatkozik, hanem nagy
altalanossagban véve minden magyar emberre, mert a jovobeli human tékének igazodnia kell a
megvaltozott munkapiaci helyzetekhez. Muszdj eldre tervezniink, a stabilabb és magas
keresetet nyjt6 munkahelyek kulcsa a tanulds. Célkitlizésnek lehet venni azt, hogy az
innovacio épitse, €és ne rombolja a tdrsadalmat. A tarsadalmi jraelosztéasi intézkedések, csak
addig miikddnek, amig nyereség keletkezik. Ha nincs semmi, akkor nem lehet semmit sem
szétosztani. A technologia megvaltoztatja a munka vilagat és tobb munkahelyet is teremt.
Lényeg, hogy a sériilt személyek atképzése vagy esetleges ellatasa hatékony modon torténjen
meg, elkertilve a tovabbi nehézségek okozasat iranyukba.

6. Megoldasi javaslat és kockazatok

A késobbi munkanélkiiliséget okozd automatizalasi folyamatok indokoljadk a megoldasi
javaslatok eldterjesztését. Kardindlis jelentdséget tulajdonitva ezzel a szocialis ellatérendszer,
foglalkoztataspolitika és az oktataspolitika teriiletén is. Az elsé lehetséges megoldas, ami
kevésbé jelent radikalis jelentOséget az az atképzés €s fejlesztés. A meglévo fogyatékossagok
mellett az eddig elvégzendd munkafolyamatok, més jellegli megkozelitése valosulna meg. A
konkrét munkat mar az automatizalt robot vagy egyéb eszkdz végrehajtja, a munkavallalo pedig
ennek a folyamatnak az el6készitésében, legyen az egy egyszerlibb programozasi feladat vesz
részt. A tovabbiakban végzi ennek ellendrzését, karbantartasat. Ezeket a robotokat nevezziik

24 Munkakorok fenyegetettségének kockazata az automatizaciod tilkrében - Forras:
www.bbc.com/news/technology-34066941 (megtekintés datuma: 2021. 11. 09.)
2> HAJDU i.m.
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kollaborativ robotoknak.?® A mar emlitett megfeleld kompetenciak elsajatitasa az egyszerii
betanitds alatt megtanulhatd, de fontos kiemelni, hogy felhasznal6 szintli informatikai tudasra
kell épitkezniink. Ennek a tudasnak a megszerzése pedig mar az 4ltaldnos iskolai
tanulmanyoktol el kell, hogy kezdddjon. Az élet sziikségszertivé teszi ezen tudas ismeretét, nem
csak a késdbbi munkavallalasra vonatkozoan. Az innovaciéval parhuzamos Iépéstartasra van
sziikség.

A kovetkezd felvetésem arra épiil, ha mar az automatizacid nem igényli a feliigyeletet a
munkavallalo részérdl, és mar nem kéz a kézben dolgoznak egyiitt. Ekkor beszélhetlink a
robotok adojardl. Ez egy alternativ bevételi forrds lenne, amely adoteher kivetésében
nyilvanulna meg. Viszont, ha ezen a megoldasi uton haladunk tovabb, akkor a jogalkotonak
szamos olyan kérdést kell tisztdznia, ami nem magatol értetddod €s sok kivetni valot hagy maga
utan. Egységes jogi szabalyozas vonatkozdsaban példaul meghatarozni a robot jogi fogalmat,
majd ehhez kapcsolni a tovabbi szabalyokat. Tobb addjogi kérdés, ami jelen esetben nem kertilt
feldolgozasra. Példaul, hogy az adoterhet ki fizesse meg? A fogyasztok, gyarak, vallalkozasok?
A jogi kihivasokra adott vélaszok nélkiilozhetetlenek lesznek péar éven beliil. De most a
kitettségnek az egyik leginkdbb veszélyeztetett korére, a fogyatékkal ¢élok jovdbeli
megélhetésére szeretnék Osszpontositani. A munkaerdpiacon egyenlétlenségeknek amugy is
kitett munkavallalok érdeke is az, hogy ezeket a sajatos formékat addztassuk meg. Véleményem
szerint, a felvetett adoteher kompenzalni tudja a munkaerdpiacrol kiesettek megélhetési
jogosultsagat. Az allami bevételeket gyarapitana, amit a szocidlis juttatdsokba lehetne
invesztalni. Felmeriil a kérdés, hogy akkor mit dolgozzanak a munkara képes fogyatékkal €16
személyek? A szocialis juttatdsaikat kiegészitve egyszeriibb szolgéltatasi tevékenységek
folytatasat elképzelhetének tartom. [gy a mar kiegészitett jovedelmiik egy megfeleld
megélhetési létet tudna biztositani szamukra. En személy szerint ezen az allasponton vagyok, a
megfeleld oktatasi szinvonal biztositdsaval egyiitt. A soron kdvetkezd felvetés, amit jelen
helyzetben elképzelhetetlennek tartok, hogy Magyarorszag meglépjen az a feltétel nélkiili
alapjovedelem gondolata. Szdmomra az igazsdgossag kérdését is felveti. Ki dolgozik meg
azért, hogy madas alanyi jogon megkapja? Jelen esetben azok a fogyatékkal €16
munkavallaloknak jarna, akik munkahelyiiket az automatizalas kovetkeztében elveszitették.
Véleményem szerint, ez hatalmas fliggési viszonyt eredményezne, a mar kiszolgaltatott és
nehéz koriilmények kozott €16 emberekkel szemben. Meglatdsom szerint a gazdasagi ismérvek
mellett, belathatatlan tarsadalmi hatdsai is lennének. A munkavallalds lehetdségét biztositani
kell. Ez egy kiutat jelent minden ember szdmara. Ha van munka van jovedelem és van biztos
megélhetés. Aktualis kormanyunk célkitlizése, hogy aki dolgozni szeretne, az talaljon maganak
megfeleld munkat.

Az eddig altalam is felvazolt teoriak, elképzelések mind valdszinlinek bizonyulnak addig
a felvetésig, amig nem gondolunk az egész vilagot ¢érintd kornyezetszennyezésre,
energiavalsagra, és a globalis felmelegedésre. A vilag éghajlati valtozasai mar most
észlelhetdek. A kiilonb6zo nemzetkdzi €s vilagszintli egyeztetések pedig gorbe tiikrot mutatnak
felénk. Céljuk az embereket figyelmének felkeltése, hogy kozdsen mindenki felelds a jovo
nemzedékéért, de nem mennék messzire, akar a par évtized mulva bekovetkezd természeti
katasztrofakért is. Belathatatlan kovetkezmények, mégis siiket fiilek. Dolgozatomban arra a
kovetkeztetésre szeretnék ravilagitani végeredményként, melyben beszélhetiink a robotika
térnyerésérél a munkaerd-piacon, de szamolnunk kell ezen munkaer6t kivaltd gépek
eldallitasahoz sziikséges kornyezetszennyezd, pazarlod eszkdzok gyartasahoz nélkiilozhetetlen

26 JAKAB Nora: Robotika és a jog — A robotika munkajogot érinté kapcsolddasai, kiilonos tekintettel a
munkavallaloi jogalanyisagra I. Miskolci Jogi Szemle, 2020/1. szam 48-59. 52.0.
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alapanyagok, nyersanyagok végességével. Ha ezt is figyelembe vessziik, még bonyolultabb a
képlet. A COVID-19 okozta chipvalsag, mely egész globalis jelentdségli problémaként jelenik
meg a kovetkezokben, szintén lassitani fogja a fejlodésiiket. De az energiavalsag sem
nélkiilozhetetlen. A tobbi folyamat, amely jelentds informatikai eréforrast igényel kifejezetten
kornyezetszennyezo is. Mertil fel a kérdés, mi a fontosabb az élhetd vagy a modernizalt jov6?
Mert ha igy gondolkozunk, szdmomra egyértelmii a valasz. Aktualis gazdasagi nagyhatalmak
mérhetetlen szintli karosodast okoznak nekiink most, €s ha ez igy marad a jovonkre nézve is.
Nem mindegy meddig mondhatjuk, hogy jovo. Jelen allaspont szerint, ami a klimavalsag
kezelést jelenti maximum 50 akar 60 év? Nem. Nekem a jovo, a gyermekeim ¢és utdodaim jovoje
ennél tobb. Az én jovOoképem a tiszta jovo. Ehhez pedig sziikség van minden szinten a
felelosségvallalasra. Ha a munkajogi vetiiletre vonatkoztatom vissza, maradjon meg a
foglalkoztatas kis vagy sziikséges mértékii robotizalassal, gondolva igy a kdrnyezetiink és az
egyszert, fejlédésiikben korlatozott fogyatékos munkavallalok védelmére is.

101



