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A MUNKA JELENTOSEGE A MEG\{ALTQZOTT MUNKAKEPESSEGU
EMBEREK ELETEBEN

THE IMPORTANCE OF WORK IN THE LIVES OF PEOPLE WITH DISABILITIES

Jablonkai llona* — Jakab Nora**

Absztrakt

A munka minden ember szdmadra jelentds hatdssal van, mind fizikai, pszicholdgiai €és nem
utolsé sorban anyagi értelemben. Ha belegondolunk az életiink nagy részét munkaval toltjiik,
hatassal van életiinkre, lehet ez egy szolgalat, pénzkereset, szakma, hivatas, iizlet, karrier,
minden ember ¢letében mast jelent. Jelen tanulmanyban a megvaltozott munkaképességii
személyek fogalmat, a munka értékét, statisztikai adatokat és egy kérddives kutatds eredményét
mutatjuk be.

Kulcsszavak: megvaltozott munkaképességii személy, foglalkoztatas, kérdoives kutatas,
statisztika

Abstract

Work has a significant impact on all people, physically, psychologically and, not least,
financially. If you think about it, we spend most of our lives working, it affects our lives,
whether it is a service, a money-making job, a profession, a vocation, a business, a career, it
means different things to different people. This paper presents the concept of people with a
disability, the value of work, statistics and the results of a questionnaire survey.

Keywords: persons with disabilities, employment, questionnaire survey, statistics

1. Bevezetés

A fogyatékossagiligy egy komplex, Osszetett, kimerithetetlen kutatdsi teriilet. Mindennapi
aktualitasat igazolja, hogy a fogyatékossag kérdése egyidés magaval az emberrel. Erdekes
azonban, hogy még mindig gyerekcipOben jar az a torekvés, hogy a mi €letiinkkel egyenértékii
életet éljenek. A tarsadalom egyik leghatranyosabb helyzetében 1év6 csoportjai kozé tartoznak.
Az Eurdpai Bizottsdg adatai szerint a szocidlis kiadasok harmadik legnagyobb kategoriaja a
fogyatékossaggal ¢l6k munkanélkiili segélyezése. Magyarorszagon a lakossag 10%-a ¢l egyiitt
valamilyen fogyatékossaggal. Ugy gondoljuk, hogy a tarsadalomba valo teljes integraciojukhoz
vezetd ut a munkan keresztiil vezet, hiszen a munkaerépiacon valo részvétel lehetévé teszi,
hogy az emberek gondoskodjanak sajat megélhetésiikrol és teljesebb €letet €¢ljenek. A munka
lehetévé teszi, hogy az ember megdrizze méltdsagat és nagyobb fiiggetlenségre tegyen szert.!

* Dr. Jablonkai llona, Torvényszéki titkar, Gyulai Torvényszék, ilona.jablonkai@gmail.com.
** Prof. Dr. Jakab Nora, egyetemi tanar, Miskolci Egyetem, Allam- és Jogtudoményi Kar, Civilisztikai
Tudomanyok Intézete, nora.jakab@uni-miskolc.hu.
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Becslések szerint 1,3 milliard ember ¢l jelentés fogyatékossaggal. Ez a vilag
népességének 16%-a, vagyis minden hatodik emberbdl egy. Egyes fogyatékkal ¢lok akar 20
évvel korabban halnak meg, mint a nem fogyatékkal élok. A fogyatékkal éloknél kétszer
nagyobb a kockazata olyan betegségek kialakuldsanak, mint a depresszid, az asztma, a
cukorbetegség, a stroke, az elhizas vagy a rossz szajhigiénia. A fogyatékossaggal €16 személyek
szamos egészségligyi egyenl6tlenséggel szembesiilnek. A fogyatékkal €16k 15-sz6r nehezebben
jutnak el a megkdzelithetetlen €és megfizethetetlen kozlekedési eszkozokhdz, mint a nem
fogyatékkal €l6k.

Az egészségligyl egyenlOtlenségek a fogyatékossaggal €16 személyeket sujto
méltanytalan koriilményekbdl erednek, ideértve a megbélyegzést, a megkiilonboztetést, a
szegénységet, az oktatasbol és a foglalkoztatasbol vald kirekesztést, valamint az egészségiigyi
rendszerben felmeriils akadalyokat.? Az ENSZ Fejlesztési Programjanak felmérése azt
allapitotta meg, hogy a fogyatékossaggal €16k 80%-a fejlodd orszagokban él. A Vilagbank
becslése szerint a vildg legszegényebb embereinek 20%-a valamilyen fogyatékossaggal é1.

2. Nemzetkozi alapok

A fogyatékossaggal élo személyek jogairol szolo ENSZ Egyezmény (2006) 26. cikke értelmében
a részes allamok megtesznek minden hatékony és sziikséges intézkedést — ideértve a sorstarsi
segitségnyujtast is — annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek szdmara az élet
minden tertiletén biztositott legyen a legteljesebb fiiggetlenség, a fizikai, mentalis, szocialis és
szakmai képességek, valamint a teljes befogadas és részvétel elérése és megtartasa. E célbol a
részes allamok atfogd habilitacios €s rehabilitacids szolgaltatasokat és programokat hoznak
1étre, erdsitik €s kiterjesztik azokat, kiilonos tekintettel az egészségligy, a foglalkoztatas, az
oktatds és a szocialis szolgaltatdsok terén, oly modon, hogy a habilitacios és rehabilitacios
szolgaltatasok és programok:
— a lehetd legkorabbi szakaszban kezdddnek, és az egyéni igények és képességek
multidiszciplinaris értékelésén alapulnak;
— tamogatjak a kozosségben vald részvételt €s az abba vald befogadast, dnkéntes
alapon miikddnek, és a fogyatékossaggal €16 személyek lakohelyéhez — a vidéki
régiokat is beleértve — a lehet6 legkozelebb vannak.

Az Egyezmény 27. Cikke kimondja, hogy a részes allamok elismerik a fogyatékossaggal €16
személyek munkavallalashoz valé jogat, masokkal azonos alapon, ez magaban foglalja egy, a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara nyitott, befogado és hozzaférheté munkaer6-piacon
szabadon valasztott és elfogadott munka révén nyerhetd megélhetés lehetdségének jogat. A
részes allamok védik és segitik a munkéahoz valo jog érvényesiilését — ideértve azokat is, akik
a munkavégzes ideje alatt valtak fogyatékossa -, azaltal, hogy megteszik a sziikséges 1épéseket,

akar torvényalkotas Utjan is, annak érdekében, hogy tobbek kozott:
— megtiltsanak mindennemii, a fogyatékossdg alapjan torténd, a munkavallalas
barmely formdjaval kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetést, beleértve a

! BRUCKNER Laszl6: Specialis szakiskoldkban végzett fiatalok utégondozésa, Fogyatékos Gyermekek, Tanulok
Felzarkoztatdsaért Orsz. Kozalapitvany; Fogyatékos Gyermekek, Tanulok Felzarkdztatdsaért Orszagos
Kozalapitvany, Budapest, 2007., 4.

2 Fact Sheets: Disability. 7 March 2023. https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/disability-and-
health#:~:text=Key%20facts,earlier%20than%20those%20without%?20disabilities. (letoltés ideje: 2023.12.10.)

3 Fogyatékossag és fogyatékossag-alapti tarsadalmi megkiilonboztetés
https://www.coe.int/hu/web/compass/disability-and-disablism (let5ltés ideje: 2023.12.10.)
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munkaerd-toborzas, az alkalmazas €és a foglalkoztatas feltételeit, a foglalkoztatés
folytonossagat, a szakmai eldmenetelt, valamint a biztonsagos ¢s egészséges
munkakoriilményeket;

— a fogyatékossaggal ¢l6 személyek méltanyos €s kedvezd munkafeltételekhez valo
jogat masokkal azonos alapon védjék, beleértve az esélyegyenloséget €s az azonos
értékli  munkaért jard azonos dijazast, a Dbiztonsagos ¢és egészséges
munkakdoriilményeket, beleértve a zaklatas elleni védelmet és a sérelmek orvoslasat;

— biztositsak, hogy a fogyatékossaggal ¢l6 személyek masokkal azonos alapon
gyakorolhassak munkatigyi és szakszervezeti jogaikat;

— biztositsak a fogyatékossadggal ¢l0 személyek szamara, hogy hatékonyan
hozzaférjenek az altalanos szakmai és palyavalasztasi tandcsadoi programokhoz, a
kozvetitdi szolgaltatdsokhoz, valamint a szakképzéshez és tovabbképzésekhez;

— elomozditsak a fogyatékossaggal €16 személyek elhelyezkedési és eldrelépési
lehetdségeit a munkaerOpiacon, valamint segitséget nyujtsanak a munkahely
felkutatasa, megszerzése, megtartasa és a munkahoz vald visszatérés soran;

— tamogassak az onfoglalkoztatas, a vallalkozas, a szovetkezetek fejlesztésének és az
egyéni vallalkozas elinditasanak lehetdségeit;

— fogyatékossaggal €16 személyeket foglalkoztassanak a kdzszféraban;

— megfeleld politika és intézkedések révén eldsegitsek a fogyatékossaggal €16
személyek maganszektorban torténd alkalmazasat, amelybe beletartozhatnak
megerdsitd programok, 6sztonzok és egyéb intézkedések;

— Dbiztositsdk, hogy a munkahelyen ¢ésszerli elhelyezés legyen biztositva a
fogyatékossaggal €16 személyek szdmara;

— elosegitsék a fogyatékossaggal ¢l6 személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt
munkaerdpiacon;

— tamogassak a fogyatékossaggal €10 személyeknek szo6l6 szakképzési és szakmai
rehabilitaciot, a munkdban tartasi és munkaba vald visszatérést segitd programokat.

A munkavéllaldshoz  vald jog megvaldsitdsa  érdekében  sziikséges — allami
kotelezettségvallalasok is jelzik a foglalkoztatdis komplex modon valo kezelését. A
kotelezettségvallalasok kozott szerepel az egyenld banasmod kovetelménye a foglakoztatast
megelézd eljaras és a foglalkoztatds soran, rogziti a munkaltatd kotelezettségeit a
munkaviszonyban, s mindezt a rehabilitacios és foglalkoztataspolitikai programokhoz és
szolgaltatdsokhoz koti. A 26. és 27. cikk szorosan Osszekapcsolodnak €s munkavallaloi
jogalanyisag munka- és szocialis jogi kérdéseit foglaljak dssze.

A részes allamok biztositjak tovabba, hogy a fogyatékossaggal ¢l6 személyeket ne
tarthassak rabszolgasorban vagy szolgasagban, valamint hogy — masokkal azonos alapon —
részesiiljenek a kényszer vagy kotelez6 munkaval szembeni védelemben. Nagyon fontos egy
olyan foglalkoztatdsi koncepci6é kialakitdsa, amelyben a fogyatékossaggal ¢él6 ember
foglalkoztatasa nem kihasznalas, hanem produktiv tevékenység.

A kordabban mar elemzett Eurdpai Szocidlis Charta 15. Cikke szerint a fizikailag vagy
szellemileg fogyatékos személyek szakmai képzéshez, rehabilitdicidhoz ¢és Ujra-
beilleszkedéshez vald joga tényleges megvaldsuldsanak biztositasa érdekében a Szerz6do Felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy

— megfeleld intézkedéseket tesznek a képzési lehetOségek biztositasara, ahol

sziikséges, ott a koz- vagy maganjellegli specidlis intézmények bevonasaval is;

— megfeleld intézkedéseket tesznek a fizikailag fogyatékos személyek munkaba

allasara, mint specialis munkakeres0 szolgaltatasok Ilétrehozasa, lehetdségek
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teremtése a védett foglalkoztatasra és a munkaadok 6sztonzése fizikailag fogyatékos
személyek alkalmazasara.

Az Europai Unio Alapjogi Chartajanak 26. cikke kimondja, hogy az Uni6 elismeri €s
tiszteletben tartja a fogyatékos személyek jogat az Onallosaguk, tarsadalmi és foglalkozasi
beilleszkedésiik, valamint a kozosség ¢Eletében vald részvételiik biztositasat célzo
intézkedésekre.

Az Europai Parlament Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsaganak a fogyatékossaggal
eld személyek mobilitasardl és befogadéasarol, valamint a 2010-2020 kozotti iddszakra
vonatkozd Eurdpai Fogyatékossagiigyi Stratégiarol szolo jelentése hangstlyozza, hogy a
valamilyen fogyatékossaggal el6 népesség bevonasa nélkiil semmiképp sem teljesithetd az

crer

és 64 éves életkor kozotti népesség foglalkoztatdsi ratajat.*

3. A munka jelentdségérol és a célcsoportol

Mit is jelent a munka? A munka minden ember szamara jelentds hatassal van, mind fizikali,
pszicholdgiai és nem utolsé sorban anyagi értelemben. Ha belegondolunk az életiink nagy
rész¢ét munkaval toltjiik, hatassal van életlinkre, lehet ez egy szolgdlat, pénzkereset, szakma,
hivatés, lizlet, karrier, minden ember életében mast jelent.

Tarsadalmi szempontb6l minden munka célja az emberi kdozdsségek, azaz a tarsadalom
szellemi és anyagi életkoriilményeinek, javainak fenntartdsa vagy gyarapitasa. Civilizalt
létezéslink rengeteg ember munkdjanak felhalmozott eredménye. Egyrészt azoké, akik ma
vezetik a vonatot, tervezik a hdzat, javitjadk a szamitogépet stb., masrészt azé a sok millio
emberé¢, akik évezredek alatt felépitették a civilizacidnkat. Hogy a ma embere tiidéatiiltetéseket
végezhessen, robotokat kiildhessen a Marsra, az is sziikségeltetett, hogy valaki az 6skorban
megalkotta az elsd kdbaltat. A munka olyan tarsadalmi katalizator, ami athatja a csaladot, a
foglalkozast, a szocidlis, a politikai és a kulturalis szférat egyarant, ez a nagy integrator. A
tarsadalmi integracio azt jelenti, hogy az egyén elsajatitja, elfogadja és alkalmazza a tarsadalom
fontos értékeit, normait és szabalyait, aktivan egyiittmiikddik masokkal, igy valik a tdrsadalom
megbecsiilt tagjava. Az integraltsag akkor erds, ha az egyén a tdrsadalomhoz (a kozosségekhez)
valod tartozasat és hasznossagat nap mint nap megerdsiti, ahonnan hasonl6 visszajelzést kap.
(Ezzel er6sodik a csoportidentitasa is.) Mivel a munka altaldban kézosségben (munkahelyen)
torténik, ezért az szocialis interakciok kereteként is mikodik.>

A tanulmany célja, hogy kérddives kutatasi modszerrel vizsgaljuk meg, mennyiben tér
el, illetve eltér-e egyaltalan az egészséges, illetve a megvaltozott munkaképességili emberek
megitélése a munka értékérdl, a munkahoz valo viszonyukrol.

A munka, mint tevékenység egyidds az emberiséggel. A munka feladatorientalt, tudatos,
cél-, eredményorientalt tevékenység, amely hatast gyakorol a személyiségre, a tarsas ¢és
maganéletre egyarant. Minden egyénnek sziiksége van olyan tevékenységre, amely
személyiségének fejlodését segiti, motivalt llapotat kielégiti, és amely kovetkezménye erkolcsi
¢s/vagy anyagi megelégedettség.

4 Lasd errdl: Jelentés a fogyatékossaggal elé személyek mobilitasardl és befogadasarol, valamint a 2010-2020
kozotti idészakra vonatkozo eurdpai fogyatékossagiigyi stratégiarol.

5 KORMENDY Lajos: Munka és tarsadalom, Valdsag 2018/7. 1. EPA02924 valosag 2018 _07_001-015.pdf
(letoltés ideje: 2022.11.28.)
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A magyar nyelv értelmezd szétara szerint az érték: valaminek megbecsiilt volta.
<Valamely anyagban, targyban, eszkozben> az a jelleg, tulajdonsag, hogy valamely
sziikségletet elégit ki, és az egyén vagy a tarsadalom részérél megbecsiilésben részesiil.
Valamely cselekvésnek, eljarasnak haszonnal, eredménnyel jar6 volta. Valaminek valamely
mértékkel kifejezhetd jelentése, ill. jelentdsége.

A megvaltozott munkaképesség (tovabbiakban MMK) kifejezés egy olyan magyar
fogalom, amelynek nemzetk6zi megfeleléje nem igazan 1étezik: a nemzetkozi diskurzusban
dontden a fogyatékos (disabled) vagy fogyatékkal, fogyatékossaggal €16 (people with disability,
person with disability) emberekrél beszélnek. A megvaltozott munkaképesség kifejezetten a
foglalkoztathatosaghoz, illetve a munkaerd-piaci megjelenéshez  kapcsolédo, a
fogyatékossagnal tagabb fogalom: olyan testi vagy szellemi fogyatékossag vagy
egészségkarosodas, amely érdemben befolydsolja az egyén munkavallalasi és megtartasi
képességét Ezen beliill az egészségkarosodas az emberi szervezet felépitésében, funkcidiban
betegség, sériilés vagy velesziiletett rendellenesség kovetkeztében kialakult, idoszakos vagy
allandd anatomiai, élettani vagy pszichikai veszteség, vagy rendellenesség (ilyen lehet akér
cukorbetegség vagy asztma is). A fogyatékossag az ember érzékelési (szenzoros), mozgasi
(motoros) vagy értelmi és/vagy szocialis képességének sulyos, vagy tartds zavara. Ezek
mindegyike fennallhat sziiletéstdl (pl. vakon sziiletett) vagy az egyén az élete soran szerzi (pl.
egy baleset vagy betegség kovetkeztében), illetve ki is alakulhat (pl. egy betegség
szovédményeképpen fokozatosan elvesziti valamelyik képességét).

Az Orszaggylilés Magyarorszag Alaptorvénye XII. cikkének végrehajtasa érdekében, a
megvaltozott munkaképességli személyek megmaradt, fejleszthetd képességeire ¢épiild
elosegitésére, tovabba a kiesé jovedelem miatti keresetpotlds érdekében alkotta meg a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXCIL torvényt. A torvény tobb fogalmat is meghatiroz: egészségi allapot,
rehabiliticid, megvaltozott munkaképességii személyek.’

A megvaltozott munkaképességli személy fogalmara az 1991. évi IV. torvény (a
Foglalkoztatasi torvény a tovabbiakban FIt.) is tartalmaz rendelkezést. Az Flt. 58. § (5)
bekezdésben meghatarozottak szerint

,,M) megvaltozott munkaképességii személy:

ma) a rehabilitacios hatdsag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan

maa) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan

60 szazalé¢kos vagy kisebb mértékil,

mab) aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szolo

szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany alapjan,

mac) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékii,

mb) aki a komplex mindésités alol jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi

ellatas folyositasanak idétartama alatt, ...”.

6 CsILLAG SARA — TOARNICZKY Andrea — PRIMECZ Henriett: Dolgoznank, ha hagynatok megvaltozott
munkaképességili emberek és a HR rendszerek, Vezetéstudomany/Budapest Management Review 2018/6. 33-45.
7 egészségi dllapot: az egyén fizikai, mentalis, szocidlis jollétének betegség, illetve sériilés utan kialakult vagy
velesziiletett rendellenesség kdvetkeztében fennallo tartds vagy végleges kedvezdtlen valtozasait (a tovabbiakban:
egészségkarosodas) figyelembe véve meghatarozott allapot;

rehabilitacio: orvosi, szocidlis, képzési, foglalkoztatasi és egyéb tevékenységek komplex rendszere, amelynek
célja a megvaltozott munkaképességli személy munkaerd-piaci integracidja, megfeleld6 munkahelyen torténd
foglalkoztatasra vald felkészitése, tovabbad a munkaképességének megfeleld6 munkahelyen torténd elhelyezés
biztositasa; ...
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A 2011. évi CXCI. torvény szerint a megvdaltozott munkaképességii személyek ellatasaira
jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betdltott személy, akinek az egészségi allapota
a rehabilitacios hatdésag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii (a
tovabbiakban: megvaltozott munkaképességli személy), és aki—

a)= a kérelem benyujtasat megel6z6 aa) 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,— ab) 10

éven beliil legalabb 2555 napon 4t vagy— ac) 15 éven beliil legalabb 3650 napon

at= biztositott volt;

b) keresdtevékenységet nem végez s C) rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen biztositasanak tartamara tekintet

nélkiil jar a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa annak,

a)= aki 35. életévének betdltése eldtt megvaltozott munkaképességlivé valt, és 35.

¢letévének betoltését megelézOen megkezdett iskolai tanulményai alatt vagy e

tanulmanyai megsziinését koveté 180 napon beliil biztositotta valt, és 30 napnal

hosszabb megszakitas nélkiil biztositott volt, vagy

b)= aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

rehabilitacios jaradékban vagy az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban

részesiilt, vagy az ellatisra jogosultsagat megallapitottak, de annak folyositasa 2011.

december 31-¢én sziinetelt.
A rehabilitacidos hatdosdg a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességii személy

a) rehabilitalhatd, ezen beliil aa) foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithato,

vagy ab) tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel,

b) rehabilitacioja nem javasolt.
Egy egészséges embernek sem konnyl elhelyezkednie, a fogyatékos személyek pedig még
ennél is nehezebb helyzetben vannak. Magyarorszagon a fogyatékossag, mint tarsadalmi
probléma kezelése még hianyossdgot mutat A fogyatékos emberek munkahoz jutasat, 6nalld
életvitelét lehetdvé tevd szocidlis szolgaltatd rendszer fejletlen. A munkaadok nem kellden
informaltak a fogyatékos emberek alkalmazasaval kapcsolatban. Félelmeik kozott szerepelnek,
hogy a fogyatékos személyek alacsonyabb teljesitménnyel végzik a munkat, specialis
beruhdzéasokra lenne sziikség a szamukra megfeleldé munkakoriilmények kialakitasahoz. A
fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességii személyek — akarcsak a palyakezddk, az
érzékenyebb tartott néi nem és az egyéb munkaerdpiaci hatranyokkal kiizdé csoportok— még
napjainkban is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A fogyatékossag észrevehetd
jegyei sajatos tarsadalmi magatartast valtanak ki, ami altalaban negativ. A tarsadalmi meg-
itélésben a tomegkommunikacios Osszkép szerepet jatszhat a negativ benyomas hosszl tava
fennmaradasaban). Ez alakitja a fogyatékos személy énképét is, ezért sokkal inkabb a pozitiv
tulajdonsagaikat kellene kiemelni és ezeket kell még jobban fejleszteni. A legtobbjiiknek
kisebbrendiiségi €rzése van, ami a szocialis interakciok soran tapasztaltak miatt alakult ki
benniik, vagyis a tarsadalmi megbélyegzés, az elbitéletek miatt. Ezzel szemben mentalis
tesztekkel, munkaprobakkal és személyiségvizsgalatokkal bizonyitottak, hogy a fogyatékos
emberek bizonyos foglalkozasokban az ,.épekkel” egyenértékii — olykor az atlagon feliili —
eredményt mutatnak érdemi valtozasokat akkor lehetne felmutatni, ha fogyatékos személyek
képzésének intézmenyi hattere megerdosodne, s ha a munkaltatok nem az egyfajta biintetéskent
megélt ,, kvota rendszer” miatt, hanem a foglalkoztatas elonyds kovetkezményei alapjan,
érdekeltté valnak alkalmazdsunk-ban.®

8 DAINOKI, K.: Fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsanak megitélése a
szervezetben. Acta Scientiarum Socialium, 2011/34, 85-93.
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A fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasdnak szervezeti elOnyeinek 0Osszesitd
eredményeit tekintve hdrom tényezd atlagmindsitése emelhetd ki. A legmagasabb atlagértéket
a vallalat pozitiv megitélése mutatja, mig a masodik helyen az allami tamogatasok
megszerzésének lehetdsége all. Ez azt timasztja al4, hogy a megkérdezett vezetdk szamara igen
fontos a vallalat kiils6 megitélése és hogy a szervezetek az anyagi elonyt latjak a fogyatékos
munkaerdben.

Az eredmények megerdsitik a szakirodalmi allitasokat, miszerint biztosan bekdvetkezo
pszicholodgiai jellegli elony az, hogy az alkalmazas révén a szervezet pozitiv image iizeneteket
kozvetithet 6nmagarol mind kifele, a kornyezet felé, mind pedig befelé, sajat szervezeti
légkorének, kulturdjanak pozitiv irdnyt befolydsolasa érdekében. Az esélyegyenldség,
diszkriminacidé mentesség eszmeiségének jelenléte a cég filozofiajaban eldsegiti a szervezet
jobb tarsadalmi megitélését. Ez a fajta PR-érték gazdasagi elényként is megjelenik, mivel a
fogyatékos emberek foglalkoztatdsdnak teljesitésével mentesiil a rehabilitaciés hozzajarulés
fizetése alol, timogatasok, dotaciok vehetdek igénybe, illetve palyazatokban vald részvételre is
lehetdség nyilik.®

A megvaltozott munkaképessegii dolgozok rehabilitaciojanak, foglalkoztatasanak,
masfelol ezek vallalasanak meghatarozo eleme az érdekeltség. A tarsadalom érdeke ebben a
kérdésben egyértelmii, nevezetesen, hogy — kiilonosen az aktiv kortak kozil - minél
kevesebben szoruljanak pénzbeli ellatasra; hogy csokkenjenek az allam eltartasi terhei,
novekedjen a foglalkoztatottak szdma. Ha adott orszag szamara a rokkantak ellatasara forditott
kiadasok novekedése gondot okoz, a kdltségek csokkentésének és az altalanos jolét novelésének
egyik legfébb eszkdze a rehabilitacid, azaz a dolgozok munkavégzd képességének a lehetd
legoptimalisabb helyreallitasa és a munkaerépiacra vald visszakeriilésiik elésegitése.

A jelenlegi munkaerdpiacra jellemz0d, hogy még bizonyos teriileteken munkaeréhiany
van, mashol meglehetdsen sok ember ¢l passziv ellatasokon, illetve a munkaerdpiac aktiv
tamogatasi rendszerei altal kinalt atképzési programokban, tdmogatott foglalkoztatasban, vagy
kozmunkdban vesznek részt. Nem minden munkavallalé képes ugyanis hatékony
munkavégzésre, egyesek kiszorulhatnak a munkaerdpiacrdl (pl. egészségi okokbol).
Magyarorszag a 20 és 64 éves kor kozotti foglalkoztatas tekintetében (EuroStat, 2018,
Foglalkoztatasi statisztika) 2016-t61 kezdédden felzarkézott az EU atlagahoz — EU 71,1%;
Magyarorszag: 71,5%.' 19-64 éves megvéltozott és nem megvaltozott munkaképességii
népesség demografiai jellemzdi gazdasagi aktivitds szerint a megvaltozott munkaképességii
személyek aktivitasi aranya 30,5%. 458684 megvaltozott munkaképességli személybodl 318888
inaktiv, 126106 f6 foglalkoztatott.'?

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd —munkaltatok
akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasdhoz
nyUjthatd koltségvetési tamogatasokrol szold 327/2012. (XI1.16.) Korm. rendelet szabalyozza
az akkreditacios eljarast és a koltségvetési tamogatasokat. Ezek szerint akkreditalt

° Uo.

1 Gere Ilona: A megvaltozott munkaképességli emberek bekapcsoldsa a munka vilagaba.
http://www.integracio.3sz.hu/sites/default/files/uploaded/gere_ilona_-
_a_megvaltozott_munkakepessegu_emberek_bekapcsolasa_a_munka_vilagaba.pdf (let6ltés ideje: 2023.01.31.)
1 BODORNE KovAcs Katalin — KOROSECZNE PAVLIN Rita — BAREITH-KISS Marianna: Megvaltozott
munkaképességii személyek foglalkoztatasanak elemzése orszagos és megyei viszonylatban, Munkaiigyi Szemle
2009/5. 38-47.

12 KSH: 19-64 éves megvaltozott és nem megvaltozott munkaképességii népesség demografiai jellemzoi
gazdasagi aktivitds szerint https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_megvamk9_16_01j.html
(letoltés ideje: 2023.12.10.)
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munkaltato: az e rendelet szabalyai szerint lefolytatott akkreditacios eljaras alapjan kiadott
rehabilitacios akkreditacios tanusitvannyal rendelkezd szervezet vagy személy

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatok akkreditacidjaval, az
akkreditalt munkaltatok nyilvantartasaval és az akkreditalt munkaltatok ellendrzésével
Osszefliggd hatosagi feladatokat rehabilitacios hatosagként Budapest Févaros Kormanyhivatala
(a tovabbiakban: Kormanyhivatal) 1atja el. Ezen ligyek tekintetében felligyeleti szervként a
szocialpolitikaért felelés miniszter jar el. Az akkreditdlt munkaltatd a jogszabalyban
meghatarozott kdltségvetési tamogatasban részesiilhet (egyéni tamogatas, munkahely-teremtési
tamogatas).

4. A kérdoives kutatas eredményei

A hipotézis (eléfelvetés, feltételes allitds) a meghatarozott kutatasi kérdésre adott feltételezett
valasz, amely a vizsgalat elvégzése utan vagy beigazolddik, vagy megdol. A kutatds soran az
alabbi hipotéziseket hataroztuk meg:
— A megvaltozott munkaképességli emberek életében a munka értéke magasabb,
mint az egészséges embereknél.
— A megvaltozott munkaképességii emberek oOnértékelésében fontos szerepet
jatszik a munka.
— A megvaltozott munkaképességii emberek lojalisabbak a munkaltatojukhoz.
— A megvaltozott munkaképességli emberek nincsenek tobbet tappénzen, mint az
egészséges emberek
A kutatasunkhoz mintavételi eljarasnak a kérdéivet valasztottuk, a kérdezés modszere
szempontjabol irasbeli kérddivezés mellett dontottiink, pontosabban irasbeli, onkitdltds papir
alapu kérdezési modszert valasztottunk. A kutato és a bevont személyek kapcsolata tavoli volt,
a mintavételi eljaras pedig egyszeri. Véleményiink szerint ehhez a kutatashoz kontrollcsoportra
is sziikség van, mivel azt szeretnénk bizonyitani, hogy a megvaltozott munkaképességii
emberek életében a munka értéke magasabb, mint az egészséges embereknél, ezért a hasonld
munkakorben dolgozd embereket fogjuk megkérdezni, akik kozott megvaltozott
munkaképességii és egészséges emberek is vannak. Probaltuk a kérdéseket egyszeriien
megfogalmazni ¢€s viszonylag ,rovid” kérddivet késziteni, hogy ezzel is csokkentsiik a
valaszolasi hibakat, azonban tudjuk, hogy ez elkeriilhetetlen, azonban objektiv mutatokat igy is
megtudhatunk. A kérdoiv készitése soran a zart kérdéseket részesitettilk elonyben, a feltett
kérdésekre elore megadtuk a valaszlehet6ségeket.

Egy adott cégnél, munkaltatonal 20-20 f6 megkérdezése volt a cél. 20 megvaltozott
munkaképességii és 20 egészséges ember, akik hasonlé munkakorben dolgoznak. A kérddivek
kiértékelését kovetden az alabbi megallapitasokra jutottunk.

A kérdoéivet kitoltok nemek kozotti aranya 70-30 %-ban a ndk javara mutatott pozitiv
mérleget, vagyis munkavallalok koziil az elvégzett vizsgalatban nagyobb szdzalékban vettek
részt nok. A korosztalyi megoszlas tekintetében 52 %-ban a 45-64 év kozotti korosztalyba, 33
%-ban a 25-44 év kozotti korosztalyba tartoztak, a 24 év alatti és a 65 év feletti munkavallalok
létszama elenyészd volt a tobbihez képest.

Az altaldnos iskolai végzettségli személyek szama 28 %, a szakmunkasképzovel
rendelkezOk ardnya 24 %, az érettségivel rendelkezOk aranya 39 %, valamint a felséfoku
végzettséggel rendelkezOk arany a 9 % volt ezen felmérés szerint, ez azonban a teljes csoportra
vonatkozott, vagyis az egészséges €s megvaltozott munkaképességli munkavallalokat is
beleértve.
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A munkavallalok 82 % tobb mint 1 éve dolgozik ennél a cégnél, ebbdl 30%-uk tobb
mint 5 éve, azt gondolom, hogy ez azt is alatdmasztja, hogy ezen akkreditalt munkaltatohoz
hiiségesek a munkavallaloik.

A munkavallok koziil a megvaltozott munkaképességli munkavallok altaldban
részmunkaiddben dolgoznak a cégnél.

A ,nyilatkozzon arra vonatkozdan, hogy milyen megfontolasbdl dolgozik™ kérdésre a
valaszadok 70 %-a ,,a megélhetéshez van sziikségem a munkara” valaszt adta, ez szamunkra
egyértelmil volt, azonban meglepd volt, hogy 20 % azt a
84,8 %-ban azt valaszoltdk a munkavallalok, hogy hosszu tavra terveznek. 6% ¢és 9% volt az,
akik valaszukban azt irtdk, hogy valtani szeretnének, azonban ezt nem a megvaltozott
munkaképességli emberek irtdk, vagyis beigazolodott az a hipotézis, hogy a megvaltozott
munkaképességli személyek lojalisabbak hiiségesebbek a munkaaddikhoz.

A megvaltozott munkaképességli emberek nincsenek tobbet tdppénzen, mint az
egészséges emberek — ezen eldfelvetés is beigazolodott a kérddives felmérés szerint, mert a
valaszadok 69,7 %-a 2 hétnél kevesebbet volt tappénzen (gondoljunk csak bele egy ,, influenzas
megbetegedés, lazas allapot is tobb mint 1 hét gyogyuldst vehet igénybe), valamint a két valasz,
amely szerint az egyik munkavallalé 1 honapnal tobbet és 2 honapnal kevesebbet volt
tappénzen, valamint a masik munkavallal6, aki tobb mint 2 honapot volt tappénzen, az sem a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok koziil keriilt ki, hanem az egészségesek koziil.

Fontos volt az egyik kérdésre kapott valaszok aranya, mert taldn ez kotddik leginkabb
az emberek pszichologiai folyamataihoz, ahhoz, hogy az ember tarsas l1ény és mennyiben
befolyasolja k6zdsséghez, tarsasaghoz tartozas az emberi mivoltat. Ehhez kapcsolddoan tettiik
fel a kérddivben azt a kérdést, hogy ,,Szerepet jatszik-e a munkavallalasaban az, hogy emberek
kozott legyen, tarsasagban €s ne egyediil?” Ezen kérdésre a valaszadok 73%-a Igen és Részben
igen valaszt adott, 12 % nem gondolkodott rajta, 9 % néha igen, néha nem valaszt adott és csak
6 % volt az a valaszadok koziil, akik a nem valaszt adtdk. Tehat ebbdl egyértelmiien
megallapithatd, hogy milyen fontos az emberek szamdara, hogy tarsasagban legyenek. Ezt
tamasztotta ald a korabban mar kifejtett kérdésre adott valasz is, hogy ,,anyagi juttatasra nincs
sziikségem, de fontos, hogy emberek ko6zott legyek”™.

A ,Milyenek a munkakapcsolatai? cimili kérdésre a kérddivet kitolték 73 %-a jo és
nagyon jo valaszt adott.

A ,Mit szeret a legjobban a munkahelyén?” kérdés kapcsan a valaszadok 24 %-a a
munkatarsakat, a kollektivat, 46 %-a a munkakdrnyezetet, a munkamat, 21 % a precizen
elvégzett feladat elégedettséggel tolt el, 15 % a folyamatos kihivast és 3 % a fejlodési
lehetéséget valasztotta. Ezen valaszok Osszege azért haladja meg a 100 %-ot, mert itt voltak
egyes valaszadok, akik tobb valaszt is megjeldltek, azonban ezeket is figyelembe vettem.

Igazolni latjuk tehat azt, hogy a megvaltozott munkaképességli emberek életében a
munka értéke magasabb, mint az egészséges embereknél. Tovabba a megvaltozott
munkaképességli emberek onértékelésében fontos szerepet jatszik a munka.

Az els6 allitast alatdmasztja, hogy a megvaltozott munkaképeségli emberek ha egy
elfogado, befogadd kozosséget talalnak, akkor hosszll tdvra terveznek, nemcsak azért mert a
megélhetésiikhoz is sziikség van a munkdjukra, hanem az emberek tarsasdga is fontos
szamukra, fontos, hogy a tdrsadalom hasznos tagjanak érezzék magukat, a részmunkaidds
allasok biztositjadk szamukra azt, hogy munkahelyen dolgozzanak, gy mint annak eldtte
(egészséges korukban) és ezt a megvaltozott munkaképességiik is lehetdve teszi szamukra.

A munka értéke nemcsak az egészséges emberek, hanem megvaltozott munkaképességii
emberek életében is nagyon fontos. Az akkreditalt munkaltatok anyagi tAmogatéasa eldsegiti a
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megvaltozott munkaképességii emberek visszakeriilését a munkaba, s6t a munkaltatd pozitiv
megitélést kap a tarsadalom részérdl, valamint ezen munkaltaté munkavéllaloi is elfogadobbak,
alkalmazkoddbbak lesznek.

Az ember tarsas lény, a kérddives kutatas sordn is kideriilt, hogy sokan akkor is
végeznének munkat, ha anyagilag megtehetnék, hogy ne dolgozzanak, az embereknek fontos a
feladat, az életcél, a tarsas 1ét. A munkahelyen a munkatarsak csoportja a csaladon kiviili
elsddleges tarsas kornyezetnek tekinthetd, ezen keresztiil integralodik az egyén a tarsadalomba.
Az ember foglalkozasa fontos szerepet tolt be a személyes identitds meghatarozasaban is. A
munkanak nagyobb szerep jut az életiinkben, mint azt elsére gondolnank, és formal6 hatasa van
az egész személyiségiinkre, mentalis egészségiinkre. A munkahelylinkdn minimum napi 8 érat
toltlink, igy ez biztosan hatdssal van arra, ahogyan érezziik magunkat. Egyetértiink azzal a
korabban mar emlitett megallapitassal, hogy a munkahely az, ahol értékes tagja lehetiink egy
csapatnak, ahol jobban kapcsolodunk a tirsadalomhoz és felértékelédhetnek emberi
kapcsolataink és ez minden ember szamara értékes, jelentds.

Egyetértiink a Gere Ilona 4ltal irtakkal, miszerint a megvaltozott munkaképességii
dolgozdk rehabilitdcidjanak, foglalkoztatdsdnak, masfel6l ezek vallalasanak meghatarozo
eleme az érdekeltség. A tarsadalom érdeke ebben a kérdésben egyértelmii, nevezetesen, hogy
— kiilonosen az aktiv kortak koziil - minél kevesebben szoruljanak pénzbeli ellatasra; hogy
csOkkenjenek az allam eltartasi terhei, ndvekedjen a foglalkoztatottak szama.

A munkaadok befogadobba tehet6k a megfeleld tajékoztatassal, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok alkalmazasi eldnyeinek hangstlyozasaval. A megvaltozott
munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasa szamos eldnyt jelenthet a munkaadd szdmara,
mivel a munkat nagy lehetéségnek érzik, ezért sokkal figyelmesebben végzik azt, kevesebbszer
valtanak munkahelyet, a cég irant elkotelezettek, befogadasuk kozosségépitd eroként javitja a
munkamoralt, integraldsuk szemléletbeli valtozast is hozhat, megjelenik a kozosség €letében az
egymas iranti figyelem. Ezek is eldsegithetik a megvaltozott munkaképességii emberek
nagyobb mértékii foglalkoztatasat.

5. Zaré gondolatok

Osszefoglalva az eddig leirtakat, valamint a kérddives kutatas eredményeit szdmunkra a
legfontosabb tanulsag az volt, hogy a munka tarsas vonatkozasa mennyire meghatdroz6 egy
ember ¢letében — utalva arra is, hogy az allas elvesztése testi €s lelki problémahoz is vezethet.
A kutatas legmarkansabb megallapitasa az volt, hogy a megkérdezettek 73 %-a valaszolta azt,
hogy szerepet jatszik a munkavallalasdban az, hogy emberek k6zott legyen, tarsasdgban és ne
egyediil, valamint a valaszadok 20 %-a nyilatkozta azt, hogy anyagi juttatasra nincs sziiksége,
de fontos, hogy emberek kozott legyen. Azt gondoljuk, hogy a munka értéke a megvaltozott
munkaképességli emberek életében hatvanyozottan tobbet jelent az egészséges tarsaikhoz
képest figyelembevéve a fentebb mar emlitetteket. Ugy gondolom, hogy az elvégzett kutatas
szamszaki eredményei egyértelmilien aldtdmasztottdk a felallitott hipotéziseimet, vagyis az
elofeltevéseim beigazolodtak.

Mivel barki barmikor bekeriilhet a megvaltozott munkaképességii emberek kozé, ezért
lenne fontos a tdrsadalom szamara, hogy az emberek €s a munkaltatok is egyre elfogadobba
valjanak.
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