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LAGOM — A SVED JOLLET
,NEHOGY AZT HIDD, HOGY TE NEKUNK BARMIT IS MEGTANITHATSZ.”

LAGOM - THE SWEDISH WELFARE
»DO NOT TO THINK YOU CAN TEACH US ANYTHING.”

Pal Lili* — Solymosi-Szekeres Bernadett**

Absztrakt

A kutatas soran a svéd szocialis ellato rendszert vizsgaljuk meg a kultirajuk szemléletébol. Az
6 ¢letfelfogasuk lényegesen kihat a szocidlis rendszeriik felépitésére. Szamukra rendkiviil
fontos a kiillonbozo szocialis helyzetben 1évé emberek védelme és tisztelete. A svédek életét a
lagom hatarozza meg. Tisztazni fogjuk mit is jelent ez a szd és ezen a szemléleten keresztiil
pedig magukat a szocidlis ellatdsokat vizsgaljuk meg. Szot ejtiink a Jante torvényrdl, az
adoztatasrol, és hogy miért érdemes a rendszer a vizsgalatra. Arra keressiik a valaszt, hogy miért
miikodik olyan jol a tarsadalmuk, emellett, hogy hogyan is épitik be a lagomot a mindennapi
¢letlikbe, valamint hogyan valtoztatja meg ez a szemlélet a testi- lelki egészségiiket.

Kulcsszavak: Lagom, szocialis ellatdsok, fizikai és mentalis egészség, kozosség, biztonsdg
Abstract

In the research, we examine the Swedish social care system from the perspective of their culture.
Their view of life has a significant impact on the way their social system is structured. For
Swedes, it is important to protect and respect people in different social situations. Swedish life
is defined by the lagom. I will clarify what this word means and through this perspective we
will look at social services themselves. I'll talk about the Law of Jante, taxation and why we
should adopt lagom. I also look at why their society works so well, how they incorporate lagom
into their daily lives and how this approach changes their physical and mental health.

Keywords: Lagom, social services, physical and mental health, community, safety

1.Bevezetés — a lagom fogalma

Ha Svédorszagra gondolunk, mindenkinek az IKEA, a dizajnos otthon, a boldog ember és a
svéd husgolyo jut elsdként eszébe. Amennyiben levessziik ezt a sziiken 14t szemiiveget és
megnézziik mi jellemzi igazan a svéd tarsadalmat, akkor csak is egy dolgot fogunk latni, és ez
pedig nem mas, mint a lagom. Beszélhetiink a jol miikodé gazdasagrol, a szocialis ellatasokrol
vagy akar a munka-maganélet egyensulyanak megteremtésérél, a kutatas soran azt véltem
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felfedezni, hogy mindegyikre ugyanaz jellemzO, ugyanazon moédszer szerint miikodnek és
ugyanaz a motivum jelenik meg ezeken a teriileteken.

A lagom egy svéd kifejezés, amelynek mas nyelven nincs pontos megfeleléje. Magyarul
tigy fordithatnank, hogy ,,nem til kevés, nem til sok, éppen elég’™ . Sokan ugy vélik, hogy
egészen a vikingekt6l szarmazik, pontosabban ,,laget om” kifejezésbol, ami azt jelenti, hogy
. korbe, a csapatban . A legenda szerint ezt a kifejezést akkor hasznaltdk, amikor kdrbe adtdk
a szarukiirtbe toltott mézsort azon az elven, hogy mindenkinek ugyanannyi jusson. Viszont
valésagban arra lehet kovetkeztetni, hogy a lag szobol ered, amelynek a torvény a jelentése.’

Ahhoz, hogy jobban megértsiik a svéd kultarat, megkell ismerniink, hogyan is mtikodik
a tarsadalmuk. Svédorszag a legfejlettebb joléti allamok kozé tartozik. Legyen szd akar a
gazdasagrol vagy az export-importrol* az allamok kozotti rangsorban Svédorszag mindig az
elsd tiz hely egyikén szokott helyet foglalni. Annak ellenére, hogy a lagom stilust kultiira nem
a folytonos torekvést célozza, ahogy a fenti elemzésbdl is kideriilt, mégis a ,,pont elég”-re
torekvés e nemzetet az élmezénybe sodorja. Eldfordulhat, hogy a siker kulcsa az elégedettség
keresése. Nem torekszenek arra, hogy 6k legyenek a legjobbak, nem akarnak versengeni senki
massal, csak 0sztondsen teszik a dolgukat. ,, Ez a lagom stilusu boldogsag: nem felfokozott, nem
euforikus, és egyértelmiien nem hivalkodo fajta. Megfontolt boldogsdg. Es pontosan ez a fajta
kiegyensulyozottsag az igazi, fenntarthaté boldogsag titka. ™

A skandinav allamokban Jante torvénye® (Jantelagen) dominal, amely 10 pontba
foglalva magyarazza a viselkedési normakat. A szd szoros értelmében nem toérvény, hanem
egyfajta fogalom. Aksel Sandemose (norvég-dan ird) fogalmazta meg ezt a ,,normarendszert”
az En flykting korsar sitt spar cimii konyvében 1933-ban, amely tarsadalom-formal6 erével bir,

! DUNNE, Linnea: Lagom, a svéd életstilus, amely kiegyenstlyozotta tesz, Kossuth kiadd, 2017, 8.

2im. 8.

3i.m, 8.

4 OEC 2021-es allamok kozotti gazdasagi felmérései alapjan Svédorszag az ECI Trade listan a 8.(1.54-0s szammal)
, 8z ECI Technology listan 1. (1.56-0s szammal) , és az ECI research listan pedig a 7. (1.92-es szammal) helyen
foglalt helyet. ,,Ez a harom komplexitasi mérészam jobban magyarazza a jovObeli gazdasagi névekedést, mint a
kereskedelmi komplexitasi mérészamok Onmagukban. A gazdasagi Osszetettség hagyomanyos becslései a
kereskedelmi adatokra tdmaszkodnak. Ezek a becslések azonban torzithatnak a foldrajzilag elszigetelt
gazdasagokkal szemben. A gazdasagi komplexitas tdbbdimenziés megkdzelitése ezt a problémat a nemzetkdzi
kereskedelemre, a szabadalmakra és a kutatasi cikkekre vonatkozé adatok kombinalasaval oldja meg [...]. 2023
februarjaban Svédorszag 151 milliard svéd koronat exportalt és 146 milliard koronat importalt, ami 4,68 milliard
korona pozitiv kiilkereskedelmi mérleget eredményezett. 2022 februarja és 2023 februarja kozott Svédorszag
exportja 10,7%-kal, mig importja 8,56%-kal n6tt.” OEC: The best place to explore trade data (https://oec.world/)
(letoltés ideje: 2023.05.21)

® DUNNE: i.m. 12.

6 Jante térvényének 10 pontja a kévetkezo:

1. Nehogy azt hidd, hogy vagy valaki.

2. Nehogy azt hidd, hogy egyenrangui vagy veliink.

3. Nehogy azt hidd, hogy okosabb vagy ndlunk.

4. Nehogy azt képzeld, hogy jobb vagy nalunk.

5. Nehogy azt hidd, hogy tobbet tudsz nalunk.

6. Nehogy azt hidd, hogy t6bb vagy nalunk.

7. Nehogy azt hidd, hogy érsz valamit.

8. Ne merészelj nevetni rajtunk.

9. Nehogy azt hidd, hogy barki is tori magat érted.

10. Nehogy azt hidd, hogy te nekiink barmit is megtanithatsz.,,

Emberhit: A Jante torvény (https://emberhit.blogspot.com/2019/02/a-jante-torveny.html ) (let6ltés ideje:
2023.05.21)
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és amely onmérséklésre inti a tarsadalom egyes tagjait.” ,,4 regényben Sandemose egy fiktiv
dan kisvaros, Jante torténetét meséli el, ahol minden egyénnek ala kell rendelnie identitasat a
csoportnak. Bar a koncepciot 6 fogalmazta meg elészor, Sandemose azt adllitia, hogy ez
torténelmileg Skandindvia minden falujaban és varosaban megtalalhaté.”® A normarendszert
felépitd egyes elvarasok az egyént célozzak, az egyén szamara allitanak kovetelményt, mégis
azt hangsulyozzdk, hogy nem az egyén a fontos, indirekt mdédon célozva a kozodsség
kiemelkedd, és az egyén fontossagat messze elnyomo szerepére. Egy ilyen szabalyrendszert
kovetd életmodban a legfontosabb mérce az egyenléség az egyén tagjai kozott, hiszen, a
kozosség az elsé tarsadalmi egység, nem az egyén. Ugyanakkor ez nem azt jelenti, hogy nem
lehet egyénileg érvényesiilni. A joléti allam szempontjabol az is kiemelkedden fontos, hogy
egyénileg milyen sikereket érnek el, hiszen ez kamatoztathato a kozosségben vald részvételben.
A svéd modell vizsgalata soran ezek alapjan kiillondsen érdekes a svéd tarsadalombiztositasi
rendszer részletesebb bemutatasa.

2. A svéd tarsadalombiztositasi rendszer felépitése

Egy allam att6l valik joléti allamma, hogy egy olyan ellatasi rendszert biztosit, amelyen
keresztiil a polgarainak jolétet biztosit. °

Svédorszagnak rendkiviil fejlett szocialis rendszere van. Ha a lagomrol beszéliink, azért
kell megvizsgalni a szocialis halot, hogy megértsiik mit jelent szamukra a biztonsag és a
stabilitas. Hiszen, ha az allampolgarok a kell6 mennyiségii és mindség ellatast kapjak meg,
akkor nem csak az egészséghez vald jogot tudjak megfelelden gyakorolni, hanem az
mindenképp hatassal van a demografia kihivasokra és az 6regedd tarsadalom kihivasara. A
gyermekvallalasi kedv mindenképp ndvekszik, ha az érintett személyek biznak az ahhoz
kapcsolodo tamogato rendszerben.

2.1 Kitekintés a svéd adozasi rendszerre
Ahhoz, hogy megértsiik a svéd tarsadalombiztositasi rendszer felépitését, el6szor megkell

ismerniink az adozasi rendszeriiket. Erdemes tudni, hogy jelen orszagban van az egyik
legmagasabb szinten eurodpai és vilagviszonylatban is az ado, viszont ennek ellenére is jol

’,,A skandinav kultirakban tovébbra is elterjedt az altalanos ellenérzés az egyéni kivalosag kiemelését, elismerését
és diadalmaskodasat illetden. Mind a nemzetkdzi, mind a hazai média hangsulya altalaban arra utal, hogy milyen
erds a régiod, a tarsadalom, nem pedig az egyének. Egészségiigy, jolét, nemek kozotti egyenldség, tervezés, akar
boldogsag; ezek a dolgok emelkednek ki, amikor Skandinavia orszagai hivatkoznak erdsségeikre, nem pedig
kiemelkedé személyekre vagy hirességekre. Ugyanakkor egy kapitalista tarsadalomban az egyéni siker is
értékelddik. Annak ellenére, hogy mindegyik skandinav orszagnak szocialista, joléti allami modellje van, a
gazdasagi modellje a kapitalizmus, és a megnovekedett globalis kereskedelem csak hangstlyozza ezt a tényt. A
végeredmény az, hogy a skandindv orszagok olyan rendszert hoznak létre, amelyben az egyének pénziigyi és
tarsadalmi sikerre torekednek, ugyanakkor elhanyagoljadk az 6n- promociot, amely gyakran kiséri az ilyen
sikereket.”

Maniam, Déania: A skandinav standard avagy mi is az a janteloven?
(https://maniamdania.blog.hu/2019/05/12/a_skandinav_standard_avagy mi_is_az_a jantelov)  (2023.05.23.)
8Scandinavia Standard: What is Janteloven ? (https://www.scandinaviastandard.com/what-is-janteloven-the-law-
of-jante/) (letoltés ideje: 2023.05.26)

9 Esping-dndersen az allamok joléti szerepvallaldasanak mértéke szerint a szocialdemokrata, a konzervativ-
korporativista, és a liberalis joléti allamtipust kiilonboztette meg. A szocidldemokrata, vagy skandinav joléti allam
alapeszménye a szocialis allampolgarsag. Univerzalis programjai lefedik a tarsadalom egészét és komoly szerepe
van a jovedelmi kiilonbségek kiegyenlitésében.” Szabd Maté Csaba: Joléti allam (https:/lexikon.uni-
nke.hu/szocikk/joleti-allam-2/) (letoltés ideje: 2023.05.20.)
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mukodik naluk a gazdasag és a piac. 2022-es adatok szerint az orszag GDP-jének koriilbeliil
41,4%-4at adokra forditottak. 10,4 svéd joléti rendszer azon az dltalanos elven alapul, hogy
mindenki hozzajarul, és mindenki egyenlo mértékben jut hozza ugyanahhoz a biztonsagi
halohoz és kézszolgaltatasokhoz. 't

A svéd rendszerben az allampolgarok az éves jovedelmiik utan helyi adot fizetnek,
ennek mértéke telepiilés-fiiggo, 28-35% kozott mozog ez atlagosan pedig koriilbeliil 32%, amit
kozvetleniil az adohivatalnak fizetnek. Akik pedig 598 500 svéd korona f616tt keresnek, amely
kozel 20 milli6 forintnak felel meg, 20 % allami adot is fizetnek.'? A tarsadalombiztositasi
jarulék a munkabér 32%-a. A tarsasagi ado jelenleg 20,6 %-os. Naluk az altalanos forgalmi ado
(AFA) 25% az arukra és a szolgéltatasokra vonatkozodan, viszont 12%-os adokulcs terheli
¢lelmiszereket, 6%-0s pedig a konyveket, kulturdlis termékeket vagy személyszallitast az
orszagon beliil. 1*

Ezek mellett meg kell jegyezniink, hogy Svédorszagban az atlag jovedelem egy
hénapban 2022-es adatok szerint 37 100 svéd korona , azaz nagyjabol 1 190 000 Ft,* ami joval
magasabb a magyar atlag keresetnél.’® Ezért a svéd jovedelmek szempontjabol elenyészd az
adokra forditand6 Gsszeg, amelynek egy jelentds részét a tarsadalombiztositas finanszirozasara
forditjak, viszont emellett példaul tanuld csoportokat is finansziroznak beléle.  Felvetddik a
kérdés, hogy milyen okokbol kifolyolag lathatunk ilyen magas jarulékokat, jovedelmeket?
Fontos kérdés itt a fogyasztds mennyisége, mindsége. A lagom életstilus meghatarozza a svéd
fogyasztd szokasait, amelyek soran fontos lehet a tudatossag, eldre tervezett fogyasztas
folytatdsa. '® Ennek szerves részét képezi a fenntarthatd életforma, a kornyezetvédelemre
fokuszaldé mindennapok folytatésa.

2.2 Szocialis ellatasok

Svédorszagban a Forsdkringskassan a tarsadalombiztositasi rendszert kezeld korményzati
igynokség. Ez a szerv hatdrozza meg a jogosultakat és a jogosultsagi ellatds mértékét allami
szabalyok révén. Ahhoz, hogy jogosult legyen valaki szocialis ellatasra biztositottnak kell
lennie a svéd szabalyok szerint. A Socialforsdkringsbalk (2010:110) (Tarsadalombiztositasi
Torvénykonyv) 4. fejezet 2. §-e szerint a tarsadalombiztositas harom biztositasi agra oszlik:

1. A svédorszagi lakohelyen alapul6 ellatasok (lakohelyalapt ellatasok),

19Sweden: Taxes in Sweden (https://sweden.se/life/society/taxes-in-sweden) (letdltés ideje: 2023.05.23)

11 Sweden: Taxes in Sweden (https://sweden.se/life/society/taxes-in-sweden) (letdltés ideje: 2023.05.23)

12 Skatteverket: Svar pa vanliga fragor
(https:/lwww.skatteverket.se/privat/etjansterochblanketter/svarpavanligafragor/inkomstavtjanst/privattjansteinko
msterfag/narskamanbetalastatliginkomstskattochhurhogarden.5.10010ec103545f243e8000166.html) (letoltés
ideje: 2023.05.23)

13Sweden: Taxes in Sweden (https://sweden.se/life/society/taxes-in-sweden) (2023.05.23)

14 Jonathan  Bjorkman:  Medellonen i Sverige  2023:  Det  bdst  betalda  yrket
(https://jobbland.se/arbetsliv/imedellonen-i-sverige) ((letoltés ideje: 2023.05.23)

15, [Magyarorszdgon] 2023 marciusaban a teljes munkaidében alkalmazdsban allok brutté atlagkeresete 577 900
forint volt” Koézponti Statisztikai Hivatal: Gyors Téjékoztatd
(https:/iwww.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2303.html) (letoltés ideje: 2023.05.23)

16 Ennek részeként megallapithatd, hogy példaul jobban preferaljak a loppmarknad-on (bolhapiacon) torténd
vasarlast, mint a markas tzletekben valot. ,,4 vdros lakok tébbsége hipszterektol hemzsegd hétvégi
turistacélpontnak tekinti a bolhapiacokat. A svédek szamdra azomnban egész madst jelent: szamos loppis
(loppmarknad réviditése) a varoson kiviil, vidéken miikodik, igy bolhapiacozds kozben friss levegdt szivunk, s
lehetoséget kapunk arra, hogy valami egyszeriivel és ujjal foglalkozzunk a barataink tdarsasagaban, és hogy
kitktassuk a kényszeres pénzkoltést a vasarlas élményébél.” Linnea Dunne: Lagom, a svéd életstilus, amely
kiegyensulyozotta tesz, Kossuth kiado, 2017, 94. o.
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2. a svédorszagi munkavégzésen alapulo ellatasok (munkaalapu ellatasok), és
3. a svédorszagi lakohelytdl vagy munkavallalastol eltérd koriilményeken alapuld
ellatasok (egyéb ellatasok).

Az 5. § értelmében pedig az a személy, aki a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol
sz0l0, 2004. aprilis 29-1 883/2004/EK europai parlamenti és tanacsi rendeletbdl kovetkezden
egy masik allam jogszabalyainak hatalya ala tartozik, nem biztositott az e kodex szerinti olyan
ellatasokra, amelyek megfelelnek a rendeletben emlitett ellatasoknak. Ha valaki EGT (Eurdpai
Gazdasagi Térség) tagallamon kiviili orszagbol, Svajcbodl, vagy az Egyesiilt Kiralysagbol
koltozik oda annak a Migrationsverket (Svéd Migracios Ugynokség) tartozkodasi engedélyét
kell megszereznie.l” A tovabbiakban a tarsadalombiztositasi ellatasok részletes ismertetésére
toreksziink bemutatva a sziil6i ellatasok, betegségi ellatasok, allaskeresési ellatasok,
rokkantsagi ellatasok kategoriait.

2.2.1. Sziil6i ellatasok

Socialforsakringsbalk (2010:110) (Tarsadalombiztositasi torvénykonyv) 11. fejezet 4. §-e
szerint a sziil6i tamogatasra vonatkozd rendelkezések alkalmazasa soran a kovetkezd
személyek felelnek meg a sziilonek:

— a szilo hazastarsa, aki allandoan a sziilovel él,

— a szilo élettarsa

— a gyermek feliigyeletét ellato, kiilon kijelolt gyam; és

— a leendd 6rokbefogado sziilok.
A sziiléi tamogatast mar a sziilést megel6zden lehet igényelni. Ezt az ellatast 60 nappal a sziilés
varhato idépontja elbtt lehet folyositani. Erdekesség, hogy a sziiléi tamogatassal jard
szabadsagot mindkét fél, tehat a gyermek mindkét sziildje igénybe veheti egyszerre, amely a
terhes gondozason torténd részvétel lehetdségéhez biztosit anyagi tAmaszt.

Erdekesség munkajogi szempontbol a sziilés utani sziildi szabadsag. Egyiittesen 480 nap
sziil61 szabadsagot kaphatnak a svédek a gyermek 8 éves koraig és ezt barhogyan eloszthatjak
egymast kozott. 18 Ebbdl is kitlinik a nemek kozotti egyenléség elvének mindent 4thatd
érvényesitése. Svédorszagba tortént meg eldszor (1974) az egész vilagon, hogy bevezették a
sziilési szabadsag helyett a sziil6i szabadsigot, amelyet nem kotdttek nemhez. 1° 2023.
januarjatol a Munka Torvénykonyve értelmében Magyarorszagon is igénybe lehet venni sziil6i
szabadsagot a gyermek 3 éves koraig. Ezt az Uj jogintézményt mindkét félnek igénybe lehet
venni, azonban itt gyermekenként 44 nap szabadsag jar, ami joval kevesebb a svéd sziil6i
szabadsagnal. Ezen feliil a 2023. januari valtoztatasok értelmében nem csak Svédorszagban,
hanem Magyarorszagon is lehetdsége van az apanak a gyermek sziiletésével dsszefliggésben 10
nap fizetett szabadsagra, amely sordn jelen lehet a sziilésnél, megismerheti a gyermeket €s ha
esetleg tobb gyermek is van otthon, akkor gondjukat tudja viselni.

A Socialforsikringsbalk (2010:110) 13. fejezet 2. §-e szerint a biztositott sziilo atmeneti
szll6i tdmogatasra jogosult, ha a gyermek sziiletése vagy gondozasi sziikséglete, illetve a
gyermek halala miatt nem végez keresOtevékenységet. Az atmeneti sziilé1 tamogatads mindkét
sziilének adhaté ugyanazon gyermekre és ugyanarra az idére abban az esetben, ha a sziilok
elkisérik gyermekiiket orvoshoz, amikor a gyermek stlyos betegségben szenved, illetve, ha a

17 Forsdkringskassan: Social insurance system (https://www.forsakringskassan.se/english/moving-to-working-
studying-or-newly-arrived-in-sweden/social-insurance-system) (let6ltés ideje: 2023.05.20)

18 DUNNE: i.m. 29.

19 DUNNE: i.m. 29.
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sziiloknek gyermekiik gyodgykezelése keretében orvosi rendelésen vagy orvos altal eldirt
kezelésen kell részt venniiik.
A torvény értelmében az atmeneti sziiléi tamogatas az alabbi ellatasi szintek szerint jar:

1. A teljes atmeneti sziil6i ellatas azokra a napokra jar, amikor a sziild teljes mértékben

tartozkodik a keresdtevékenységtol.

2. Haromnegyedes ideiglenes sziil6i tdmogatds olyan napokra jar, amikor a sziild

legfeljebb az egyébként munkaban toltott 1d6 egynegyedéig volt keresdtevékenységben.

3. Fél ideiglenes sziil6i tamogatas olyan napra jar, amikor a sziilé legfeljebb feleannyi

ideig dolgozott, mint amennyit egyébként dolgozott volna.

4. az egynegyedes ideiglenes sziil6i tamogatés olyan napra jar, amikor a sziil6 legfeljebb

az egyébként altala ledolgozott id6 haromnegyedét dolgozta.

5. az ideiglenes sziil6i tdmogatas egy nyolcadat olyan napra fizetik, amikor a sziilo

legfeljebb hét nyolcadat dolgozott annak az idének, amelyet egyébként dolgozott volna.
A biztositott gyermek utdn jard gyermeknevelési tdmogatas az altalanos gyermeknevelési
tamogatas, Kiterjesztett gyermeknevelési tamogatas, és tobb gyermek utan jard kiegészités
formajaban jar. Az altalanos gyermeknevelési tdimogatast a gyermek sziiletését kovetd honaptol
kezdve gyermekenként havi 1 250 svéd korona (kb. 40 000 Ft) Gsszegben, a gyermek 16.
¢letévének betoltését kovetd negyedévig bezarodlag folyositjdk. A Socialforsdkringsbalk
(2010:110) 15. fejezet 5. § értelmében kiterjesztett gyermeknevelési tamogatas a 4. §-ban
meghatarozott idoszakot kdvetd negyedévtol kezdédden havonta 1250 svéd korona dsszegben
folyositjak olyan gyermek utan, aki az alabbi iskoldk valamelyikébe jar:

1. altaldnos iskola, szami iskola vagy nemzetkozi iskola altalanos iskolai szinten; vagy

2. adaptalt altalanos iskola, adaptalt kozépiskola vagy specidlis iskola.
A Kkiterjesztett gyermekkedvezményt addig a honapig folyodsitjak, amikor a gyermek befejezi
az oktatast vagy megszakitja tanulmanyait. Ha egy személy két vagy tobb gyermek utan kap
gyermekkedvezményt, tobb gyermek utan jaro potlékot kell fizetni a kovetkezd 6sszegben: havi
150 svéd korona a masodik gyermek utan, havi 580 svéd korona a harmadik gyermek utan,
havi 1 010 svéd korona a negyedik gyermek utan, és havi 1 250 svéd korona az 6todik gyermek
¢s minden tovabbi gyermek utan.

Azok a gyermekek jogosultak tobbgyermekes potlékra, akik utan altalanos
gyermekkedvezményt folyodsitanak vagy, akik utan kiterjesztett gyermekkedvezményre van
jogosultsag, és olyan tanulmanyokat folytatd gyermekek, akik a Studiestédslag (1999:1395)
(Hallgatoi Tamogatasrol szolo torvény) 2. fejezete szerinti tanulmanyi tamogatasra jogosultak,
ha a gyermek - életkoratol eltekintve - megfelel az altalanos gyermekkedvezményre vonatkozo
feltételeknek.

11. § értelmében a 9. § (2) és (3) bekezdésében emlitett gyermekek attol a negyedeévtol
kezdve, amelyben tanulmanyaik megkezdddnek, annak az évnek a masodik negyedévéig,
amelyben a gyermek a 20. életévét betdlti, tobbgyermekes potlékra jogosultak.

Az ilyen gyermek nem jogosult tobbgyermekes potlékra, ha a gyermek
- csak nyolc hétnél rovidebb ideig tartd tanfolyamokon vagy részképzésben vesz részt,
vagy

- hazas, vagy

- nem ¢l allando jelleggel azzal a személlyel, aki a gyermek utan jard potlékot kapja.
Magyarorszagon a csaladok csaladi potlékban részesiilhetnek, amely nevelési ellatasbol és
iskolaztatasi tAmogatasbol all Ossze. A csaladi potlékon beliil a nevelési ellatds a gyermek
sziiletését kovetden a 16. év betoltéséig jar, ezt kovetden iskolaztatdsi tamogatasban
részesiilhetnek addig a tanévnek a végéig, amig a gyermek betolti a 16. életévét vagy ha esetleg
ezutan koznevelési intézményben vagy szakképzd intézményben folytat tanulményokat, annak
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a tanévnek a végéig, melyben a tanuldo 20 éves lesz. A csaladi potlék havi Osszege:
egygyermekes csalad esetén 12 200 forint, egy gyermeket neveld egyediilalld esetén 13 700
forint, kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13 300 forint, két gyermeket neveld
egyediilallo esetén gyermekenként 14 800 forint, hdrom- vagy tobbgyermekes csalad esetén
gyermekenként 16 000 forint, hdrom vagy tobb gyermeket neveld egyediilalld esetén
gyermekenként 17 000 forint. Itt is lehet latni az 6sszegbeli kiillonbségeket Magyarorszag és
Svédorszag kozott. Bar a svédek, ha tobb gyermek utdn kapnak kedvezményt, nekik kell
fizetnilik meghatarozott 6sszeget. Szerencsére ilyen rendelkezés még nincs Magyarorszagon.
Csaladi potlékra jogosult:
— a sajat haztartdsban nevelt gyermek vér szerinti, vagy orokbe fogado sziildje,
— a sajat haztartasban nevelt gyermek sziilgjével egyiitt €16 hazastars,
— az a személy, aki a sajat haztartasaban nevelt gyermeket 6rokbe kivanja fogadni,
¢s az erre iranyul6 eljards mar folyamatban van
— asziildvel egyiitt €16 élettars, ha az ellatassal érintett gyermekkel €letvitelszeriien
egyiitt él és -a szillovel élettarsként legalabb egy éve szerepel az Elettarsi
Nyilatkozatok Nyilvantartdsdban, vagy a sziildvel fenndllo élettarsi kapcsolatat
az ellatas megallapitasara irdnyuld kérelmet legalabb egy évvel megel6zden
kiallitott kozokirattal igazolja,(a fentiek elnevezése egyiittesen: sziild)
— agyam,
— akinél a gyermeket a Gyvt. alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezték (1997. évi
XXXI. torvény (Gyvt.) 72. § (1) bekezdés),
— a gyermekotthon vezetdje a gyermekotthonban nevelt,
— aszocialis intézmény vezetdje az intézményben elhelyezett, még nem tankételes
gyermekre tekintettel.
Sajat jogéan jogosult nevelési ellatasra a tizennyolcadik életévét betoltott tartosan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos személy az iskolaztatasi tdmogatasra vald jogosultsag megsziinésének
idépontjatol.
Iskolaztatasi timogatasra jogosultak a fentieken tal:

— a javitointézet igazgatdja vagy a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka a
javitéintézetben nevelt, vagy biintetés-végrehajtasi intézetben 1évo, és gyermekvédelmi
gondoskodas alatt all6 gyermekre tekintettel,

— a gyamhivatal 4ltal a sziiléi haz elhagyasit engedélyezd hatarozatban megjelolt
személy.

2.2.2. Betegségi ellatasok

Ha valaki betegség miatt nem tudja ellatni a munkajat altalaban a betegség teljes id6szakara
jogosult pénzbeli ellatasra. Ezen id6szak alatt a rendes fizetése helyett tappénzben részesiil.

A Lag (1991:1047) om sjuklon (Tappénzrdl szolo6 torvény) 3.§ szerint @ munkavallalo
tappénzre vald jogosultsiga a munkaviszony elsé napjatol kezdédik. Ha azonban a
megallapodas szerinti munkaviszony id6tartama egy hoénapnal rovidebb, a tappénzre vald
jogosultsag csak akkor keletkezik, ha a munkavallal6 munkaba allt, és ezt kovetden tizennégy
egymast kovetd naptari napon keresztiil munkaviszonyban allt. Nem szdmitanak bele azok a
napok, amikor a munkavallal6 alapos ok nélkiil hianyzott. A tappénz kifizetése altalaban nem
kezdddik meg azonnal, hanem a betegség kezdetén jogosultsagi levonas torténik. Ez a levonas
a tappénz 20%-nak felel meg, amelyet egy normal hét alatt kaphat. A munkaltat6tdl kapott
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tappénz a fizetés koriilbeliil 80%-at teszi ki. Kollektiv szerzédéssel ez magasabb is lehet.? Az
elsd 364 napban a normadl szintli tdppénzben részesiil, amely a jovedelmének 80 %-a,
megszorozva a 0,97-es atvaltasi tényezovel. Forsdkringskassan az ellatasat a betegbiztositasi
ellatasra jogosult jovedelem (SGI) alapjan allapitja meg, amelynek felsé hatara 483 000 svéd
korona. 2 A tappénzidészak a munkavallald munkaképességének betegség miatti
csOkkenésének elsd napjara és a tdppénzidoszak kdvetkezd tizenhdrom naptari napjara terjed
ki. Ha ezen id6szakon til még mindig beteg, akkor a tovabbiakban a Forsdkringskassan
folyositja a tappénz. Erdekesség, hogy itt nem létezik a betegszabadsag, mint jogintézmény.
Magyarorszagon a betegség elsé 15 munkanapjan a munkaltato altal fizetet betegszabadsag jar
¢s csak ezt kovetden jar a tappénzt. Svédorszagban pedig a betegség elsé 14 napjan a
munkaltatd folyositja a tappénzt, ezt kovetden pedig a Forsdkringskassan. A svéd
munkavallalonak egy olyan irasbeli nyilatkozatot kell benyujtania a munkaltatdjanak,
amelyben kijelenti azt, hogy beteg volt és hogy emiatt milyen mértékben csokkent a
munkaképessége, nyilatkozatnak nem kell tartalmaznia a betegség részleteit. A munkaltaté nem
koteles a tappénzt kifizetni, amig a munkavallalé a nyilatkozatot be nem nyujtotta.

A Forsikringskassan a tappénz folyodsitasanak idOtartama alatt betegségellendrzést
végezhet oly modon, hogy érdeklédik annal, akirdl feltételezhetd, hogy képes a sziikséges
informaciokat megadni, vagy esetleg meglatogathatja a munkavallalot.

A 12. § szerint a munkaltatd koteles értesiteni a Forsdkringskassan-ot azokrol a
megbetegedésekrol, amelyek miatt munkavallaloi tadppénzre jogosultak, ha a betegség és a
munkaviszony a tdppénzfizetési iddszak lejarta utan is fennall. Az értesitést hét naptari napon
beliil kell megtenni. A 13. § értelmében a Forsdkringskassan irasbeli kérelemre donthet
kiilonleges, magas kockazati védelemrdl olyan munkavallaldé szamara, aki a
Socialforsikringsbalk (2010:110) 24-28. fejezete alapjan betegbiztositassal rendelkezik. Ilyen
hatarozat akkor adhat6 ki, ha a kérelmezd olyan betegségben szenved, amely tizenkét honapos
id6szak alatt 1. varhatoan nagyszamu betegséggel jard id6szakot eredményez, vagy 2. egy vagy
tobb hosszabb betegséggel jar6 iddészak kockazataval jar.

Ezeken kiviil egyéb specidlis esetekben is jarhat tappénz példaul, ha donorként jar el
valaki, vagy Socialforsdkringsbalk (2010:110) szerinti tevékenységért jaro kompenzacioban
részesiilt, vagy azt ugy tekintik, hogy jogosult volt ra.

Ha a Forsékringskassan folyositja a tappénzt akkor az orvosi igazolas és minden egyéb
vizsgalat alapjan a Svéd Szocialis Biztositd megallapitja, hogy a munkaképessége a betegség
miatt legalabb negyedére csokkent-e, és megallapitja, hogy jogosult-e tdppénzre. Az elsé 90
napban akkor jogosult valaki tappénzre, ha gy itélik meg, hogy képtelen a szokasos munkaval
megbirkozni. A 90 nap letelte utan akkor jogosult tappénzre, ha ugy itélik meg, hogy nem képes
megbirkdzni a szokasos munkéjaval vagy barmely mas munkéval, amelyet a munkaltatoja fel
tud ajanlani. 180 nap elteltével pedig csak akkor jogosult taippénzre, ha ugy itélik meg, hogy
nem képes a szokdsos munkaerdpiacon barmilyen munkakorben elhelyezkedni. 22

20 European Comission: Sweden - Benefits during sickness
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4810) (let6ltés ideje: 2023.05.25)
2 European Comission: Sweden - Benefits during sickness
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4810) (let6ltés ideje: 2023.05.25)
22 European Comission: Sweden - Benefits during sickness
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4810 ) (let5ltés ideje: 2023.05.25)
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2.2.3. Allaskeresési ellatasok

A svéd foglalkoztataspolitika egyik fontos eszkdéze az Arbetsformedlingens elnevezésii
program, amely egy allami foglalkoztatasi szolgalat program, és amelyben, az érintett jogosult
lehet fejlesztési és tevékenységi timogatasra.® Ennek a szolgalatnak tobb kiilonbdzd programja
van, amelyekre fokuszal, ilyen példaul a munkaerépiaci képzések, felkészit6 tevékenységek
vagy vallalkozas inditdsanak tdmogatasa.?* Emellett ennek keretében a bevandorlok egy
bevezeté programban is részt vehetnek, amely altal bevezetési tamogatasra lehetnek
jogosultak.? Ha dolgozol és fizetést kapsz egy olyan napra, amikor egy programban is részt
veszel, a programpénzt csokkenteni kell. Ha a programod teljes munkaidds, akkor a pénzed
pontosan annyival csokken, amennyit fizetésként kaptal. Ha a fizetésed magasabb, mint a
programpénz, akkor az adott nap(ok)ra nem kapsz pénzt. 2°

Magyarorszagon, akik nem dolgoznak azok allaskeresési jaradékot igényelhetnek. Azok
jogosultak ra, akik az ellatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 3 évben legalabb 360 nap
munkaviszonnyal rendelkeznek, illetve akarnak dolgozni, de nem talalnak megfelelé munkat.
Fontos kiemelni, hogy a tamogatas folyositasanak ideje alatt tarsadalombiztositas ellatasi
jogosultsagot kapnak. Az ellatas 6sszege maximum az allaskeresési jaradékra val6 jogosultsag
kezdé napjan hatalyos legkisebb munkabér napi 6sszege lehet.?’

Az ilyen ellatdsoknak altaldban az a céljuk, hogy segitség az embereket, ha esetleg
valamilyen okbdl kifolydlag nem taldlnak munkat, barmilyen nagyon is keresnek ¢és ezzel az
allam tdmogatja Oket. Azonban vannak, akik ezzel visszaélnek és ez jelenti szdmukra a
‘jovedelmet’, nem akarnak elmenni dolgozni és folytonosan Gjra igényelik az ellatast, illetve a
vele jard jogosultsagokat, holott ez azt céloznd, mint a svéd felfogas szerint is, hogy
0sztonozzek Oket arra, hogy dolgozzanak. Ott nem csak pénzbeli tdmogatast adnak, hanem
egyfajta programban vesznek részt, ahol motivaljak, illetve tanacsokkal latjak el éket, hogyan
menjenek vissza a munkaerdpiacra.

2 Forsikringskassan: Activity grant or development allowance when you participate in a Swedish Public
Employment  Service programme  (https://www.forsakringskassan.se/english/job-seeker/activity-grant-or-
development-allowance-when-you-participate-in-a-swedish-public-employment-service-programme)  (letoltés
ideje: 2023.05.25)

2 Forsikringskassan: Activity grant or development allowance when you participate in a Swedish Public
Employment  Service programme  (https://www.forsakringskassan.se/english/job-seeker/activity-grant-or-
development-allowance-when-you-participate-in-a-swedish-public-employment-service-programme)  (letoltés
ideje: 2023.05.25)

%5 Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata 23. cikke szerint (1) Minden személynek joga van a munkahoz, a munka
szabad megvalasztasdhoz, a méltanyos és kielégitd munkafeltételekhez és a munkanélkiiliség elleni védelemhez.
(2) Az egyenlé munkaért mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés nélkiil egyenlé bérhez van joga. (3)
Mindenkinek, aki dolgozik, olyan méltanyos és kielégitd fizetéshez van joga, amely szamara és csaladja szamara
az emberi méltdsagnak megfeleld 1étet biztosit, és amelyet megfeleld esetben a szocialis védelem Osszes egyéb
eszkozei egészitenek ki.

% Forsikringskassan: Activity grant or development allowance when you participate in a Swedish Public
Employment  Service programme  (https://www.forsakringskassan.se/english/job-seeker/activity-grant-or-
development-allowance-when-you-participate-in-a-swedish-public-employment-service-programme__) (letoltés
ideje: 2023.05.25)

271991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol
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2.2.4. Rokkantsagi ellatasok

Svédorszagban a csokkent munkaképességli, fogyatékossaggal €16 személyekre vonatkozoan a
munkaerd-piaci politikai program kiilonleges intézkedések vannak, amik a kovetkezok:
1. A munkahelyi segédeszk6zokh6z nyujtott timogatasok,
. a latas- és hallassériilt személyek szamara irodalom és tolmacsok tdmogatasa,
. személyes asszisztensek tamogatasa
. specialis tdmogatd személy a bevezetéshez és nyomon kovetéshez (SIUS),
. tamogatasok vallalkozas inditasakor felmeriilé indul6 koltségekhez,
. bértdmogatas, és
7. védett munka.

Ezeket a Forordning (2017:462) om sérskilda insatser for personer med
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga (Torvény a csokkent munkaképességii
fogyatékossaggal €16 személyekre vonatkozd kiilonleges intézkedésekrol) szabalyozza. A
program olyan embereket céloz meg, akiknek fogyatékossaga csdkkenti munkaképességiiket,
¢s akiknek emiatt tAmogatasra van sziikségiik ahhoz, hogy javitsak esélyeiket a munkahely
megszerzésére vagy megtartasdra. A program célja a munkaképesség csokkenésének
kompenzalasa ¢s a munkahely megszerzésének vagy megtartasanak lehetdségének erdsitése.
Az Arbetsformedlingen (Foglalkoztatasi Kozszolgalat) pénziigyi tamogatast nyujthat olyan
munkahelyi segédeszko6zok vagy egyéb eszkozok vasarlasdhoz, bérléséhez vagy javitasahoz,
amelyekre a személynek sziiksége van ahhoz, hogy novelje esélyeit munkahely szerzésére vagy
megtartdsara. A tamogatas azzal a feltétellel nyujthat6, hogy a személynek sziiksége van a
segédeszkdzre vagy mds eszkdzre munkavallaloként, vaéllalkozoként vagy o©nallo
szakemberként, vagy munkaerd-piaci politikai programban, munkaorientdlt rehabilitdcidban
vagy gyakorlati munkaorientacidban valo részvételhez. A tamogatas évente legfeljebb 100 000
svéd korona (kb. 3 500 000 Ft) 6sszegben nyujthato.

Az Arbetsformedlingen pénziigyi tdmogatast nyljthat a beszéd és a Braille-irads
koltségeire, amelyekre a latassériilt személyeknek sziikségiik van ahhoz, hogy munkaerd-piaci
képzésben vagy egyéb képzésben vegyenek részt egy munkaerd-piaci politikai program
keretében, illetve évente munkavallalonként legfeljebb 150 000 svéd korona (kb. 5 300 000 Ft)
Osszegli tamogatast nyujt a gyermekkori siketség, siketvaksag, felnOttkori siketség ¢és
hallassériilt személyek tolmacsolasara, akik munkavallaloként képzési programban vesznek
részt, vagy nem szépirodalmi miivek hanghordozén torténd felolvasasara olyan latassériilt
személynek, aki munkavallaloként képzési programban vesz részt. Az Arbetsformedlingen
kiilon tamogatot jelolhet ki és ez a segitségnyujtas legfeljebb 6 honapig nytjthato.

Az Arbetsformedlingen pénziigyi tamogatast nyujthat olyan munkanélkiili személynek,
akinek vallalkozas inditasakor eszkdzbeszerzési vagy egyéb koltségei meriilnek fel. A
tamogatas nyujtasanak eldfeltétele, hogy a vallalkozasi tevékenység feltételezhetden jelentdsen
hozzajaruljon a személy megélhetéséhez. A tdmogatas személyenként legfeljebb 60 000 SEK
Osszeggel nyujthaté. A vallalkozéas inditdsakor felmeriilé indulé koltségekhez nyujtott
tdmogatas az Eurdpai Unio miikodésérdl szold szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély
Osszegli tamogatasokra valo alkalmazasarol szo6lo, 2013. december 18-i 1407/2013/EU
bizottsagi rendeletnek megfelelden csekély dsszegli tamogatasként nyujthato.

A torvény 16. § értelmében a bértadmogatasrol vagy védett munkdrol szolo dontés
meghozatala el6tt az Arbetsformedlingen el6szor megvizsgalja, hogy a személy sziikségletei
kielégithetok-e az 1. szakasz mésodik bekezdésének 1-4. pontja szerinti intézkedésekkel. Ezt
kovetden a kdvetkezo sorrendben kell értékelnie a személy intézkedés iranti igényét:

1. bértamogatés a foglalkoztatés fejlesztés¢hez

AN DN B~ W IN
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2. bértamogatas a foglalkoztatashoz
3. a foglalkoztatas biztonsagat szolgald bértdmogatas
4. védett munka

Az Arbetsformedlingen torekszik arra, hogy az intézkedéseket ugy tervezzék meg és
hajtsak végre, hogy a munkavallalo fejlessze €s javitsa munkaképességét, valamint hogy a
személy bértamogatas nélkiil is munkat kapjon és megtarthasson. A bérkoltségekhez nyujtott
jarulékok Osszegét az adott foglalkoztatdssal kapcsolatos munkaképesség-csokkenés
mértékének és a munkaltatd bérkoltségeinek jarulékra jogosult részének figyelembevételével
kell meghatarozni. A jarulékok nem haladhatjadk meg a munkaképesség-csokkenés
kompenzalasahoz sziikséges mértéket.

Svédorszagban fogyatékossag esetén jogosult az érintett rokkantsagi tamogatasra abban
az esetben, ha fogyatékossag vagy tartds betegség miatt személyi apolot kell alkalmazni a
mindennapi tevékenységéhez. A Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade (Az egyes fogyatékkal €16k tamogatasarol és szolgaltatasairol szolo torvény)
9. §-a rogziti, hogy a kiilonleges tdmogatasra és szolgéltatasokra vonatkozd intézkedések a
kovetkezok:

1. Tanéacsadds ¢és egyéb személyes tamogatds, amely a sulyos és tartds
fogyatékossaggal ¢l6 személyek problémdinak ¢s ¢letkoriilményeinek specialis
ismeretét igényli,

2. személyes asszisztens segitsége vagy az ilyen segitségnyujtas ésszerti koltségeinek

anyagi tamogatisa, amennyiben a tdmogatasi igényt nem fedezik a

Socialforsdkringsbalk (2010:110) 51. fejezete szerinti megitélt timogatasi orak,

3. kisérdszolgalat,

4. kapcsolattarté személy altal nyujtott segitség,

5. hézi segitségnyjtas,

6. rovid tava, otthonon kiviili tartozkodas,

7. 12 éven feliili iskolaskoru gyermekek sajat lakason kiviili rovid tava feliigyelete a
tanitasi naphoz kapcsolddoan és a sziiniddben,

8. csaladi otthonban vagy specialis szolgaltatassal ellatott szallas olyan gyermekek
vagy fiatalok szamara, akiknek a sziil61 hazon kiviil kell élniiik,

9. specidlis szolgaltatasokkal ellatott lakhatds felnbttek szdmara vagy egyéb,
specialisan felndttek szamara kialakitott lakhatas,

10. napi tevékenységek olyan aktiv kori személyek szamdara, akik nem
keresOteveékenységet folytatnak és nem tanulnak.

A 9.a § szerinti személyes segitségnyujtas olyan személyre szabott tdmogatast jelent,
amelyet korlatozott szamu személy nyudjt egy olyan személynek, akinek sulyos és tartds
fogyatékossaga miatt egy vagy tobb alapvetd sziikségletében segitségre van sziiksége. Az
alapvet6 sziikségletek a kovetkezOkre vonatkoznak: 1égzés, személyes higiénia, étkezés,
oltozkodés és vetkdzés, kommunikacié masokkal, tdmogatds, amelyre az egyénnek mentalis
fogyatékossaga miatt van sziiksége, hogy megakaddlyozza, hogy fizikailag kart tegyen
magaban, masban vagy a tulajdondban; és olyan timogatas, amelyre az egyénnek a nap nagy
részében folyamatosan sziiksége van olyan egészségiigyi allapota miatt, amely azt jelenti, hogy
az egyén ¢letveszélyben van, vagy egyébként kdzvetlen és sulyos veszély fenyegeti a fizikai
egészségét. A segitségnyujtas ellendrzése cé€ljabol az Onkormanyzat meglatogathatja a
tdmogatasra jogosult személyt, ha ez a tAmogatasra valo jogosultsdg vagy a tdmogatasra vald
raszorultsag elbirdlasdhoz sziikséges és a Egészségligyl és Szocidlis Feliigyelet szamarara
lehetdséget kell adni a bejutashoz.
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2.3 Nyugdijbiztositas

Svédorszagban rendkiviil fontos szerepet jatszik az iddések szocialis ¢és egészségiigyi
tamogatasa.?® A vizsgalt orszagban nagyon magas a véarhato élettartam, mivel a kutatdsok
szerint 84,73 év a ndknél a férfiaknal pedig 81,34 év.2° A lakossagnak tobb mint 5 %-a 80 éves
vagy annal idésebb. 1980-as évek dta egyre tobb embernek jobb az egészsége ezért csokken az
apolasi igény.*

Minden svéd allampolgarnak nemzeti nyugdijra van jogosultsaga a nyugdijba vonulasa
esetén. Nagyon érdekes, hogy Svédorszagban jelenleg nincsen konkrét szdm megadva a
nyugdijkorhatdrnak, ehelyett rugalmas kereteket hataroztak meg. Alapvetden 63 éves kortol
(akik 1960-ban sziilettek azoknak 62) lehet igénybe venni a nyugdijat, azonban egészen 69 éves
korig torvényesen lehet dolgozni, ha pedig valaki 69 év kor utdn is dolgozni szeretne akkor a
munkaltatoval valo megegyezés alapjan van ra lehetdsége. Meg kell itt jegyezniink, hogy 2026-
ban a varhato élettartam alapjan szabalyozni fogjak a nyugdijkorhatart, amely biztosan nagy
hatéssal lesz a tarsadalomra nézve.>!

A nyugdij a svéd rendszerben kiilonb6z6 forrasokbol tevodik dssze (jovedelem nyugdij,
garantalt nyugdij, prémium nyugdij). ** Nemzeti 4llami nyugdijat azok kapnak, akik itt
dolgoztak és éltek, amelyet a Pensionsmyndigheten (Svéd Nyugdijhivatal) kezeli. A nyugdij
mértéke azon a jovedelmen alapul, amely utin a nyugdijba vonuld jarulékot fizetett. 2023
januéarjaban az 4tlagos nemzeti allami nyugdij havi 14 900 svéd korona (kb. 480 800 Ft) volt .3
A legtobb svéd munkavallald emellett a munkaltatd altal fizetett jarulékon alapuld
foglalkoztatéi nyugdijat is kap. 3* Az érintettek a rendes nyugdijukat magin nyugdij
megtakaritassal is kiegészitik. A nyugdijrendszer finanszirozdsa meghataroz6 jelentdségli a
lagom mott6 jegyében, hiszen ez megkoveteli a generaciok kozotti egyiittmiikodést. Az éppen
elég Osszeg befizetésével érhetd el az éppen elég nyugdij, legalabbis a lagom ,,éppen elég”
mottoja ezt diktalja.

Az iddsek tdmogatdsa nagyrészt adokbol van finanszirozva, és annak magas 0sszege
garantalja a rendszer fenntarthatosagat. A  Socialtjanstlag (2001:453) (Szocialis
Szolgaltatasokrol szold torvény) alapjan az ellatisok szervezése az Onkormanyzatok
hataskorébe tartozik.® Egyre tobb dnkorméanyzat kiszervezi az idésgondozasnak egy részét
maganszolgaltatok részére. Az ellatottnak pedig lehet6sége van valasztani, hogy magan uton
vagy allamilag biztositsak szamara az ellatasokat. Viszont van olyan teriilet, amit csak is az
onkormanyzat végezhet, ilyen példaul a hazi segitségnyujtds vagy a specidlis lakhatasi
intézményben valo elhelyezés.®® A svéd rendszer meghataroz olyan “hozzdférheté lakasokat”,

28 Az Burdpai szocidlis Karta 1. része kimondja, hogy minden idés embernek joga van a szocialis védelemre.

2 Sweden: Elderly care in Sweden (https://sweden.se/life/society/elderly-care-in-sweden) (letoltés ideje:
2023.05.23)

30Sweden: Elderly care in Sweden (https://sweden.se/life/society/elderly-care-in-sweden) (2023.05.23)

81 Pensions Myndigheten: Applying for a pension ( https://www.pensionsmyndigheten.se/other-
languages/english-engelska/english-engelska/applying-for-a-pension) (letoltés ideje: 2023.05.23)

32 Sweden: Elderly care in Sweden  (https://sweden.se/life/society/elderly-care-in-sweden) (letdltés ideje:
2023.05.23)

3 Pensions Myndigheten: Korta pensionsfakta (https://www.pensionsmyndigheten.se/nyheter-och-
press/pressrum/kortapensionsfakta) (let6ltés ideje: 2023.05.23)

3 Sweden: Elderly care in Sweden (https://sweden.se/life/society/elderly-care-in-sweden) (letltés ideje:
2023.05.23)

% Sweden: Elderly care in Sweden (https://sweden.se/life/society/elderly-care-in-sweden) (letltés ideje:
2023.05.23)

% Sweden: Elderly care in Sweden (https://sweden.se/life/society/elderly-care-in-sweden) (letltés ideje:
2023.05.23)
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amelyeket a svéd onkormanyzatok 55 éves vagy annal idésebb emberek vagy fogyatékos
személyek szamara alakitottak ki. A lakésok tigy vannak kialakitva, hogy akadalymentes
életmodd legyen benne folytathato. 37

A hazi segitség nyujtasnak az a célja, hogy az idos és fogyatékkal €16 emberek a lehetd
leghosszabb ideig a sajat otthonukban tudjanak ¢Ini. Minden 6nkormanyzat szallit kész ételeket
emellett kozos étkezést biztosit specialis nappali kdzpontokban. De olyan is akad, hogy Kis
csoportokat szerveznek, akik sajat maguknak féznek. Akik mar nem képesek ellatni magukat
vagy csak részben azok igényelhetnek hazi segitségnyujtast, amelynek mértékét a helyzet
sulyossaga hatarozza meg. A stlyos betegek ¢és a fogyatékossaggal €16 id0s emberek akar 24
ords segitség nyujtasban is részt vehetnek, igy a sajat otthonukban maradhatnak. Az
onkormanyzatok maguk hatdrozzak meg a gondozas dijat, amelyek a segitség mértékétol és a
személy jovedelmétol fligg. Maximalis dija ezeknek havonta 2300 svéd korona (kb. 76 000 Ft).
A demencidban vagy barmely mas szellemi fogyatékossdgban ¢€lok szdmara nappali
rehabilitacids gondozast is nyujtanak az dnkorméanyzatok.

Az idésgondozas kapcsan a megeldz6 ellatasoknak rendkiviil nagy jelentdsége van, és
az éve soran egyre tobb form4ja jelent meg Svédorszagban. Ezek kdzott van példaul az orvos
altal felirt fizikai aktivitas, amely kezelési formaként is funkcional, de megel6z6 célt is
szolgal.>®

3. Lagom hatasa az egészségre

A lagom arra tanit, hogy fontos iranyitani a sajat életiinket és ne a kiilvilag hatarozza meg azt.
Manapsag szinte minden embert stressz veszi kortil, hiszen a képernydk elétt €ljiik az életiinket,
az ott olvasott vagy latott dolgokon ragédunk akar napokig is mikdzben arrdl panaszkodunk
miért nem jut tobb id6 a pihenésre vagy a csaladdal toltott idére. Mindenre ,,éppen elég” id6
jutna, ha e szerint szerveznék az életiinket.

,,Svédorszag, amelyet olykor csaladi utopiaként is emlegetnek, erds joléti allam, széles
kozéposztallyal. A svéd emberek tobbsége igen jo koriilmények kozt él, és élvezi az egyensuly
dldasait az ingyenes oktatastol az ujrahasznositas jol kidolgozott rendszereig. Az ,.éppen
elégre” torekvés mantrdja egyformdn hasznos a magunk lelki-érzelmi vilaganak és a
tarsadalom egészének. Azt jelenti, adjuk meg a sziikséges teret és nyugalmat az ontudatunk
szamdra, és biztositsunk mozgdsteret a valtozdashoz és fejlédéshez, ha arra van sziikség.”*
Lagom az, ha munkahelyen nem a mennyiségre torekszel, hanem a mindségre, ha kelld
sziinetek mellett tudod elvégezni az aznapra elegendd feladatot. Ha nem a tokéletesre torekszel
mindennap, hanem a pont elégre. ,,A lagom a jog, hogy otthon maradhatunk a beteg
gverekiinkkel-fizetett szabadsagon-, de soha nem éliink vissza e jogunkkal.” **

A testi egészség szorosan Osszefligg a lelki egészségilinkkel. A svéd felfogads azért
mikodik mert nincs diszkriminacid, nem tiinik ki az egyén a kozsségbdl, nincs hasonlitgatas.
Az Osszehasonlitds és a fokozott megfelelési kényszer hatdsara rendkiviil sok ember lesz
depresszios. ,,A depresszioval, szorongassal vagy mdas mentalis egészségiigyi problémakkal
kiizdé emberre nagyobb aranyban szenvednek fizikai betegségektol, kabitoszer-hasznalattol,

37 Sweden: Elderly care in Sweden (https://sweden.se/life/society/elderly-care-in-sweden) (letoltés ideje:
2023.05.23)

% Sweden: Elderly care in Sweden (https://sweden.se/life/society/elderly-care-in-sweden) (letltés ideje:
2023.05.23)

3 Sweden: Elderly care in Sweden (https://sweden.se/life/society/elderly-care-in-sweden) (letltés ideje:
2023.05.23)

40 Linnea Dunne: Lagom, a svéd életstilus, amely kiegyensulyozotta tesz, Kossuth kiado, 2017, 14. o.

1 Linnea Dunne: Lagom, a svéd életstilus, amely kiegyenstlyozotta tesz, Kossuth kiado, 2017, 8-9. o.
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munkanélkiiliségtol és pénziigyi instabilitastol, amelyek mindegyike olyan pusztito ciklust
idézhet el6, amelyet nehéz megtorni.”** Eppen ezért, ha a lagom szerint éliink akkor sokkal jobb
lesz a mentalis €s a fizikai egészségiink is. Megkell tanulnunk az egészséges életegyensulyt
fenntartani, hogy kiegyensulyozott életiink lehessen. A munkaval kapcsolatos stressz és a
pszichoszocialis kockazatok a munkahelyi egészségvédelem alapveté problémai. Jelent6s
hatassal vannak az egyének egészségére, valamint a vallalkozasok és a tarsadalom egészére. Az
Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség unids szintii felmérése azt
mutatja, hogy a munkavallalok mintegy fele a munkahelyi stresszt gyakori probléménak tartja
a munkahelyén és szamtalanszor el6fordul, hogy a stressz az oka a kiesett munkanapokért. Ezek
a tavollétek altalaban nagyobb iddt dlelnek fel, mint mas okok miatt, és a munkaval kapcsolatos
stressz tobb korai nyugdijazast is eredményez.** Azonban nem foglalkoznak ezzel a jelentds
problémaval a munkahelyen, pedig, ha vallalat problémajanak tekintenénk, akkor ugyanugy
kezelhetdvé valhatna, mint mas munkahelyi kockazat.

A pszichoszocialis kockazatokat a hidnyos munkaszervezés és a munkairanyitas,
valamint a munkahelyi rossz szocialis kornyezet eredményezi. Ezeknek a kockazatoknak az
eredménye lehet a kiégés és a depresszid. Pszichoszocialis kockazat lehet példaul a
munkavallalot érintd dontésekben vald részvétel hianya, nem hatékony kommunikacio, a
vezetdség ¢és a kollégdk tdmogatasanak hidnya vagy pszichologiai és szexualis zaklatés,
harmadik fél altal elkdvetett erdszak. Azonban fontos hogyha a munkahelyi kovetelményeket
vizsgaljuk nem szabad 0sszekeverni a pszichoszocialis kockazatokat a munkakoriilményekkel,
hiszen egyes kovetelmények 6sztonzéen hatnak a munkavallalokra és altaluk motivaltan tudnak
dolgozni. Az ,éppen elég” mennyiségli pszichoszocialis kdrnyezet jo teljesitményt és
személyes fejlodést eredményez, valamint a munkavallalok mentalis és fizikai jolétét is
erdsiti. ¥ | Ha megtanuljuk, hogy kicsit hatradéliink, és kilépiink a korben forgé
gondolatainkbol, akkor egy oszintébb és koncentrdltabb dllapothoz jutunk el, ahol tudatosan
dolgozzuk fel a jo és rossz élményeket, s teljes mértékben jelen vagyunk a munkdaban és
odahaza” “ Az irraciondlis munkahelyi kovetelmények stresszelik a munkavallalokat.
Hataridok, megfelelési kényszer, teljesithetetlen feladatok, a til hajszolds nem csak a
munkankra hat ki, hanem az egészségiinkre is. A mentélis egészségligyi problémékon tul az

4 Inspire  Malibu:  Lagom: The Swedish  Philosophy of a Happy Life Balance
(https://www.inspiremalibu.com/blog/healthy-living/lagom-swedish-happy-life-balance/) (2023.04.13)

43 ,2009-ben Svédorszagban bevezették a diszkriminacids torvényt, amelynek altaldnos célja a fogyatékossagi
politika és az egyén jogi védelmének megerdsitése, valamint a diszkriminacio aldozatainak jogorvoslathoz és
pénziigyi kartéritéshez vald hozzajutasanak eldsegitése. A térvény a nem, a transznemii identitas vagy kifejezés,
az etnikai hovatartozas, a vallas vagy mas meggy6z6dés, a fogyatékossag, a szexualis iranyultsag vagy az életkor
alapjan torténd megkiilonboztetés ellen kiizd, és két részbol all: A torvény proaktiv része pozitiv intézkedések
meghozatalara kotelez, és a munka vilagara és az oktatasi rendszerre vonatkozik. A térvény reaktiv része a
megkiilonboztetés tilalmaval foglalkozik a munka vilagaban, az oktatasi rendszerben és a tarsadalom mas
teriiletein. Az ENSZ fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenldségére vonatkozo szabvanyos szabalyai a svéd
fogyatékossagi politika sarokkovei. A svéd kormany 2008-ban ratifikalta a fogyatékossaggal €16 személyek
jogairol szolé ENSZ-egyezményt. A Standard Szabalyokkal ellentétben az egyezmény jogilag kotelezd ereji.
Ennek eredményeképpen Svédorszag kotelezettséget vallalt annak biztositasara, hogy a nemzeti jogszabalyok nem
alkalmaznak hatranyos megkiilonboztetést a fogyatékkal élokkel szemben.” Sweden: Disability policy
(https://sweden.se/life/equality/disability-policy) (2023.05.20)

44 Europeiska arbetsmiljobryan: Psykosociala risker och stress pa arbetsplatsen
(https://osha.europa.eu/sv/themes/psychosocial-risks-and-stress) (2023.05.25)

45 Europeiska arbetsmiljobryan: Psykosociala risker och stress pa arbetsplatsen
(https://osha.europa.eu/sv/themes/psychosocial-risks-and-stress) (let6ltés ideje: 2023.05.25)

6 DUNNE: i.m. 17.
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olyan munkavallaloknal, akik tartos stressznek vannak Kitéve, akar fizikai egészségiigyi
problémak is kialakulhatnak, mint a sziv- és érrendszeri betegségek.*’

A megfeleld6 modszerrel a munkahely okozta stressz kezelhetd, tigyanigy, mint a
munkavégzéssel kapcsolatos balesetek. A stressz megeldzése és kezelése nemcsak kotelessége
a munkaltatoknak, hanem a 89/391/EGK keretiranyelvben meghatarozott jogi kovetelmény is,
amelyet a szocialis partnerek a munkahelyi stresszrdl, valamint a munkahelyi zaklatasrol és
er6szakrol szolo keretmegallapodasa tamogat. A mentalis egészségrol és jolétrol szo16 eurdpai
szerz6dés arra biztatja a munkaltatokat, hogy intézkedéseket tegyenek a mentalis jolét
megteremtése érdekében. Fontos, hogy ezekbe a munkavallalokat is bevonjak, hiszen 6k és az
6 képviseldik tudjak, hogy milyen problémak meriilnek fel a munkahelyen, és ezzel tudnak azt
biztositani, hogy az intézkedések valoban hatékonyak legyenek.*®

4. Osszegzés

A kutatdsom soran arra szerettem volna ravildgitani, hogy a svéd tarsadalom miért mitkodik
olyan jol, mit jelent a lagom kifejezés, az hogyan befolyasolja a svéd tarsadalom mitkodését.
Eszrevehettiik, hogy a kiemelkedd szocialis berendezkedésiik, az adozas rendszeriik, a testi lelki
egészségilk mind-mind Osszefiigg a lagommal, ezen attitiddel. Mindenhol ugyanaz a
kapcsolodasi pont, hidba vannak szerteagazasok, folyton visszakanyarodunk a mérsékelt
¢lethez, ahhoz, hogy meglegyen az ,,éppen elég”.

,Altalanossagban: a lagom egyensiilya messze tilmutat az érzelmi joléten és a
belsoépitészeten, a valahova tartozds és a kozos felelosségvallalds felé-nem csupan a
beilleszkedés, hanem egy nagyobb egységhez valo tartozas értelmében. A szomszédokkal valo
kapcsolatrol szol, a kozteriiletek megovasarol és az adofizetésrol, amibol onszervezodo tanulo
csoportokat finansziroznak, és békezii tamogatdst nyvjtanak a kivalé iskolarendszernek.” *°

A svédek tarsadalmardl elmondhatd, hogy nagyrészt boldogok®, naluk lagom féle
boldogsag jelenik meg, a fenntarthat6 boldogsag, amelynek mogottes tartalmarol beszélhetiink.
Persze egyik tarsadalom sem miikodik tokéletesen, mindenhol vannak hibak, viszont a lagom
nem is a tokéletességet teremti meg szamunkra, hanem a biztonsagot. A lagom része ennél
fogva a tudatossag is. Ehhez pedig kapcsolodik a Forsdkringskassan, a tarsadalombiztositasi
rendszert kezeld kormanyzati ligynokség jelmondata, miszerint: ,jovéképiink egy olyan
tarsadalom, ahol az emberek biztonsagban érzik magukat akkor is, ha az élet varatlan
fordulatot vesz.” >

A lagom kultara szamos mddon lecsapodik a munkajogban és a szocidlis jogban, ahogy
az fentebb is emlitésre keriilt. Hiszen mindenkinek ,,éppen elég” joga és kotelezettsége van. Az
allam ¢€s az polgarok is kolcsondsen tisztelik egymast. Az allampolgaroknak a kotelességiik,
hogy a torvényeket betartsak és, hogy hozzajaruljanak a tarsadalomhoz azzal, hogy
iskolaztassak magukat, hogy dolgozzanak és adot fizessenek. Viszont a jogaik altal pedig az
allamnak van kotelessége, hogy gyermekek iskolaztatasban részesiiljenek, hogy betegség
esetén allami egészségligyi ellatast lehessen kapni, ezenfeliil allami nyugdijba részesiiljenek az
allampolgarok. Errdl szol a kolcsondsség, a lagom is errdl szol, hogy mindenki hozzajaruljon a

47 Europeiska arbetsmiljobryan: Psykosociala risker och stress pa arbetsplatsen
(https://osha.europa.eu/sv/themes/psychosocial-risks-and-stress) (let6ltés ideje: 2023.05.26)
48 Europeiska arbetsmiljobryan: Psykosociala risker och stress pa arbetsplatsen

(https://osha.europa.eu/sv/themes/psychosocial-risks-and-stress) (let6ltés ideje: 2023.05.26)

49 Linnea Dunne: Lagom, a svéd életstilus, amely kiegyensulyozotta tesz, Kossuth kiado, 2017, 9. o.

%0 Az Ipsos 2023-as boldogsag kutatasanak eredményeként Svédorszag a 11. helyen végzett, 74 %-kal amely
magasabb az atlagnal. (73%)

51 Forsikringskassan (https://www.forsakringskassan.se/english) (letltés ideje: 2023.05.24)
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maga kis mennyiségii feladataval a tarsadalomhoz. ,, 4 lagom megkdzelitése -hogy nemet
mondunk akkor, amikor mar elég, de nem elégsziink meg a slampos megoldasokkal a
konnyebbseg kedvéért -azt jelenti, hogy jol csindlni a dolgokat sokkal kényebb, mint nem jol. S
ha ebben mindannyian osztozunk, és csak a valoban fontos dolgokkal foglalkozunk, akkor
mindenki jol jar.”

52 DUNNE: i.m. 17.

56



