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HAJSZA-KULTURA, AVAGY A MUNKANAK ELUNK

HUSTLE CULTURE, OR WE LIVE FOR WORK

Péderi Alexandra® — Jakab Nora™*

Absztrakt

A technologiai fejlédésnek kdszonhetden a munkaltatok elvardsava valt, hogy a munkavallalok
folyamatosan elérhetdek, barmikor rendelkezésre éalljanak, és a rendes munkaidon kivil is
elvégezzék a munkaval kapcsolatos feladatokat. Ennek eredményeképpen a hajsza kultaraja
sz€les korben elterjedt.

El6szor is szeretnénk elmagyarazni, hogy mit jelent a hajsza kultara, valamint Kimutatni a
munkavallald egészségére és maganéletére gyakorolt hatasait. Ezen tilmenden fontosnak
tartjuk kiemelni, hogy az egyes unids orszagokban milyen szabalyozas vonatkozik a
kikapcsoldédashoz valo jogra.

Reméljiik, sikeriil ravilagitani jelen tanulmannyal arra, hogy a hustle-kultira kovetése nem
feltétleniil idealis valasztas, hogy mindig id6t kell szakitanunk a pihenésre és kikapcsolodasra,
amikor is teljesen felszabadulunk a munka és a rendelkezésre allasi kotelezettségek alol.

Kulcsszavak: hajsza-kultira, munkaidd, elérhetéség, munkavégzés, rendelkezésre dallds, tilora

Abstract

Due to technological advancement, it has become an expectation from employers that
employees are constantly reachable, available at all times, and perform work-related tasks
outside of normal working hours. As a result, the hustle culture has become widespread.
Firstly, we would like to explain what the hustle culture means, as well as its effects on the
employee's health and personal life. Moreover, | consider it important to emphasize the
regulation of the right to disconnect in each EU country.

I hope to shed light on the fact that following the hustle culture is not necessarily the ideal
choice, and we should always make time for rest and relaxation, when we are completely
relieved of work and availability obligations.

Keywords: hustle culture, working hours, contactability, work performance, availability for
work, overtime
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1. Bevezet6 gondolatok

A technologiai fejlodés és a munkaltatok altali nagyfoku teljesitményelvaras kovetkeztében a
folyamatos elérhetdség, az alland6 rendelkezésre allas, valamint a sziintelen munkavégzés valt
jellemzévé a munkaviszonyokban. Ma mar egyfajta elvaras a vallalat, a munkaad6 részérdl,
hogy a munkavallal6 akar munkahelyén kiviil a munkaidon tal is a munkahelyi feladatait
végezze, ugyanis az idealis alkalmazott teljes mértékben elkdtelezett a munkaja irdnt, és
gyakorlatilag a hét minden napjan 24 ordban elérhetd. Ezen elhivatottsag, elkotelezettség és
folyamatos rendelkezésre allas a munkahelyi eldmenetel alapja.! Ennek kovetkeztében terjedt
el a hajsza-kultra, melynek jelentését a tanulmanyomban Kifejtem.

Azonban a hajsza-kultira eredményeként jelentkez6 taloranak szamos negativ hatasa
van. El6szor is szamtalan egészségiligyi kockazattal jar. Egy 2000-ben végzett kanadai kutatas
megallapitotta, hogy a munkahelyi stressz-faktorok kapcsan minden egyes munkavallald kozott
egyetlen dologban teljes az 6sszhang: a legnagyobb stressz forrasként a tilzott elvarasokat €s a
talorat jeldlték meg.?

Az egészségligyi kockazat mellett kimeriiltséghez, motivélatlansaghoz, kiégéshez és
elszigetelddéshez vezet. Tovabba mindezeken feliil teljesen felboritja a munka és a maganélet
kozotti egyensulyt, hogy a munka beszivarog a maganéletbe. Ennek elkeriilése érdekében
szlikségessé valt a munkaiddn kiviili elérhetdség szabalyozasa, a lecsatlakozashoz valo jog
bevezetése szamos orszagban, melynek nélkiilozhetetlenségét a tanulmanyomban részletezem.
A publikécio megirdsaval az a célom, hogy ravilagitsak arra, hogy nem feltétleniil a hajsza-
kultira kovetése a legidedlisabb valasztds, hanem probaljuk megtaldlni és fenntartani az
egyensulyt a munka és a magéanélet kozott, hagyjunk id6t a pihenésre és a kikapcsolodasra.

2. Mi is az a hajsza-kultiara?

A hajsza-kultira® kifejezés a munkahelyi kifacsarast, a tilhajszol4st és a munkamania kultarajat
foglalja magéaba, amely folytan a munkaé a fOszerep, rengeteget dolgozunk, a munkahelyi
kotelezettségeinknek alarendeljiik magunkat, és a munka feliilir mindent. A mai technika
mellett nemcsak a napi 8 orat tudjuk le a munkahelyiinkén, az irodaban iilve, hanem az irodan
kiviil is folyamatosan rendelkezésre allunk, ugyanis mindenkor és akarhonnan képesek
vagyunk munkat végezni.* Régebben a munka jellemzéen munkahelyhez és munkaidéhdz

! FERENCZ J4cint: Jogalkotas a munkaviszonyok szolgalatdban. A munkajogi szabalyozas gazdasagi és tarsadalmi
kihivasai, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest, 2019, 39., 67.

2 FERENCZ i.m., 68.

A kanadai kutatasrol lasd: Clara WILLIAMS: Sources of workplace stress; Perspectives on Labour and Income,
2003/6.

3 A hajsza-kultura az angol hustle culture kifejezésbdl ered, amely didhéjban (ahogy a neve is mutatja) alland6
munkat jelent. Azt jelenti, hogy a napod minél nagyobb részét a munkanak szenteled. A munkaban nincs se
pihendidd, se munkaidd. A munka az irodaban, az irodan kiviil, otthon, a kdvézoban - barhol - torténik.

Lasd: For managers.com: Hustle Culture: More Harmful Than Helpful

https://for-managers.com/hustle-culture/ (utolso letdltés: 2023.03.28.)

4 Pénzcentrum.hu: Mérgez6 munkahelyi kor terjed Magyarorszagon: 6riilt hajsza var a dolgozokra, igy el6zd meg
a bajt
https://www.penzcentrum.hu/karrier/20211216/mergezo-munkahelyi-kor-terjed-magyarorszagon-orult-hajsza-
var-a-dolgozokra-igy-elozd-meg-a-bajt-1120318 (utolsé letoltés: 2023.03.28.)

Lasd errdl még: Idegen szavak szotara: Hustle culture jelentése
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flizodott, jelenleg viszont mar teend6hoz, feladathoz kotddik, ugyanis ezen munkahelyi
elintéznivalok jelentds része id6tdl és helytdl fiiggetleniil barmikor® és barhonnan® teljesithetd.’

Napjainkban egyre elterjedtebbé valik a hajsza-kultura, a munkahelyi talhajszolas
kulttraja, hiszen a piaci felfokozott versenyhelyzet®, valamint a tirsadalmi nyomas és elvéras
hatasara a siker hajszolasa ¢letcéllé valik. Ebben a megfelelési kényszerben ¢és
maximalizmusban alakul ki ez az életstilus, amelyben a végelathatatlan tilorazas természetessé,
megszokotta és mindennapossa valik, ugyanis a mai technolédgia és az internet térnyerésének
koszonhetden a folyamatos elérhetdség és a megkeresésekre torténd azonnali reagélés elvartta
valt.°

A munkahelyi talhajszolas kulturdja kiils6 tényezd, amelyet a munkaltato, a kollektiva
vagy a munkahely erdltet ra a munkavallalokra, valamint tarsadalmi elvarasokbél is fakad.®

https://jelentese.hu/idegen-szavak-szotara/hustle-culture (utolso letoltés: 2023.03.28.)

Mirage Magazin.hu: A munka az életiink, avagy a hustle culture az uj trend
https://miragemagazin.hu/2022/02/28/a-munka-az-eletunk-avagy-a-hustle-culture-az-uj-trend/ (utolsé letoltés:
2023.03.28.)

5 A digitalizaci6 altal barhonnan, barmikor elérhetd és feladattal megbizhaté munkavallalé képe mellett elavultnak
tlinik a rendes és rendkiviili munkaidé pontos nyilvantartasara épitd munkajog. A munkaidd szabalyok komoly
kotottséget jelenthetnek a munkaltatoknak, am ezeknek fontos funkcidja van, hiszen a munkaidé hatarai a
maganszféra hatarait is jelentik.

A hazai munkajogban a munkaviszony mindig egy pontosan meghatarozott munkaidé mennyiség teljesitésére
létesiil. A munkaidé mértékérél a munkavallalonak és a munkaltatonak kell megallapodni. A munkaidének a
munkaszerzédésben torténd kikotése hidnyaban a munkaviszony az altalanos teljes munkaiddre (napi nyolc, heti
negyven orara) jon létre. A fentiekbdl kovetkezik, hogy a munkavallalonak a szerz6dés szerinti munkaodrakat
meghaladd munkavégzésért is dijazas jar fliggetleniil a teljesités helyét6l és modjatol, a rendkiviili munkavégzés
szabalyai szerint.

Lasd: KARTYAS Gabor, REPACZKI Rita, TAKACS Gabor: A munkajog digitalizalasa. A munkajog hozzaalkalmazasa
a digitalis munkakdrnyezethez és a valtozd munkavallaloi kompetencidkhoz. Kutatasi zardtanulmany; Jovo
Munkahelyeiért Alapitvany, Budapest, 2016, 50-51., 62., 100.; Mt. 107. § és 143. §.

6 A hatalyos Munka Torvénykdnyve (2012. évi L. térvény, tovabbiakban: Mt.) alapjan a munkaszerzédésben nem
kotelezé meghatarozni a munkavallaldo munkahelyét. Természetesen lehetséges, hogy a munkavégzési helyet maga
a szerz0dés vilagosan megjeldlje, ebben az esetben a munkavégzés helyének foldrajzi kereteit rendkiviil
rugalmasan lehet meghatarozni a munkaszerzodésben. A tag keretek kozott a munkaltatdé egyoldalu utasitassal
allapithatja meg a konkrét munkahelyet, am e korben figyelemmel kell lennie a munkajogi alapelvekre, igy
kiilonosen a tajékoztatasi kotelezettségre, a méltanyossag elvére és a joggal vald visszaélés tilalmara.

A munkahely munkaszerzédésben térténé meghatarozasanak hianyaban a térvény szerint munkahelynek azt a
helyet kell tekinteni, ahol a munkavallaldo munkéjat szokas szerint végzi. Ilyen értelemben a ,,szokésos”
munkavégzési hely meghatarozasa gondot okoz, ha a munkavallald rendszeresen mas és mas helyen végzi
tevékenységét.

Lasd: KARTYAS, REPACZKI, TAKACS i. m., 45-46., 50., 100.; Mt. 45. § (3) bek.

" KARTYAS, REPACZKI, TAKACS i. m., 13., 17.

8 Ma mar sokkal nagyobb nyomas van a munkavallalokon, hiszen régebben valaki egy egész életet is ledolgozhatott
egy szervezetnél, ezzel szemben most munkaerd tulkinalat van, ami versengést sziil.

Lasd: Forbes. hu: Ez az egyetlen legitim fliggéség: hogyan kiizdjiink meg a munkaalkoholizmussal?
https://forbes.hu/legyel-jobb/hustle-culture-munkafuggoseg/ (utolso letdltés: 2023.03.28.)

® Elon Musk azt vallja, hogy heti 40 6ras munkaval nem lehet megvaltani a vilagot és sikereket elérni. Ennél joval
tobb munkaraforditas hoz csak sikert.

Lasd: Mirage Magazin.hu: A munka az életiink, avagy a hustle culture az Gj trend i. m.

Lasd err6l még: KARTYAS, REPACZKI, TAKACS i. m., 17.

10 Pénzcentrum.hu: Mérgezé munkahelyi kor terjed Magyarorszagon: oriilt hajsza var a dolgozokra, igy elézd meg
a bajti. m.

Lasd err6l még:  Beck&partners, Bap.hu: Hustle culture - a  talhajszolas  kulturaja
https://allaskeresoblog.bap.hu/hustle-culture-a-tulhajszolas-kulturaja/ (utolso letoltés: 2023.03.28.)
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Azonban az altalanos kiilsé nyomas mellett személyes okok is allhatnak a munkaholista®!
magatartas mogott. Sokan a maganjellegii és csaladi problémak elél menekiilnek a munkaba.!?

A hajsza-kultara rabjaiként hissziik, hogy csak akkor lehet hamar feljebb jutni a
ranglétran, ha tuldolgozzuk, tGlhajszoljuk magunkat. A kiemelkedd teljesitoképességet a
munkaorak mennyiségének tulajdonitjuk, igy ennek koszonhetéen jellemzévé valik a
talvallalas is. ™

3. Valojaban hasznos a hajsza-kultira?

A hajsza-kulttira egyre népszertibbé valik, és lassan mar mindenhol jelen van. Kiilonésen a mai,
meglehetdsen versenyképes és rohand ¢életmodban a hajsza-kultura egyre tobb munkavallald
szamara kovetendd.’* Egyre elfogadottabb, hogy véget nem éré munkaérakban dolgozunk,
folyamatosan talorazunk, és reggeltdl estig, szinte megallas nélkiil a munkanknak szenteljiik a
minden napjainkat.*®

Azonban az alland¢ talorazas, a rengeteg befektetett energia, a munkahelyi tilhajszolas
hosszutavon nem kifizet6dd, hiszen nem produktiv. Gyakran a mennyiség a mindség rovasara
megy, raadasul hamar a kiégéshez vezethet az, amikor sziinteleniil csak a munkaval toltjiik az
idénket.'® Tovabba a mennyiségre valé fokuszalas azt eredményezi, hogy egyik feladattal sem
tudunk elmélyiilten foglalkozni, egyszerre szamos teenddt tartunk kézben.!’” Ennek
kovetkeztében sokkal nagyobb az esély arra, hogy valami felett elsiklik a figyelmiink, és hibat
vétiink.

A tiloérazas és a teljesitménykényszer egészségiigyileg is megterheld, a mentalis és
fizikai egészségre is hatassal van, szorongashoz és depresszidra vald hajlamhoz vezet. A fizikai
¢s mentalis tiinetek a kovetkez6kben nyilvanulhatnak meg: alvaszavar, stressz vagy abban,
hogy nem vagyunk képesek kikapcsolodni, gyomorproblémakkal kiizdiink, evészavarban
szenvediink, kronikus faradtsdg lesz urrd rajtunk, memoria zavarok jelentkeznek, érzelmi
kimertltséget érziink, és/vagy koncentracids problémaink adodnak. A talhajszoltsag és a
folyamatos stressz magas vérnyomast és emelkedett pulzust okoz, amely hosszii tavon
inzulinrezisztenciahoz, szivritmuszavarhoz és akar agyvérzéshez is vezethet.'®

11 A munkaholista, masnéven munkafiiggd szamara a munkén kiviil nem igazéan létezik mas, életiik egyéb teriileteit
elhanyagoljak, nem ¢épitik a tarsas kapcsolataikat, nem tesznek eleget a csaladi életiikbol fakado
kotelezettségeiknek, nem foglalkoznak sajat magukkal, s6t még az egészségiikkel sem. Gondolataik allanddan a
munka koriil jarnak, és nem szeretik atadni a munkat masnak, mindent a sajat ellenérzésiik alatt akarnak tartani,
ezért rendszeresen tuloraznak, akar éjszaka is és a hétvégén is dolgoznak. A munkaholista esetében altalaban nem
a munkaltatd varja el a munkaid6 végét kovetdé munkavégzést, hanem maga az alkalmazott sajat akaratabodl, belsé
kényszer hatasara folytatja a munkajat.

Lasd: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem: A munkafiiggdség okai és kovetkezményei
https://www:.elte.hu/content/a-munkafuggoseg-okai-es-kovetkezmenyei.t.24272 (utolso letoltés: 2023.03.28.)
Profitzéna: A munkamania tiinetei és kezelése: mi az a munkafiiggdség?
https://profitzona.hu/eletmod/27-munkafuggoseg-munkamania (utolsoé letoltés: 2023.03.28.)

12 Mirage Magazin.hu: A munka az életiink, avagy a hustle culture az 4j trend i. m.

13 Mirage Magazin.hu: A munka az életiink, avagy a hustle culture az 4j trend i. m.

14 For managers.com: Hustle Culture: More Harmful Than Helpful i. m.

15 Pénzcentrum.hu: Mérgezé munkahelyi kor terjed Magyarorszagon: oriilt hajsza var a dolgozokra, igy elézd meg
a bajti. m.

16 Beck&partners, Bap.hu: Hustle culture — a talhajszolas kultaraja i. m.

Lasd erdél még: Pénzcentrum.hu: Mérgez6 munkahelyi kor terjed Magyarorszagon: 6riilt hajsza var a dolgozdkra,
igy el6zd meg a bajt i. m.

17 KARTYAS, REPACZKI, TAKACS i.m., 18.

18 Forbes. hu: Ez az egyetlen legitim fiiggéség: hogyan kiizdjiink meg a munkaalkoholizmussal? i. m.
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A hajsza-kultira a munkaltat szamara sem kifizet6d6, hidba akar a sok kifizetett tGlora,
a valddi eredményesség helyett a munkavallalok kimeriiltséget, motivalatlansagot fognak
érezni. Nem marad idonk kikapcsolni, csak a munkanknak ¢€liink, amely hosszu tavon a mar
emlitett kiégést eredményezheti. Ugye az pedig magatdl értet6dd, hogy kiégve senki sem tud
eredményesen dolgozni, tehat a produktivitas teljesen visszaesik.®

Tovabbi kovetkezménye a hajsza-kultaranak, hogy az érintett személy teljesen
elszigetelddik. Nem marad ideje a kapcsolatai apolasara, mind a csaladja, a parja €s mind a
baratai tekintetében. Semmilyen szabadidds tevékenységet sem iz. A szabadideje minden
egyes pillanataba bekuszik a munka, minden gondolata a foglalkozasa koriil forog.?’® A munka
¢s a maganélet kozotti hatdrok pedig teljesen Osszemosoddnak, ugyanis a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettség napjainkban mar nem csak a munkaidoben €és a munkahelyen
teljesitendd.

A munka ¢s a maganélet megfeleld elvalasztasdnak jelentdsége okan Magyarorszagon
tobb jogforras is rendelkezik a maganélet védelmérdl: mind alaptdrvényi szinten, mind pedig
altalanos ¢és specifikus torvényekben is garantdlt a maganélet védelme. Magyarorszag
Alaptorvényének VI. cikke alapjan: ,,Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és csaladi
életét, otthonat, kapcsolattartasat és jo hirnevét tiszteletben tartsdk. "22 A7 Alaptorvény mellett
a 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.) is kimondja a
maganélet védelmét a személyiségi jogok kozott. A Ptk. rendelkezése alapjan: ,,Mindenkinek
joga van ahhoz, hogy torvény és masok jogainak korlatai kozott személyiséegét, igy kiilonosen a
magan- és csalddi élet, az otthon, a masokkal valo - barmilyen modon, illetve eszkézzel torténd
- kapcsolattartas és a johirnév tiszteletben tartasahoz valo jogat szabadon érvényesithesse, és
hogy abban 6t senki ne gatolja.”?® Ezeken feliil elfogadasra keriilt a 2018-as évben a 2018. évi
LIII. térvény a maganélet védelmérdl (a tovabbiakban: Mavétv.) a maganélethez valo jog
fokozott védelme érdekében, és az ehhez kapcsolodo célokat és elveket® rogziti, valamint a

Lasd err6l még: For managers.com: Hustle Culture: More Harmful Than Helpful i. m.

Pénzcentrum.hu: Mérgez6 munkahelyi kor terjed Magyarorszagon: 6riilt hajsza var a dolgozokra, igy elézd meg a
bajti. m.

Mirage Magazin.hu: A munka az életiink, avagy a hustle culture az 0j trend i. m.

19 Forbes. hu: Ez az egyetlen legitim fiiggéség: hogyan kiizdjiink meg a munkaalkoholizmussal? i. m.

Lasd err6]l még: Pénzcentrum.hu: Mérgez6 munkahelyi kor terjed Magyarorszagon: Oriilt hajsza var a dolgozdkra,
igy el6zd meg a bajt i. m.

20 Mirage Magazin.hu: A munka az életiink, avagy a hustle culture az @1j trend i. m.

Lasd err6l még: Forbes. hu: Ez az egyetlen legitim fligg6ség: hogyan kiizdjiink meg a munkaalkoholizmussal? i.
m.

21 Holott a munkavallalé6 munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége a szerz8dése szerinti munkaidére
korlatozodik. A munkaidé lejartat kovetden a foglalkoztatott teljesen szabadon rendelkezik az idejével, és
semmilyen szankcido nem érheti, ha nem érhet6 el. Ez alol legfeljebb rendkiviili esetekben, a munkavallald
altalanos egylittmi{ikddési kotelezettségére, illetve a johiszemiiség és tisztesség elvére tekintettel lehet kivétel.

Ha a munkaltatd elvarja, hogy a munkavallalo legyen elérhet6 és a munkara képes allapotot Grizze meg a
munkaiddn kiviil is, azt a készenlét elrendelésével teheti meg. A készenlét azt jelenti, hogy a munkavallalo a
beosztas szerinti munkaidején kiviil kteles a munkaltaté rendelkezésére allni, munkara képes allapotat megérizni
és a munkaltatd utasitasa alapjan munkat végezni. A készenlét elrendelésére szamos szabaly vonatkozik, mint
példaul annak id6tartamat minimum egy héttel korabban, egy honapra elére kozolni sziikséges. A készenlét
tartamara a munkavallalot 20% bérp6tlék illeti meg.

LASD: KARTYAS, REPACZKI, TAKACS i. m., 72-73. 101.; Mt. 6. § (2) bek., Mt. 110. §, Mt. 114. §

22 Magyarorszag Alaptorvénye V1. cikk (1) bek.

232013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrdl (Ptk.) 2:42. § (1) bek.

2 A maganélet védelme kapcsan eldirt célokat és alapelveket a 2018. évi LIIL. torvény a maganélet védelmérdl
(Mavétv.) L. fejezete tartalmazza, amelyek koziil szeretném kiemelni, hogy: ,,4 maganszféra fokozott védelmét
szolgalo alapvet6 szabalyokat torvény allapitia meg. E jog csak mas alapvetd jog érvényesiilése vagy valamely
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maganélet tiszteletben tartaséhoz vald jog?® mellett rendelkezik a csaladi élet tiszteletben
tartdsahoz valo jogrol 2 is, illetve ezek megsértésének a jogkdvetkezményeirdl.?’

4. Vialasszuk egyaltalan a hajsza-kulturat?

Ne az éalland¢ talorat gondoljuk megoldasnak, hogy utolérjiikk magunkat, hanem készitsiink egy
atgondolt idébeosztast, amelyhez tartva magunkat marad 1d6 a regeneralddasra, a pihenésre és
a kikapcsolodasra, amelyet kdvetden kipihenten, megujult energiaval sokkal hatékonyabban és
koncentraltabban vagyunk képesek végezni a munkankat.?® Torekedjiink a sajat idénket
hasznosan eltolteni, hiszen ezen képesség a munka vilagaban a hatékonysag kulcsat is
jelentheti, ¢és ennek eredményeképpen akar nagyobb egyensulyt tudunk kialakitani és
fenntartani a munka és a maganélet kozott.?®

Mivel ma mar a munkahelyi feladatok elvégzése nem feltétleniil a munkahelyen és nem
kizar6lag munkaidében zajlik, megnehezitve a munkahelyi és a csaladi kotelezettségek
megfeleld 0Osszehangolasat, emiatt sziikségessé valt a munkaidén kiviili elérhetdség
szabalyozasa, ezért szdmos orszagban megfogalmazasra kertilt az un. right to disconnect, azaz
a kikapcsolodashoz, a lecsatlakozashoz valé jog.*

alkotmanyos érték védelme érdekében, a feltétleniil sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal aranyosan, a
maganélethez valo jog lényeges tartalmanak és az emberi méltosagnak a tiszteletben tartasaval korlatozhato.”
Lasd a célokrol és alapelvekr6l: Mavétv. 1. § - 6. §

%5 A maganélet tiszteletben tartdsdhoz vald jog célja, kiiléndsen a névviseléshez valé jog, a személyes adatok, a
magantitok, a képmas és hangfelvétel, a becsiilet és a jo hirnév védelme.”

Lasd a maganélet tiszteletben tartasahoz valo jogrol: Mavétv. 8. §

% Mindenkinek joga van arra, hogy csaladi életét mint a maganélet kozegét, fokozott védelem illesse meg. A
csaladi élet tiszteletben tartasahoz valo jog az egyént és csaladtagjat egyiitt is megilleti. A csaladi élet tiszteletben
tartasahoz valo jog sérelmét jelenti kiilonésen masok csaladi életének jogosulatlan megsértése, zavardsa vagy
masok csaladi életébe valo jogosulatlan beavatkozds.”

Lasd a csaladi élet tiszteletben tartasahoz valo jogrol: Mavétv. 9. §

27 LUKACS Adrienn: Informéciés és kommunikécids technolégidk és a munkajog. A munka és a maganélet
hatarainak elmosoddasa, kiilonos tekintettel az online kozosségi oldalakra; Publicationes Doctorandorum
Juridicorum 2019. 9. szam, 55-56.

A maganélethez vald jog megsértésének jogkovetkezményeirdl lasd: Mavétv. 12. § - 14. §

A maganélet védelmérdl szolo torvényre vonatkozoan lasd: ARANY-TOTH Mariann: A maganélet védelméhez
vald jog Ujraszabalyozasanak hatdsa a munkaviszonyban a maganélet védelmérdl szolo torvény alapjan,
Munkajog- A munka vilaga 2019/2. lapszam, 39-45.

28 Mirage Magazin.hu: A munka az életiink, avagy a hustle culture az 0j trend i. m.

Lasd err6l még: Quick and dirty things.com: 4 Simple Strategies to Boost Your Creativity and Be More Productive
https://www.quickanddirtytips.com/articles/4-simple-strategies-to-boost-your-creativity-and-be-more-
productive/ (utolso letoltés: 2023.02.28.)

Quick and dirty things.com: Hustle & Slow — Is it Time to Rethink Productivity?
https://www.quickanddirtytips.com/articles/49649/ (utolso letoltés: 2023.02.28.)

2 KARTYAS, REPACZKI, TAKACS i. m., 25.

30 RACz 11diko: Right to disconnect- jog a kikapcsol(6d)ashoz; Pro Futuro 2018/4. lapszam, 52.

Lasd err6l még: OBORNI Katalin: A csaladbarat munkahely imazs vagy valosag? Esettanulmany egy nagyvallalat
munka-maganélet Osszeegyeztetését tdmogatd projektrdl; In: Nagy Beata, Géring Zsuzsanna, Kirdly Gébor
(szerk.): Dilemmak és stratégiak a csalad és munka dsszehangolasaban; L’Harmattan Kiado, Budapest, 2018, 276—
278.,294.

A kikapcsolodashoz valo jog tobb orszagban keriilt szabalyozésra kiilonb6z6 szinten. Torvényi szinten tortént a
szabalyozas példaul Franciaorszagban, Belgiumban, Spanyolorszagban és Olaszorszagban, amig Németorszagban
vallalati szinten. Sok mas orszdgban azonban nincsen szabdlyozva, mert tigy vélik, hogy a munkaiddt szabalyozo
jogszabaly kielégitd vagy éppen jelenleg van elbterjesztés alatt a torvényjavaslat.

Lasd a lecsatlakozashoz valo jog kiilonb6z6 orszagokban torténé szabalyozasarol: C. W. Von Bergen, Martin S.
Bressler, and Trevor L. Proctor: On the Grid 24/7/365 and the Right to Disconnect, In: Employee Relations Law

62



Miskolci Jogtudé HU ISSN 2630-9505 Péderi — Jakab
2023/3. szam 1. ktilénszam 57-65. Hajsza-kultiira, avagy a munkanak éliink

A lecsatlakozashoz vald jog torekszik biztositani a munkavallalok szamara, hogy a
munkaiddn kiviili id6 tényleg munka nélkiil teljen, kimondottan a szamitastechnikai eszk6zok
munkavégzési célu ellendrzésének (példaul e-mailek, lizenetek) felfiiggesztésével, ezaltal
biztositva a pihenéshez vald jogot és tiszteletben tartva a csaladi élet és a munka kozotti
balanszt. Emellett a munkavallaloi egészségvédelmet tekintve is kiemelt jelentdséggel bir, hogy
a kikapcsolodashoz vald jog biztositdsaval az alkalmazottaknak legyen lehetdsége pihenni,
illetve a sziintelen hajtas €¢s nyomas alol felszabadulni, ezéltal a tulzott munkahelyi leterheltség
elkeriilésével fenntartani a dolgozok hosszu tavi, kivald teljesitését a munkahelyen. 3

Az Eurdpai Parlament is védeni szeretné a munkavallalok azon jogat, hogy a munkaidd
leteltét kovetden mindenféle hatrdnyos kovetkezmény nélkiil elkeriiljék a munkahelyi
kotelezettségeik ellatasat, hiszen az allandé munkahelyi készenlétnek egészségkarosito hatasa
van. Ennek okén a védelem biztositasa érdekében a Parlament szorgalmazza az EU-s jogszabaly
megalkotésat a lecsatlakozashoz valo jog eldirasa kapcsan. A Parlament ezért 2021. januar 21-
én kérte a Bizottsagot, hogy jogszabalyban garantdljdk a munkavallalok szamara, hogy a
munkaidét meghaladéan kovetkezmények nélkiil maradhassanak tavol a munkahelyi
halézatoktol, és vezessenek be a tivmunkara vonatkozé minimumszabalyokat.®? A Parlament
az alabbi intézkedések megtételét, illetve betartdsat tandcsolja:

- a munkaltatok részérél ne legyen elvaras a munkavallalokkal szemben,
hogy munkaiddn til is elérhetdek legyenek,

- az unios orszagokban legyen biztositva, hogy a “lecsatlakozas jogara”
hivatkozé alkalmazottak védve legyenek, ne ¢érje Oket semmilyen hatranyos
megkiilonboztetés,

- keriiljenek kialakitasra platformok a panaszok vagy a lecsatlakozashoz
valé jog megsértésének kezelésére.®
Ezt kdvetden az Eurdpai Uniod legnagyobb munkaadoi szervezete, a BusinessEurope azt

nyilatkozta, hogy ezen irdanyelv megalkotasa helyett a digitalizaciorol szold eurdpai
keretmegallapodasra sziikséges tamaszkodni, amelyet az eurdpai szocialis partnerek 2020-ban
kotottek. Ezzel szemben azonban szakszervezeti oldalrdl az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
azzal érvelt, hogy ez a megallapodas nem terjed ki a lecsatlakozashoz valo jogra, és felszolitotta
a Bizottsagot, hogy az Eurépai Unié miikodésérdl szold szerzddés 154. cikke®* alapjan

Journal VOL.. 45, NO. 2 AUTUMN 2019, 5-10.; RAcz i.m. 54-63.; World Economic Forum: Right to disconnect:
The countries passing laws to stop employees working out of hours
https://www.weforum.org/agenda/2023/02/belgium-right-to-disconnect-from-work/ (utolso letoltés: 2023.05.06.)

31 KUN Attila: A modern technolégidk hatasa a munkajogra, munkaegészségiigyi aspektusban, In: Homicsko Arpad
Olivér (szerk.): Technolégiai kihivasok az egyes jogteriileteken, Kéaroli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar, Budapest, 2018, 149-150.

Lasd err6l még: FERENCZ i.m., 73-74.

RAcz i.m., 52.

32 Lasd err6l az Eurdpai Parlament 2021. januar 21-i 4llasfoglaldsat a Bizottsighoz intézett ajanldsokkal a
lecsatlakozashoz vald jogrol (2019/2181(INL)). European Parliament: European Parliament resolution of 21
January 2021 with recommendations to the Commission on the right to disconnect (2019/2181(INL))
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_EN.html (utolsé let6ltés: 2023.05.06.)

3 Europai Parlament: A Parlament garantalna a ,,lecsatlakozds jogat”
https://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/society/20210121ST0O96103/a-parlament-garantalna-a-
lecsatlakozas-jogat (utolso letoltés: 2023.04.26.)

Lasd még: European Parliament: The right to disconnect
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2021/659443/EPRS_ATA(2021)659443 EN.pdf (utolso
letoltés: 2023.04.26.)

34 Eurdpai Unié mitkodésérél szolo szerzddés 154. cikk (1) bek.: ,,A Bizottsag feladata elSsegiteni a szocialis

e

partnerek unios szintl konzultaciojat, és megtenni
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konzultaljon az eurdpai szocidlis partnerekkel. Jelenleg a kezdeményezési joggal rendelkezd
Bizottsag a jogalkotési eljaras meginditasa el6tt a 2020-as eurdpai digitalizaciés megallapodés
hatésait kivanja kiértékelni a kikapcsolodasi jog vallalati alkalmazasara vonatkozoan.®®

Meglatasom szerint is sziikséges lenne a munkaidén tuli munkavégzés, illetve
rendelkezésre allas szabalyozasa az Europai Union beliil irdnyelv keretében. Szerintem igenis
indokolt a lecsatlakozashoz vald jog bevezetése valamennyi tagallamban, hiszen altalanos
elvarassa valt, hogy a munkavallalok allandoan elérhetéek legyenek, és barmikor barhonnan
munkat végezzenek. Azonban ez szdmos negativ hatassal jarhat. Egyrészt a munka és a
maganélet kozotti megfelel egyensuly teljesen felborul, amely az alkalmazott elégedetlenségét
eredményezi. Masrészt nem marad id6 a pihenésre, a regeneralodasra, a kikapcsolddasra, amely
elobb-utébb a munkavallaldé kimeriiléséhez, vagy akar megbetegedéséhez vezet. Tovabba a
munka altali allando leterheltség kihat a munkahelyi teljesitményre iS, vagyis hiaba dolgozik
tobbet az illetd, lehet, hogy kevésbé hatékony a munkavégzése. Eppen ezért nélkiilozhetetlen a
lecsatlakozashoz valo jog legalabb keretjelleg, célkitiizéseket meghatarozo iranyelvvel torténd
szabalyozasa. A meghatarozott, elérni kivant célok megvaldsitasdhoz sziikséges jogi eszk6zok
megvalasztdsa azonban az egyes orszagokra van bizva. Tehat az irdnyelv rendelkezéseit a
tagallamok kotelesek lennének atiiltetni a sajat nemzeti jogukba, ezaltal megteremtve a
lecsatlakozashoz valo jog legalabb keretjellegli, jogszabalyban torténd szabalyozasat az elérni
kivant cél és a munkaltatdi kotelezés meghatirozasaval. Ezt figyelembe véve pedig a felek
szerzodéses megallapodasban (példaul kollektiv szerzédésben) pontos tartalommal kitSlthetik
a rendelkezéseket a helyi dgazat jellegzetességeinek, illetve a munkaltatdi és a munkavallaloi
igényeknek megfelelden. Mindenre tekintettel bizom abban, hogy az érdekképviseleti szervek
minden egyes dgazatban mindenkire kiterjedd olyan dgazati szintii kollektiv szerz6dést fognak
kotni, amely biztositja a munkavallalok rendelkezésre allastél mentes pihend idejét (példaul a
munkaidd lejarta utdn a munkaltatdé nem keresheti az alkalmazottakat munkahelyi dologgal
kapcsoltban, kivéve nagyon siirgds esetben), akar kiilonbozd szankciok bevezetésével (mint
példaul pénzbirsag).%®

5. Zaré gondolatok

A tanulmanyomban szerettem volna bemutatni, hogy mit is jelent a hajsza-kultara, valamint
milyen hatdsai vannak a munkavallal6 egészségére, illetve magéanéletére.

Lényegesnek tartom ismételten kihangsulyozni, hogy a hajsza-kultura, vagyis a
munkahelyi talhajszolas napjainkban egyre elterjedtebbé valik, annak ellenére, hogy milyen
negativ kovetkezményeket eredményez a munkavallalé szdmara.

A folyamatos t0lorazas, a véget nem ¢éré munkadrak, az allando elérhetdség és
rendelkezésre allas hosszutdvon nem produktiv, rdadasul kiégéshez is vezethet. Mindemellett
egészségiigyileg is nagyon megterheld, a munkavéllalo mentalis és fizikai egészségére is
hatassal van.

A hajsza-kultira hatasara az alkalmazott szabadidejének minden percébe bekuszik a
munka, a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezetts€g mar nem csak a munkaidben €s

minden sziikséges intézkedést, hogy megkonnyitse a felek kozotti parbeszédet a szamukra nyujtott
kiegyenstlyozott tdmogatés biztositasaval.”

% Eurofound: Right to disconnect

https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial -relations-dictionary/right-to-disconnect
(utolso letdltés: 2023.05.10.)

% RACZ i. m., 63 — 65.
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a munkahelyen teljesitendd, €s ennek eredményeként a munka és a maganélet kozotti hatarok
teljesen 6sszemosddnak.

Eppen ezért, hogy a munka és a maganélet kozotti egyensiily meg legyen, sziikségessé
valt a munkaidén kiviili elérhetdség szabalyozasa, ezért szamos orszagban megfogalmazasra
kertilt az un. right to disconnect, azaz a kikapcsoldédashoz, a lecsatlakozashoz valo jog. A
lecsatlakozéshoz valo jog torekszik biztositani a munkavallalok szamara, hogy a munkaid6n
kiviili 1d6 tényleg munka nélkiil teljen pihenéssel és kikapcsolodassal. Ennek a jognak a tobbi
unids orszagban torténd biztositdsa érdekében fontosnak tartom a lecsatlakozashoz vald jog
iranyelvben torténd szabalyozasat.

Bizom benne, hogy mind a munkaltatok, mind a munkavallalok felismerik a munkaidén
tuli pihenés, regeneralddas és kikapcsolodas sziikségességét, amikor az illetd teljes mértékben
mentesilil a munkavégzési ¢s rendelkezésre allasi kotelezettség alol és csak a feltoltddésnek
szenteli az idejét.
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