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MUNKAKORNYEZETI HATASOK MEGJELENESE
A NOK FOGLALKOZTATASA TEKINTETEBEN

OCCUPATIONAL ENVIRONMENTAL IMPACTS
IN TERMS OF FEMALE EMPLOYMENT

Dajka Zsoltné*
Absztrakt

A Covid—19 virus miatt kialakult koriilmények nehéz helyzetbe hoztak a gazdasag szdmos
szerepldjét. Mindez azonban ravildgitott arra is, hogy az atipikus foglalkoztatdsi formak a
megvaltozott koriilmények kdzott akar megoldast is jelenthetnek bizonyos problémadkra. A piaci
szereplok egy része rakényszeriilt arra, hogy ha addig nem is feltétleniil alkalmaztak a
hagyomanyostol eltérd formékat, a veszélyhelyzetben hasznaljdk és éljenek az atipikus
eszk6zok elényeivel. A munkavédelemnek az egészségiigy azért sajatos teriilete, mert az
egészségligyi dolgozok napi munkajuk soran a lehetséges kockazatok egyiittesének (biologiai,
kémiai, fizikai, ergondmiai, pszicho-szocialis), azaz komplex kockazatoknak vannak kitéve. A
virushelyzetet kovetden eldtérbe keriil a teljes foglalkoztatds kérdése, valamint a ndi
foglalkoztatas 6sztonzése ebben a helyzetben tovabbra is nagyon hangsulyos kérdés.

Kulcsszavak: munkakornyezeti hatasok, noi foglalkoztatas, kockdzatértékelés, pszicho-szocialis
kockazat

Abstract

The circumstances of the Covid-19 virus have put many economic actors in a difficult situation.
However, it has also highlighted the potential of atypical forms of employment as a solution to
some of the problems in these changed circumstances. Some market players have been forced
to use atypical forms of employment, even if they had not necessarily used non traditional forms
before, to take advantage of atypical means in times of distress. Occupational safety and health
is a specific area of health because health workers are exposed to a combination of possible
risks (biological, chemical, physical, ergonomic, psycho-social) in their daily work, i.e.
complex risks. Following the viral situation, the issue of full employment will come to the fore
and the promotion of female employment will remain a very prominent issue in this context.

Keywords: work environment effects, female employment, risk assessment, psychosocial risk
1. Bevezetés

Az altalanos egészség és valamint a jo kozérzet csak egészséges szocialis kornyezetben drizhetd
meg. A munka vilaga allandéan valtozik, ahhoz, hogy a munkavallalé meg tudjon felelni a
kihivasoknak az egészsége karosodasa nélkiil, sziikséges felismerni a munkahelyi koroki
tényezoket és megtenni a sziikséges intézkedéseket. A munkaltatonak fontos szerepe van az
egészséges munkavégzeés kialakitasaért, valamint azok kikiiszobolésére vagy csokkentésére,
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mellyel elkeriilhetd a munkavallalod egészségének karosodasa. A foglalkozas-egészségiligy az
egyetlen olyan teriilete az egészségligynek az aktiv lakossag korében, ahol a primer prevencio,
a secunder, ¢s részben a tercier prevencio segitségével hatékonyan felléphetiink a munkavallalo
egészségének meglrzésében és fejlesztésében.

,»A munkahely kozvetleniil befolyasolja az emberek egészségi allapotat, mivel életiik
jelentds részét itt toltik el. Ez tokéletes kornyezet az egészséges éEletvitel kialakitasara és
hozzajarulhat a cég alkalmazottainak jobb egészségéhez, ami sok iizleti vallalkozas
fennmaradéasanak feltétele lehet, de még ennél is fontosabb, hogy az altalanos gazdasagi élet
termelékenysége is fligg a motivalt és egészséges munkaerdtol. Amikor a vallalat szembesiil a
munkaerd hidnyaval és azzal, hogy dolgozoinak tetemes hanyada egészségligyi problémakkal
¢s/vagy kronikus betegségekkel kiizd, akkor jo alkalom nyilik arra, hogy a munkahelyi
egészségre nagyobb figyelmet forditsanak.”!

Az egészségiigy €s a szocialis gondozéds Eurdpa egyik legszamottevObb dgazata: az itt
foglalkoztatottak teszik ki az EU munkaerejének hozzavetdleg 10%-at, amelyen beliil a ndk
77%-kal képviseltetik magukat. Az egészségiligyi dolgozok jelentds részét korhazak
foglalkoztatjdk, azonban mas munkahelyeken, tobbek kozott apolast/gondozast nyujtd
otthonokban, egészségiigyi rendeldkben és az egészségiigyhdz kapcsolddd mas tevékenységi
teriileteken is dolgozhatnak.”?

»Az egészségiigyben dolgozd munkavallaloknak szamos olyan tevékenységgel és
kornyezettel kell megbirk6zniuk, amelyek veszélyt jelentenek egészségiikre, és a foglalkozasi
megbetegedések vagy munkahelyi balesetek kockazatdnak teszik ki Oket. Az egészségligyi
dolgozok munkavégzési koriilményei, valamint az az 6sszetett feladatkor, amelyet példaul a
fizikai vagy mentalis sériiltek kozvetlen dpolésa, a betegek kezelése vagy takaritasi
szolgaltatasok nyujtasa soran el kell latniuk, szamtalan veszéllyel jarhat. Az egészségiligyi
dolgozdk nagyszamu kapcsolodo kockazatnak vannak kitéve, amelyek a kovetkezdk:

- biologiai kockazatok, példaul tii okozta sériilések miatti fertdzések €s mas fert6zo
betegségek;
- kémiai kockazatok, ideértve a rak kezelése soran hasznalt gyodgyszereket és a
fertotlenito szereket;
- fizikai kockdzatok, példaul ionizalo sugarzas;
- ergondmiai kockézatok, példaul a betegek kezelése soran; valamint
- pszicho-szocialis kockazatok, ideértve az er0szakot €s a tobbmiiszakos munkavégzést.
E kockézatok egyiittes jelenléte miatt az egészségiigy magas kockazattal jaré agazatnak szamit
a munkavallalok szamara.”®

,»A munkahelyi nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kutatasanak frissitését mutatja
be, amely megallapitotta, hogy a munkahelyen beliili és azon kiviili egyenlétlenségek hatdssal
lehetnek a n6k munkahelyi egészségére €s biztonsagara. Szakpolitikai perspektivat ad, és célja,
hogy hozzijaruljon az EU-OSHA Europai Kockazati Megfigyelokdzpontja szdmara a
munkahelyi egészségre ¢és biztonsdgra vonatkozd eurdpai stratégidban felvazolt feladathoz,
»~megvizsgalva az egészségre €s biztonsagra vonatkozo konkrét kihivasokat, amelyeket az EU-

1 Egészséges  munkahelyek  kronikus  beteg — munkavallalok — szamara,  Utmutatd,  2013.

https://www.enwhp.org/resources/toolip/doc/2018/04/20/enwhp guide ph work hu.pdf (letolteés ideje:
2024.02.29.)

2 Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség, Az egészségiigyet, kdzelebbrél az otthoni és a
kozosségi betegapolast érintd aktualis és Ujonnan felmertil6 kérdések, 2014.
https://osha.europa.eu/sites/default/files/healthcare%20sector%20-%20hu.pdf (letdltés ideje: 2024.02.29.)

% Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség, Az egészségiigyet, kozelebbrél az otthoni és a
kozosségi betegapolast érintd aktualis és Ujonnan felmertil6 kérdések, 2014.
https://osha.europa.eu/sites/default/files/healthcare%20sector%20-%20hu.pdf (letdltés ideje: 2024.03.02.)
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OSHA kiterjedtebb integracidja jelent ,,n6k a munkaerdpiacon”. Statisztikai attekintést ad a
foglalkoztatds és a munkakoriilmények, a veszélyeknek valo kitettség €s a munkahelyi
balesetek, valamint a nék munkahelyi egészségiigyi problémainak trendjeirdl. Kivalasztott
kérdéseket tar fel (kombindalt expozicio, foglalkozasi rakbetegség, rehabilitacidhoz vald
hozzaférés, nok €s informalis munka, valamint ,,feltorekvé” ndi szakmak, mint példaul az
otthoni gondozés ¢és a haztartasi munka). A kutatds kiemelt kockdzati tényezéként emeli ki a
nok altal végzett munka tipusat, a fiatalabb €s iddsebb nék problémait, a szolgaltatasi szektor
novekedését, az erdszakot és a zaklatist, valamint az egyre szerte adgazobb munkaidd-
mintakat.”*

Foglalkoztatasi szempontbdl az egyik legkiszolgéltatottabb munkaerdpiaci csoportot, a
hatranyos helyzetiieck mellett, a kisgyermekes csalddoknal a sziilok, azon beliil is a nok
alkotjak.’

2. A munkahelyi kockazatértékelés jelentosége

A Mvt. 54. § (2) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitése érdekében a munkaltatod
valamennyi munkahelyre vonatkozodan tartozik elvégeztetni a munkavallalok egészségét és
biztonsagat  veszélyeztetd  kockdzatok felmérését, kockazatértékelés elvégzését
(kockazatbecslés) és ennek dokumentalasat.

A kockazatértékelés és a kockazatbecslés olyan jogintézmény, mely mind a
munkavallalok testi épségének védelméhez, mind az egészségvédelemhez szorosan
kapcsolodik.

A kockazatértékelés feltarja a hidnyossagokat, kockazatokat, veszélyeket, melyeknek a
munkavallal6 ki van téve, majd csokkentésére, megsziintetésére intézkedéseket hatdroz meg a
felelosok ¢és hatariddk megjelolésével. Kotelezd dokumentum minden vallalkozasnal a
kockazatértékelés, ha mar 1 f60 munkavallaloja vagy akar segitd csaladtagja részt vesz a
tevékenység végzésében. A kockdzatértékelés elkészitése munkavédelmi- és foglalkozas-
egeészségligyl szaktevékenységnek mindsiil: vagyis munkavédelmi ¢és {izemorvosi
végzettséggel rendelkezd szakemberek végezhetik el ezt a feladatot.

,»A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes
anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitdsara. A kockazatértékelés soran a munkaltatd azonositja a varhatdé veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély
jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a vesz€lyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés
soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezé el6forduldsa esetén
munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.”

»A munkavédelem szempontjdbol a  kockazatértékelésnek  tobb  formédjat
kiilonboztethetjiik meg:

— mindségi kockazatértékelés

4 Uj kockéazatok és trendek a nék munkahelyi biztonsagaval és egészségével kapcsolatban EU-OSHA, 2013.
https://osha.europa.eu/en/publications/new-risks-and-trends-safety-and-health-women-work  (letdltés  ideje:
2024.03.04.)

5 SZEMEREYNE PATAKI Klaudia: Kecskeméti foglalkoztatasi helyzetkép, kiilonds tekintettel a néi foglalkoztatasra.
Polgari Szemle, 16. évf. 1-3. szam, 2020, 229-246. https://polgariszemle.hu/archivum/175-2020-julius-16-
evfolyam-1-3-szam/ertekpolitika/1086-kecskemeti-foglalkoztatasi-helyzetkep-kulonos-tekintettel-a-noi-
foglalkoztatasra (letoltés ideje:2024.03.05.)

61993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl 54. § (2) bekezdés.
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— mennyiségi kockazatértékelés.

»A munkaltato koteles mindségileg, illetve sziikség szerint mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét €s biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsara.”
,Madi Sarolta véleménye alapjan fontos kérdés, hogy ki végezze a kockazatértékelést. Egyiitt
kell miitkodnie a munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szakembereknek. Németorszagban
olyan szakember végezheti el a kockazatértékelést, ha részt vesz egy 2 éves tanfolyamon, mely
a balesetbiztositdo (DGUV) altal szervezett. Magyarorszdgon a munkaltatok nagy része nem
rendelkezik szakemberekkel, szakértoket, kiils6 vallalkozdkat biznak meg a feladat ellatasahoz,
melyek kiilonb6z6é szamitdégépes programokat hasznal, ezaltal a kockazatértékelések
altalanossagokat tartalmaznak és a munkahelyi sajatossagokat nem veszik figyelembe.®

Elmondhatjuk, hogy a kockazatértékelés fejezi ki legjobban a munkavédelem
legfontosabb alapelvét, a prevenciot. A prevencid fontossaga, hogy felmérje a munkavallalokat
éré varhatdé kockazatokat és a munkaltatd ezek ismeretében eldzetes véddintézkedéseket
tegyen. A munkaltatok sokszor megfeledkeznek errdl a kotelezettségrol, mely a munkavallalok
tajékoztatasanak, oktatdsanak a hianyat okozza, amely munkahelyi megbetegedéshez és
munkahelyi balesethez vezet.

3. A nok és férfiak kozotti esélyegyenloség

Az UNICEF programjain keresztiil is hangsulyozza a nemek kozotti egyenlOséget. A ndk
fizetett és fizetetlen munkdja egy olyan a teriilet, amely az UNICEF misszi6jat és mandatumat
is érinti, kiilonds tekintettel a gondozassal kapcsolatos feladatokra. A forrasokhoz valo
hozzaférés, az egyre tamogatdbb jogszabalyi kdrnyezet, az oktatas és a készségek globalis
fejlodése ellenére a nok még mindig kevésbé vesznek részt a hivatalos munkaerdpiacon, és
gyakran a legkiszolgaltatottabb foglalkoztatasi formakban dolgoznak.”®

»Magyarorszag az ezredforduld utolso évtizede ota radikalis valtozasok kereszttiizében
all. A tarsadalom demokratizaldédasa, a piacgazdasag kiszélesedése egy globalizalodo vildgban
megy végbe. A transznacionalizalodas hatasara a globalis problémdk €s a munkaerd-piaci
vonzaskorzetek atlépik az orszdghatarokat, a piaci verseny egyre erdsebb, a munkaerdpiac
Osszesziikiil, a piac/munkaerdpiac és a munkaerd-piaci €rtékitélet szerepe nd. A rugalmassag
iranti igény egyre nagyobb, a munkavallaloi érdekvédelem gyengiil, a hatalomforrasok kozott
felértekelddik az informaciok szerepe. Az univerzalizalddds nyoméan a fejlédési utak és a
munkaerd-piaci mechanizmusok egységesiilnek, a szabdlyok, normdk 4&ltalanossa valnak.
Mindezek a folyamatok részben kedvez6é modon, nagyobb részt azonban kedvezdtleniil hatnak
a ndk, elsésorban a csalados-gyermekes ndk helyzetére. Ahhoz, hogy az atalakulasi folyamat

7 MELYPATAKI Géabor: a veszélyes anyagokkal foglalkozé iizemek létesitésével és miikodtetésével dsszefliggd
munkajogi és tarsadalombiztositdsi feleldsségi kérdések, Publicationes Universitatis Miskolcinensis Series
Juridica et Politica 2017: XXXV. 366-380.

8 MADI Sarolta: A munkaegészségiigy és munkavédelem jogintézményei mitkddésének elméleti és gyakorlati
kérdései, kiilonos tekintettel a munkaltato felelosségére, Doktori (PhD) értekezés, 2016.
https://dea.lib.unideb.hu/server/api/core/bitstreams/2a0d8724-fda3-4f39-ae66-cc72098fbc8c/content

9 Kisgyerekes anyak munkaerdpiaci részvétele, UNICEF Magyarorszag  https://unicef.hu/wp-
content/uploads/2020/11/sv_indotek-kutatas unicef 20201123.pdf (letdltés ideje: 2024.03.14.)
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ne rontsa a noék esélyegyenlOségét, kormanyzati intézkedések sziikségesek a negativ
kovetkezmények tompitasara, vagy kikiiszobolésére.”10

A n6k és a férfiak bioldgiailag (nemi jellegek kozotti kiillonbségek), valamint az altaluk

végzett munka, a munkakoriilményeik és a tarsadalmi megitélésiik (nemek kozotti
kiilonbségek) tekintetében egyarant eltérnek.
A munkaer6-piaci egyensuly megteremtésének maodja, a ndk kordbbi direkt egyenstulyteremtd
szerepét a rugalmas (atipikus) foglalkoztatasi formak veszik at. A tdrsadalom a ndkre testaljak
az egyensulyteremtd funkciot, de ma mér nem a teljes munkaidds allasok révén, hanem a
rugalmas foglalkoztatasi formakon keresztiil.

A nemek kozott fennallo tartos esélyegyenldtlenségekkel szemben a tarsadalom minden
szférajaban folytatott kiizdelem hosszi tavi kihivas, mert strukturalis és viselkedésbeli
véltozasokkal, valamint a n6i és férfi szerepek ismételt meghatidrozasaval jar egyiitt. Az
elorehaladas lasst, €s a foglalkoztatottsagi aranyok, a bérezés, a munkaido, a feleldsségteljes
poziciokhoz vald hozzajutds, a gondozasi és haztartasi feladatok megosztasa, valamint a
szegénység kockazata tekintetében a nemek kozotti aranytalansagok fennmaradnak.

,»Az egyenlOtlenség megoldasdnak a ndkre haritdsa nem igazsagos vagy fenntarthatod

megoldas, hiszen aktivan hozzajarul ahhoz, hogy tobb erdfeszitést kell tenniiik, mint férfi
tarsaiknak azért, hogy ugyanazokat az allasokat kapjak meg ugyanolyan dijazas mellett.”!
,»A szakmai elOrelépés tekintetében a megkérdezett férfiak és nok 60 szazaléka hisz abban, hogy
azok a vallalatok, amelyek belefogtak a digitalis atalakulasba, uj lehetdségeket tudnak teremteni
a nok szamara. Ezen feliil a ndk 73 szazaléka, mig a férfiak 61 szazaléka gondolja ugy, hogy a
néknek kiilonleges szerepiik van a vallalatok digitalis megujuldsdban. A vallalatvezetdk (63
szazalék) és a vallalkozok (62 szazalék) a legoptimistabbak, valamint azok, akik a legjobban
ismerik a digitalis technolégiakat.” 12

»A kisgyermekes anyak munkaerdpiaci részvétele (visszatérése- és belépése egyarant)
leginkébb ugy valdsul meg, hogy mar korabban, a gyermek sziiletését megeldzden az adott cég
munkavallaléi voltak. A kisgyermekes anydk felvétele nem tamogatott kifejezetten, a
munkaaddk ritkan biztositanak célzott segitséget vagy tamogatdst a munkavallalasuk
elésegitésére. Elmondhatjuk, hogy a kisgyermekes anydk munkaerdpiacra valo belépése nincs
a munkaadoi oldal feldl aktivan megtamogatva. A gyermek érkezését kovetd munkaerdpiaci
visszatérés pedig leginkabb csak a torvény biztositotta kereteken beliil lehetséges — vagyis
abban az esetben, ha a kisgyermekes anydk a munkaerdpiac igényeit ugyanugy ki tudjak
elégiteni, mint korabban, a baba érkezése el6tt. Az elvaras feléjiik valtozatlan, hattértamogatas
biztositasa nélkiil.”*

A ndk szdmara a digitalis atalakulas egyediilallo kitorési lehetdség, halozatokat nyit meg,
0j fejlédési modellt teremt szamukra. A ndknek élnitik kell a lehetdséggel, kiilonosen azon,
altaluk vezetett digitalis projektek esetében, amelyek az 4tlagosnal nagyobb értéket teremtenek.
Meg kell ragadniuk a lehetdséget és merésznek kell lenniiik.

WKoNcz Katalin: A nék munkaeré-piaci helyzete az ezredfordulon Magyarorszagon, Statisztikai Szemle, 82.
évfolyam, 2004. 12. szam https://www.ksh.hu/statszemle archive/2004/2004 12/2004 12 1092.pdf (letdltés
ideje: 2024.03.16.)

1 1tt az id6, hogy a cégek megtanuljdk megbecsiilni a kiemelkedd néket is https://mfor.hu/cikkek/makro/itt-az-
ido-hogy-a-cegek-megtanuljak-megbecsulni-a-kiemelkedo-noket-is.html (let61tés ideje:2024.03.19.)

12 A digitalis atalakulas a kitorési lehetBség a ndék szdmara
https://mfor.hu/cikkek/vallalatok/A_digitalis_atalakulas a kitoresi lehetoseg a nok szamara.html (letoltés
ideje: 2024.03.20.)

BKisgyerekes anydk munkaerépiaci részvétele, UNICEF  Magyarorszag https://unicef.hu/wp-

content/uploads/2020/11/sv_indotek-kutatas unicef 20201123.pdf (let6ltés ideje: 2024.03.20.)
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»Az EU célja, hogy erdsebbé tegye Eurdpa szocidlis dimenziojat és konnyen
érvényesithetd jogokat biztositson az adllampolgéarok szdmara. A szocidlis jogok eurdpai pillére
egy valamennyi eurdpai polgar javat szolgdlé szocialis Europa megteremtését célozza. E
tekintetben a legfontosabb feladatok kozé tartozik: a munkaerdpiachoz val6 egyenld hozzaférés
biztositasa, tisztességes munkafeltételek kialakitasa, a munka és a maganélet kozotti egyensuly
megteremtése.”

,INoha a ndi és férfi egyenjoglisag és esélyegyenldség biztositasa terliletén sokat fejlodott
a jogi kornyezet, egy 2019-es unids felmérés szerint, a nék tovabbra is hatranyosabb helyzetben
vannak a férfiakhoz képest a munkaerdpiacon. A ndk atlagos foglalkoztatasi aranya 11,6%-kal
alacsonyabb, mint a férfiaké és csak 31,5%-uk dolgozik részmunkaidében, mig a férfiaknal ez
az arany 8,2%. Ezen adatok utdn nem meglepd, hogy teljes munkaidében csak a ndk 50%-a
dolgozik (a férfiak esetében ez a szam 71,2%), és meghokkentd bar, de a munkaerdpiaci
szempontbodl inaktiv ndk 20%-a az 4polasi és gondozasi feladatok végzése miatt szorul ki a
munka vilagabol, mig a férfiak esetében ez csupan 2%.”*°

4. Az egészségiigyi agazatban a néket érinté munkakornyezeti hatasok

Az emberek mindennapjaira a technologiai és tarsadalmi valtozésok jelentés mértékben
hatassal vannak. A munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell
megvalasztani, hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartdzkodok
egeészségét €s biztonsagat ne veszélyeztesse. Az egészségkarositd kockazatok kozotti és/vagy a
veszélyes munkavégzés bizonyos aktiv korih munkavallaloknak a fizikai allapotuk, az
¢letkoruk, akar ¢lettani jellemzodik alapjan egyaltalan nem megengedhet6. A munkahelyi
egészség és biztonsag terliletei: egészséges munkahely kialakitdsa, munkaeszk6zok biztonsaga,
veszélyes anyagok, munkaszervezés és munkaidd, kiemelt csoportok védelme munkavédelmi
szervezet, a munkaveégzes személyi feltételei.

Az Eurodpai Uni6 orszagaiban — igy Magyarorszagon is — szamos jogszabaly és egyéb
intézkedés védi a sériilékeny csoportokat a munka végzésbdl szarmazod expozicidktol,
kockazatoktol.

A foglalkoztatas teriiletén figyelembe kell venni a ndk (a megujul6 €let hordozo6i1) anyasag
at nem ruhazhato feladatat. Lassan mar a hagyomanyos néi szerepek feledésbe meriilnek. A nék
ugyanugy dolgoznak, mint a férfiak, vezetdi allasokat toltenek be és vannak, akik kemény
fizikai munkat végeznek. Kiilonbségek figyelhetdk meg a férfiakat és ndket érintd kockazatok
tekintetében. A ndk jellemzden bizonyos dgazatokban dolgoznak €s bizonyos tipusii munkékat
végeznek; két szintéren, azaz a munkahelyi és az otthoni feladatok sordn is meg kell allniuk a
helytiket; alul reprezentaltak felsd vezetdi és vezetdi szinten; a férfiaktol fizikailag eltérd
jellemzokkel birnak, habar gyakran nagyobbak a kiillonbségek — példaul a fizikai erd
tekintetében — a ndk, mint a férfiak és ndk kozott; gyakran helyteleniil biztonsagosnak és
konnytinek itélt munkakat végeznek.

A ndk alkalmazasa bizonyos koriilmények kozott egy késObbi varanddssag okan mar
onmagaban is veszélyeket rejthet, a gyermeket var6 vagy szoptatd anydk esetében pedig
mindenképp keriilendd. 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet alapjan:

4 A munka és a maginélet kozotti egyensily a sziildk és a gondozok  korében

https://www.consilium.europa.eu/hu/policies/work-life-balance/ (letoltés ideje: 2024.03.21.)

% A munka és a maginélet kozotti egyensiuly a sziildk és gondozok szemszogébdl, 2021.
https://jogaszvilag.hu/cegvilag/a-munka-es-a-maganelet-kozotti-egyensuly-a-szulok-es-gondozok-szemszogebol/
(letoltés ideje: 2024.03.21.)
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,10. 8§~ (1)* A munkakéri alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell
venni, hogy a nok (kiilonos tekintettel a fogamzoképes koruakra és a varandosokra — ezen beliil
a varandossag korai szakaszaban 1évokre —, a nemrégen sziilt, a szoptatd anyakra, az anyatejet
adokra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 8. szamu
mellékletben felsorolt egészségkarositd kockézatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel
jar6 munkakorilmények kozotti munkavégzésre. (2) A 9. szamu melléklet szerinti, a
munkakdrnyezetben jelen 1évé koroki tényezOk esetében a jelen rendeletben foglaltak
végrehajtasa érdekében a munkaltato koteles kockazatbecslést végezni és megallapitani azokat
az intézkedéseket, amelyekkel az (1) bekezdés szerinti személyek egészségét €s biztonsagat
garantalni kell.”%® A nék gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasolo tényezdje a gyereknevelés,
Az egészségligyl agazat legfontosabb kockazati tényezdjének tekintetében ,,az Eurdpai
Unidban a munkavallaloknak mintegy 10%-a dolgozik az egészségiigyi agazatban, ennek
jelentds része korhazban. Eszerint az egészségiigy az egyik legnagyobb foglalkoztatasi agazat
Européban, amelyhez kiillonb6zé munkakorok széles skaldja tartozik. A munkaerdnek mintegy
77%-a n6. Europai adatok szerint a munkaval 6sszefiiggd balesetek eldforduldsi aranya 34%-
kal magasabb az EU atlagnal. Emellett ebben az agazatban fordulnak elé masodik legnagyobb
gyakorisaggal — az épitSipar utdn - vaz- és izomrendszeri problémak.t’

Az EU-OSHA 1j és ujonnan felmertiilé kockazatokrol szold eurdpai vallalati felmérése
(ESENER) szintén hasznos informacidkkal szolgalt az egészségiigyben végzett
kockazatkezelési tevékenységekrol. A felmérés eredményei szerint a betegség miatti
hianyzasok és a pszicho szocialis kockazatok komoly problémanak tekinthetok. A felmérés
eredményeibdl az alabbiak deriiltek ki:

- A kockazatértékelési vagy hasonlo intézkedések alkalmazasa tekintetében az
egészségligy €s a szocialis

- munka kicsivel az unids atlag felett, kozvetleniil az épitdipar és a feldolgozodipar mogott
teljesit.

- A betegség miatti hidnyzas nyomon kdvetésének szintje az egészségligy és a szocialis
munka teriiletén a

- legmagasabb az EU-ban.

- Az egészségligy €s a szocialis munka teriilete az, ahol a legaggasztobb a munkahelyi
stressz, valamint az erdszak és az erészakkal valo fenyegetettség problémaja.”®

A kockazatok egyiittes jelenléte miatt az egészségligy magas kockazattal jar6 agazatnak
szamit a munkavallalok szdmara. Az egészségligyi agazatban dolgoz6 orvosok, apolok és egyéb
szakemberek egészségi allapota a munkdban toltott évekkel romlik, életmindségiikre hato, a
munkakori  feladatokbol, munkakornyezetbdl ¢€s munkaszervezésbdl (tobb miiszakos
munkarend) szdrmazo terhelések hatdssal vannak a mentalis egészsége, mely munkahelyi
pszicho-szocialis kockazati tényezdket vet fel (depresszio, stressz) fontos, hogy az agazatban
miikodd szervezetek miként kezelik ezeket, valamint azt, hogy ezek hogyan gyakorolnak
kolcsonhatast mas egészségiigyi problémakkal, példaul a sziv- és érrendszeri betegségekkel és
a mozgasszervi megbetegedésekkel.

Az egészségligyi agazat legfontosabb kockézati tényezdi és az ezekkel kapcsolatos
egészségi problémak, ezek kozé tartoznak: vaz- és izomrendszeri terhelések — rossz munka-

16 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl 10. § (1) €s (2) bekezdések.

17 Az egészségiigyi 4gazat legfontosabb kockdzati tényezdi, 2019. https:/munkavedelem.fesz.eu/hirek/az-
egeszsegugyi-agazat-legfontosabb-kockazati-tenyezoi (letoltés ideje: 2024.03.22.)

18 Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség Az egészségiigyet, kozelebbrél az otthoni és a
kozosségi betegapolast érintd aktualis és Ujonnan felmertil6 kérdések, 2014.
https://osha.europa.eu/sites/default/files/healthcare%20sector%20-%20hu.pdf (letdltés ideje: 2024.03.23.)
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testhelyzet, sulyos terhek, bioldgiai hatdbanyagok: mikroorganizmusok, virusok, pl. HIV és
hepatitis B, szennyezett vér, vegyi anyagok: koztiik fertétlenité anyagok, érzéstelenitd gazok
¢s antibiotikumok, ezek artalmasak lehetnek a borre vagy a 1égzdszervekre; lehetnek esetleg
rakkeltdk, radioldgiai veszélyek, valtozd miiszakok, munkaritmus és ¢jszakai munka, erdszak
a nagy kozonség tagjai részérdl, egyeb, stresszt okozd tényezok: traumatikus helyzetek és
tényezOk a munka szervezésében vagy a munkatarsakkal valdé kapcsolatokban.
Munkabalesetek: esés, vagas, tlisziras, aramiités stb.

Kiilon kiemelend6 a pszicho-szocidlis kockazat, munkahelyi stressz a munkavallalok
tobb mint egy6todénél fordulhat eld, de leginkabb a fiatalok (akik nehezen taldlnak munkat és
magasabb koriikben a munkanélkiiliségi rata is), a nék (akik szdmos teriileten hatranyban
vannak ¢és érzékenyebbek a munkakoriilmények €s a szocidlis kornyezet negativ hatasaira) és
az 1d0s6do (54 - 65 év kozotti) munkavallalok (akiknek a munkateljesitménye mar legalabb
egyharmadéaval csokkent ¢és nehezebben alkalmazkodnak a valtozasokhoz is) a legfébb
¢rintettek. A pszicho-szocidlis kockazatok és azok mentalis és fizikai egészséget érintd
kovetkezményei a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem legnagyobb kihivasai kozé
tartoznak.

»~A munkdval 0Osszefliggd haldlesetekre vonatkozo ,,zéro-elképzelés” megkozelités
megvalositasanak két elofeltétele van: a munkéaval kapcsolatos balesetekhez, sériilésekhez és
foglalkozasi megbetegedésekhez kapcsolodo kockazatokkal kapcsolatos tudatossag novelése;
a munkaltatok kapacitasépitése a munkahelyi biztonsag képzés €s oktatas révén valo biztositasa
érdekében; és valamennyi szerepld feleldsségvallaldsa a szabalyok és irdnymutatasok betartasa
tekintetében. A tudatossagnovelés folyamatosan az EU-OSHA tevékenységeinek
kozéppontjadban  lesz, kiilonésen a  digitalizdci6 ~munkahelyi biztonsaggal ¢és
egészségvédelemmel kapcsolatos attekintése, valamint a munkahelyi biztonsagra ¢&s
egészségvédelemre, illetve a digitalizaciora Osszpontositd, 2023-2025-6s ,.egészséges
munkahelyekért” kampany révén. Ez hozzajarul az e fejleményekkel jardo kockazatokkal
kapcsolatos mélyebb ismeretekhez és nagyobb tudatossaghoz.”°

5. Osszegzés

A koronavirus-jarvany kitorése Ota jelentds valtozasok zajlottak a munkaerdpiacon, ezek egy
része, példaul a Home Office és mas atipikus foglalkoztatasi formak elterjedése tovabb
ndvelheti a munkaerdpiacon megjelend ndék szamara.

,»Azt latjuk, hogy egyre tobb sz6 esik a munka és magéanélet dsszehangolasarol, illetve
vannak EU-s vagy kormanyzati szakpolitikai intézkedések is a n6k munkaerdpiaci helyzetének
javitasara és a nok sziilés utani visszatérésének konnyitésére. Ennek ellenére a nok még mindig
kevésbé vesznek részt a hivatalos munkaerdpiacon, mint a férfiak, a haztartasi és gondozasi
feladatok (agynevezett fizetetlen munka) elsOsorban még mindig a ndkre hdrulnak, akik
gyakran alulfizetett szakmakban, kiszolgaltatott foglalkoztatasi formékban dolgoznak, ami
szintén hozzajarul a nemek kozotti bérkiilonbség kialakulasahoz.”?°

A n6k a gyermekvallalast kdvetden lassan és nehezen térnek vissza a munka vilagéba,
amelybdl gyakran akar harom évre, vagy még tobb idore is kiszakadnak. Ezaltal a kisgyermeket
nevelé anyak alacsony foglalkoztatdsi mutatdi, a sziilok szabadsagénak rendszerének

19 Az Eurdpai Unié 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete Munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem a munka valtozo vildgaban https://evosz.hu/data/dokument/cikk1388.pdf (letdltés
ideje: 2024.03.27.)

20 Anyaként helytallni a munkaerdpiacon. Milyen kihivéasok elé allitja a ndket és a karrierjiiket az anyasdg?2023.
https://noivalto.hu/ezvan/nok-munkaeropiac-foglalkoztatottsag38911 (letoltés ideje: 2024.03.10.)
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hianyossagai mellett a bolcsédei és egyéb, alternativ ellatérendszer alacsony szinvonala is
hozzajarul.

A koronavirus megjelenését kovetden a munkaltatonak szdmos kotelezettsége keletkezett.
Munkavédelmi szempontbdl elsédleges feladata a fert6zés megel6zése, azaz a munkavallalok
egészségének a megorzése. Az Eurdpai Unid, az allami szervek és az olyan nemzetkozi
szervezetek, mint a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (International Labour Organization,
ILO) segit szamos utmutatoval, tadjékoztatoval, valamint bevezetni a sziikséges intézkedéseket.
Az egészségligyi tevékenység sordn szamos veszélyforrassal, kockazati tényezovel kell
szdmolni, de a munkavédelmi eldirasok teljesitésével €s az ezt megvaldsitd szabalyozasi
folyamatokkal az egészségkarosito és biztonsagot veszélyeztetd kockazatok az eltlirhetd szinten
tarthatok. Egyiittmiikodésre van sziikség a munkavédelemért €s ezen beliil a foglalkozas-
egészségligyért felelds orvosok, a korhazhigiénés szolgélat és a munkavédelmi szakemberek
kozott. ,,Az ember az élete masodik otthonanak hivja a munkahelyét, mert élete jelentds részét
tolti ott, és ezért nem mindegy, hogy azt milyen koriilmények kdzott és hogyan tolti el. Minden
embernek igénye, hogy ezt a nem kevés 1dot kulturalt kdrnyezetben, egészséges, biztonsagos
koriilmények kozott toltse el.”?

,»A foglalkozéas egészségre gyakorolt hatasa: az egészségiigyi dolgozok, elsdsorban az
apolok a munkavallalok kiemelkedden sériilékeny csoportja. Kiemelkedd az iziiletek, vaz és
izomrendszer terhelése. A muszkuloszkeletalis betegség eléfordulasa gyakorlatilag 100%.
Baleseti egészségkarosodas (esés, szurt, vagott sériilések, aramiités, kozlekedés). A
tevékenység soran alkalmazott kémiai anyagok, gydgyszerek, fizikai koroki tényezdk, bioldgiai
koérokozokkal torténd expozicid ¢és az éjszakai miiszak (JARC 2A) daganatok ¢és
kardiovaszkularis, idegrendszeri-, immun-, endokrin-, érzékszervi-, fert6zo- és borbetegségek
kialakulasanak kockazatat fokozzak. A képernyds munkavégzés okozta szemet, a vaz- ¢€s
izomrendszert érint6 terhelések. Adekvat fizikai aktivitds hidnya esetén a kardiovaszkularis és
daganatos betegségek, elhizds, metabolikus szindréma, cukorbetegség kialakulasanak
kockézata fokozodik. Ergonomiai, pszichés és pszichoszocidlis, egészséget érintd kockazatok.
Igen gyakori a munkahelyi zaklatas és a kiégés.”??

»Az egészségligyben végzett munka megfeleld személyzettel is nehéz, a varhato
munkaerdhidnnyal egylitt azonban még sulyosabb helyzetre kell szdmitani. A munkéval
kapcsolatos stressz érinti és rontja e munkavallalok mentalis és érzelmi egészségét. Noni fog a
munkateher, amely az egészségiigyi rendszerbe belépd betegek egyre nagyobb szamaval
Eurdpa-szerte dramaian megemelkedik majd.”?

21 BODI Marianna: Biztonsagos munkakdriilmények, munkahelyi drtalmak
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi _dokumentumok/Bemeneti kompetenciak meresi_ertekelesi_eszk
ozrendszerenek kialakitasa/1 2328 005 101231.pdf (letoltés ideje: 2024.03.25.)

22 CseH Karoly, NEMESKERI Zsolt, SZELLO Janos TIBOLD Antal: Kézikdényv a foglalkozisok egészségi
szempontjainak meghatarozasahoz, 2014. https://semmelweis.hu/nepegeszsegtan/files/2014/09/Kezikonyv-
teljes-v%C3%A 11tozat.pdf (letoltés ideje: 2024.03.26.)

2B Az egészségiigyet, kozelebbrdl az otthoni és a kozdsségi betegdpolast érintd aktualis és Gjonnan felmeriild
kérdések, 2014. https://osha.europa.eu/sites/default/files/healthcare%20sector%20-%20hu.pdf (letdltés ideje:
2024.03.27.)

39



