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Absztrakt

A cselekvoképesség részleges vagy teljes korlatozasa a polgari jogi szabalyok ald esd
fogalmak, jogintézmények. A munkajogban 2012. julius 1-je Ota szabalyozza a jogalkot6 a
cselekvoképtelen személyek munkavallaloi jogalanyisagat. A szabalyozast 2014-ben
modositottak, a szabalyokat pontositottak, kiegészitették. A tanulmany célja egyrészt hogy
bemutassa miért szabalyoztak a munkajogban a cselekvoképtelen és részlegesen korlatozott
cselekvoképes személyek munkajogi jogalanyisagat, és célja, hogy komplex médon bemutassa
ezen személyek munkaerdpiaci helyzetét és szerepét, hiszen megszamlalhatatlan olyan teriilete
van az ¢letnek, melynél a cselekvd képesség korlatozdsanak megallapitasaval az érintett esélyei
jelentdsen romlanak az 6nallo életvitel tekintetében. Bemutatjuk részben cselekvoképességhez
szorosan tartozd gondnoksag intézményét is, €s kitér a vizsgalodas a fogyatékossag, illetdleg a
megvaltozott munkaképesség alapvetd meghatarozasaira, amelyek okai lehetnek a
cselekviképtelenségnek illetve a cselekvOképesség korlatozasanak.

Kulcsszavak: munkajog, cselekvoképtelen munkavallalo, fogyatékkal ¢él6 személyek,
részlegesen korlatozott munkavallalo, polgari jog

Abstract

Partial or complete limitation of the capacity to act are concepts and legal institutions that fall
under the rules of civil law. In labor law, since July 1, 2012, the legislator has regulated the
employee status of incapacitated persons. The regulations were amended in 2014, the rules
were clarified and supplemented. The aim of the study is to show why the labor law legal entity
of incapacitated and partially limited able-bodied persons was regulated in labor law, and it
aims to present the labor market situation and role of these persons in a complex way, since
there are countless areas of life in which, by determining the limitation of the capacity to act,
the person concerned his chances of leading an independent life deteriorate significantly. The
institution of guardianship, which is closely related to capacity to act, is also presented, and the
examination covers the basic definitions of disability and altered working capacity, which can
be causes of incapacity and limitation of capacity to act.

Keywords: labor law, incapacitated employee, disabled persons, partially limited employee,
civil law
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1. A cselekviképesség fogalma

A cselekviképesség a természetes személyhez, az emberhez tapad. A munkajogviszonyokban
— hasonldan a polgari jogviszonyokhoz — elengedhetetlen, hogy abban az ember maga is
aktivan kozremiikodjon. A munkaviszony létesitéshez, modositdshoz, megsziintetéshez
nwbizonyos foku szellemi érettségre, megfontolasi és dontési készségre, azaz az észszerii
akaratelhatdrozds és az azon alapulé magatartds tamisitdsanak képességére van sziikség™.
Mindezt a jog nyelvén az ember iligyeinek viteléhez sziikséges belatasi képességnek, vagy
roviden: cselekvoképességnek nevezziikk. A Ptk. kommentar alapjan a cselekvoképesség
magaban foglalja az ember szellemi érettségét, a mindennapi é€letvitelben valo jartassagot és
¢lettapasztalatot; a szellemi épségét és az észszerli akaratelhatdrozasra vald képességét.
Ugyanakkor a cselekvoképességnek a masik oldala a jogi adottsag, jogiigyleti, jognyilatkozati
képességet jelent. Aki cselekvoképes, az maga kothet szerzddést vagy tehet mas
jognyilatkozatot a munkajogban is.

A Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. térvény (tovabbiakban Ptk.) 2:8. § (1)
bekezdése szerint: ,,Minden ember cselekvoképes, akinek cselekvoképességet e torvény vagy a
birosag gondnoksag ala helyezést elrendeld itélete nem korlatozza.” A (2) bekezdés pedig
kimondja: ,,Aki cselekviképes, maga kothet szerzodést vagy tehet mds jognyilatkozatot.”

Ez az élet valamennyi teriiletére kiterjed (munkajog, vagyonjog, 6roklés stb.). A jog
ezzel kivanja érvényesiteni a személyek autondmidjat, igy az egyének sajat egyéni gondolataik,
értékrendjiik alapjan hozhatnak dontéseket, amelyek az életiikre is kihatdssal lehetnek.

1.1. A nagykoru munkavallalo cselekvoképességének korlatozasa
A Ptk. szabalyai alapjan a nagykoru személyek cselekvoképességét a birdsag korlatozhatja. Ez
a korlatozas vagy teljes, vagy részleges lehet.?

Cselekvoképtelenséget teljesen korlatozd gondnoksagra csakis abban az esetben van
szilkség, ha a birésag nem itéli meg elégségesnek az egyén cselekvOképességének
tigycsoportokra vald korlatozasat, valamint az adott személy tigyei viteléhez sziikséges belatasi
képessége tartdosan vagy teljes mértékben hidnyzik. Mivel ebben az esetben az egyén szinte
cselekvoképtelen, minden 4ltala tett jognyilatkozat semmis, Onalléan semmilyen
jognyilatkozatot nem tehet, helyette minden esetben gondnoka jar el, azonban kdotelessége a
gondnokolt akaratat bizonyos mértékig figyelembe venni. Ez aldl egyetlen kivétel a
mindennapi életben eléfordulo, kiilonésebb megfontoldst nem igényld jogligyletekben valo
jognyilatkozat megtétele. (ilyen példaul a vasarlas) Mivel ez egy elég stulyos korlatozasa az
egyén szabadsaganak igy a birdsag szigoru szempontrendszert Szem el6tt tartva rendelheti el a
teljes korlatozast.

A Dbirdsag cselekvOképességet teljesen korlatozd gondnoksag ald azt a nagykorut
helyezi, akinél az alabbi feltételek egyidejlileg fennallnak: nagykort személy mentalis zavara,
a mentalis zavar kovetkeztében az ligyei viteléhez sziikséges belatasi képességének tartos és
teljes korti hidnya, a belatasi képesség tartds €s teljes korli hidnya miatt — egyéni koriilményeire
tekintettel — gondnoksag ala helyezése indokolt, az érintett személy jogainak védelme
szempontjabol mas kevésbé korlatozo eszkoz alkalmatlan.®

! LENKOVICS Barnabas - SZEKELY Lészl6: A cselekvoképesség. In: Gardos Péter- Vékas Lajos (szerk.):
Nagykommentar a Polgari Torvénykdnyvrol szo6l6 2013. évi V. térvényhez

2 Ptk. 2:21.§ : , CselekvOképtelen az a nagykoru, akit a birdsag cselekvoképességet teljesen korlatozo gondnoksag
ala helyezett.

3T4jékoztatd a gondnoksaggal kapcsolatos eljarasokrol https://www.ijsz.hu/UserFiles/gondnoksag_v08.pdf
(letoltés datuma: 2023.11.22.)
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Cselekvoképességében részlegesen korlatozott az a nagykoru, akit a birdsag ilyen
hatallyal helyezett gondnoksag ala.* A cselekvoképesség részleges korlatozasa esetén a birdsag
a gondnokoltat csak bizonyos tigycsoportokban korlatozza és ezt a gondnoksag ala helyezési
hatarozatban részletesen indokolja. A gondnokolt minden mas tligycsoportban onalldan tehet
jognyilatkozatot gondnoka hozzajarulasa nélkiil. Lényeges kiilonbség a teljes gondnoksag ala
helyezéshez képest, hogy a gondnokolt tehet jognyilatkozatot a korlatozott iigycsoportokban
is, viszont ahhoz, hogy az érvényes legyen gondnoka hozzajarulasa is sziikséges, ha ez elmarad,
a jognyilatkozat automatikusan semmis lesz.> Ha késébb a gondnokolt visszanyeri
cselekvoképességet maga donthet fliggd nyilatkozatairol. Megkotheti a mindennapi élet
szokdsos tigyleteit és minden olyan més jogligyletet, amelyben jogszabaly nem korlatozza,
szokasos meértékben ajandékozhat. Ennek oka, hogy ezen jogiigyletek nem igényelnek
komolyabb megfontolést, illetve életszertiségiik miatt indokolatlan lenne minden esetben a
gondnok hozzajaruldsat nézni, viszont ezek az iigyletek is csak abban az esetben érvényesek,
ha a gondnokolt ezaltal maganak eldnyt szerez. Tovabba a gondnokolt szabadon rendelkezhet
keresményének a birosag altal megallapitott hanyadaval.

Azt a nagykorit helyezi a birdésag cselekvOképességet részlegesen korlatozod
gondnoksag ala, akinél a kovetkezo feltételek egyiittesen allnak fenn: mentalis zavara, az ligyei
viteléhez sziikséges belatasi képességének tartés vagy iddszakonként visszatérd nagymértékii
csokkenése.

A jelenleg hatalyos Polgari Torvénykonyv szabadabb kezet ad a birésagoknak az
iigycsoportok meghatarozasahoz, azonban a korabban hatalyban volt Ptk. (1959. évi IV.) altal
nevesitett ligycsoportokat a joggyakorlat mai is alkalmazza, ezek a kovetkezok voltak: a
tarsadalombiztositési, szocialis és munkanélkiili ellatas igénylése, illetve az azzal, valamint a
munkaviszonybdl és munkaviszony jellegli jogviszonybdl szarmazo, a jovedelme 50%-at
meghalado jovedelemmel vald rendelkezés, az ingd és ingatlan vagyonnal kapcsolatos
rendelkezési jog, a csaladjogi jognyilatkozatok megtétele, a tartasi kotelezettséggel kapcsolatos
vagyoni dontés meghozatala, a lakéasbérlettel kapcsolatos jognyilatkozat megtétele (a szerz6dés
megkotése, illetve felbontasa,) az 6rokosodési tigyek, a bentlakasos szocialis intézetben torténd
elhelyezéssel kapcsolatos jognyilatkozatok; az egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd jogok
gyakorlasa, a tartozkodasi hely meghatarozasa. Van lehetéség az tigyek egyesitésére is, ezzel
garantalhatobba valik a gondnokolt személy autondmidja és nem keriilnek jogai olyan
igyekben korlatozasra, ahol egyébként belatasi képességének romlasa esetén is tudna ésszerti
és jO dontéseket hozni. A cselekvéképesség mind a teljes mind a részleges korlatozasa estén
fontos megemliteni, hogy mivel allapot miatt keriilnek a jogaik korlatozasra, igy a birdsag
dontései nem véglegesek. Bekovetkezhet a gondnokolt allapotadban javulds vagy rosszabb
esetben romlas, amely esetén feliilvizsgalat, illetve moédositas sziikséges. Igy a birosag
részleges korlatozas esetén 5 évente, teljes korlatozas esetén 10 évente az egyén allapotanak
kotelezo feliilvizsgalatat rendeli el.

1.2. A gondnok

A gondnokrendelés szabalyait a Ptk. részletesen taglalja. Kitér mind a kdételezettségeire, mind
a jogaira. Mivel a gondnok gyakorlatilag egy masik személy €letéért felel, a jognak sziikséges
annak hataskorét elore letisztazni az esetleges visszaélések elkeriilése végett. A teriiletileg
illetékes gyamhivatal a gondnoksag alatt all6 személy mell¢ kirendeld hatarozattal nevez ki
gondnokot. A gondnok feladata a gondnokolt képviselete, bevételének, vagyonanak kezelése.

4Ptk 2:19 § (1) bek.
> HOFFMAN Istvan-GULYA Fruzsina-TOKEY Balazs: A nagykoruak cselekvéképességének korlatozasa - hazai jogi
keretek és az azzal kapcsolatos f6bb adatok. Kozjogi Szemle, 2020/1, 9.
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A gondnoki tevékenységrol évente kell beszamolnia, a vagyonkezelést illetden a gondnoksag
alatt 4ll6 vagyoni leltara alapjan. A vagyonkezelés az érintett ing6 és ingatlan vagyonara, annak
kezelésére, bevételeire €és kiadasaira vonatkozik. A gondnoki szerepkort minden 18. életévét
betoltott, teljes mértékben cselekvoképes személy betoltheti, ha vallalja a tisztséget. Az arra
alkalmas személyek koziil a sziiloket, mas hozzatartozokat — akik sziikség esetén a személyes
gondoskodast is el tudjak latni — elényben kell részesiteni.> Nem lehet kirendelni olyan
gondnokot, akinek a személye ellen a gondnokolt egyértelmiien tiltakozik. Ha a sziilo,
hozzatartoz6 nem alkalmazhato, vagy nem véllalja a tisztséget, a gondnokolt szdmara hivatasos
gondnokot kell kirendelni.” Az a személy valhat hivatasos gondnokka, aki 18. életévét
betoltotte, cselekvOképes, blintetlen eldéletli magyar allampolgar, akivel szemben a
jogszabalyokban meghatarozott kizaré ok nem all fenn. A hivatasos gondnok személyének
tovabbi feltétele, hogy legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezzen, és a rendeletben
meghatarozott képzést sikeresen teljesitse. A gondnok tevékenységéért dijazasban nem
részesiil, de az esetlegesen felmeriild koltségeinek megtéritését igényelheti, tehat munkadij
csak a hivatasos gondnokot illeti meg.®

2. A cselekvoképességében részlegesen korlatozott munkavallalo a Munka Torvénykonyvében

,»A valosagban, a tarsadalmi-gazdasagi életben a munka, mint termelési tényezé nem jelenhet
meg tisztan, 6nmagdban, csak hordozojaval, megvalositojaval, az emberrel egyiitt. A munkat
kifejteni képes termelési tényezo (ami a gazdasagelmélet szerint is termelderdt jelenthet)
a munkaero. A gazdasagnak munkara van sziiksége a termék vagy szolgaltatas, az uj érték
eloallitasahoz, de ilyenhez csak a munkaero dltal, a munkaerével egyiitt jut hozza. Nem tud
kozvetlen munkdt venni a termelési tényezok piacan, ezért az annak lehetéségét hordozo
munkaerot keresi és alkalmazza. A munkaerdpiac két oldala pedig azért tud talalkozni
egymassal, mert a munka kifejtésének képességével rendelkezo embernek jovedelemre van
sziiksége a megélhetéshez, ehhez (toke hianyaban) megfelelo lehetoséget, helyet (munkahelyet)
kell keresnie, munkat kell vallalnia, végeznie. Vagyis nem pusztin emberként, tarsadalmi
lényként, hanem a gazdasag dltal igényelt munka kifejtojeként, munkaeroként kell megjelennie
a piacon.” ®

Dr. Laszl6 Gyula kozgazdasz professzor értelmezése is megerdsiti azt a tobb
évszazados ,,beidegzddést”, hogy a munka a tarsadalmi 1ét alapja. Ebbdl kovetkezik az, hogy
sziikséges szabalyozni azt atfogodan, kelldképpen koriiltekintden, ezaltal, ha a résztvevok
biztositotta valtak, sokkal atlathatobb €s innovativabban fog fejlddni maga a tarsadalom és
késobb maga a jogag is. A fejlédés pedig azt is magaval vonzza, hogy egyre tobb apr6 vagy
elhanyagolhatobbnak tlind probléma mertil fel, amelyeknek kikiiszobolésére sziikség van a
rendszer gondtalan miikodéséhez. Ezek koziil egy kiemelendd példa a gondnoksag alad
helyezett személyek munkaerépiaci helyzete.l? A cselekvoképtelenség a belatasi képesség
teljes kort, tartds hianyahoz kapcsolhatd a Ptk. rendelkezése alapjan. A teljeskoriiség tehat
magaba foglalja az érintett ligycsoportok mennyiségét, illetve a képességromlas fokozatat.

® PESZEKI Dorina: Kutatés a participativitds, az nérvényesités és a konnyen értheté kommunikécio jegyében.
Fogyatékossag és tarsadalom, 2021/1. 134-143. DOI: 10.31287/FT.hu.2021.1.8

7 Ptk. 2:31. § (1)~(3) bek.

8 Ptk. 2:31. § (5) bek.

9 LASZLO Gyula: Foglalkoztataspolitika. Budapest, Wolters Kluwer Hungary Kft.,
2021. https://doi.org/10.55413/9789632959764 (Letoltés datuma: 2023. 11.14.)

10 FERENCZ Jacint - SZABO Imre Szilard: Atipikus munkajogviszonyok. Internetes Jogtudomanyi Enciklopédia
Munkajog rovat, 2023. http://ijoten.hu/szocikk/atipikus-munkajogviszonyok (let6ltés datuma: 2023. 11. 14.)
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Azonban a cselekvOképesség fogalma a belatasi képességre épiil, amely a dontéshozatali
képesség részét képezi. A munkaképesség, azaz az arra vald képesség, hogy egy egyén egy
munkafolyamatot ténylegesen kivitelezzen azonban ezen fogalmi kortol Iényegesen kiilonb6zo
kategoria. A cselekvOképesség, azaz a jogok szerzésének és kotelezettségek vallalasanak
képessége a jogilag relevans tevékenység teriiletén hasznalatos fogalom. Tekintettel arra, hogy
jelentdsen eltérd természetli a kétféle képesség, a rajuk vonatkozd szabalyozast eltérd elvek
szerint kell kialakitani, nem szabad 6sszekapcsolni.™

Az aldbbiakban egy iddrendi attekintést adunk a cselekvOképtelen munkavallald
intézményének munkajogban torténd elhelyezésérol.

2.1. Az 1992-es Mt. szabdalyozasa és az AB hatarozata
A korabbi 1992-es Mt.-ben nem volt megallapithaté egyértelmiien, hogy a cselekvoképtelen
személy jogosult-e egyaltalan munkajogviszonyt 1étesiteni.

A rehabilitaciés foglalkoztatasra vonatkozé szabdlyok!? tesznek erre utalast,
ugyanakkor az Alkotmanybirésag 39/2011. (V. 31.) AB hatdrozata mulasztasos
alkotmanysértést allapitott meg azzal kapcsolatban, hogy a cselekvoképtelen személy
munkajogviszonyara vonatkoz6 torvényes szabalyozas a (akkori) hatalyos jogbol hianyzik. Az
AB vizsgalata sordn arra kereste a valaszt, hogy a munkahoz valé alapjog érvényesiilés¢hez
szlikséges garancidk hidnyoznak-e a cselekvOképtelen nagykorti személyek foglalkoztatdsat
érinté szabalyozas tekintetében. Az iranyado jogszabalyok az 1959-es Ptk., az 1992-es Mt. és
a Sztrajktv. rendelkezései voltak. A belatasi képesség eltérd volta alapjan az 1959-es Ptk. a
cselekvoképes, a korlatozottan cselekvOképes €s a cselekvOképtelen személyek kozott tett
kiilonbséget. Az 1959-es Ptk. 14. § (4) bekezdése szerint ,,CselekvOképességet korlatozo
gondnoksag ala a bir6sag azt a nagykoru személyt helyezi, akinek az ligyei viteléhez sziikséges
belatasi képessége a pszichés allapota, szellemi fogyatkozasa vagy szenvedélybetegsége miatt
- altalanos jelleggel, illetve egyes tigycsoportok vonatkozasaban - tartésan vagy idoszakonként
visszatéréen nagymértékben csokkent.”, az 1959-es Ptk. 15. § (4) bekezdése értelmében pedig
»A cselekvoképességet kizdr6 gondnoksag ala a birdsdg azt a nagykoru személyt helyezi,
akinek tigyei viteléhez sziikséges belatasi képessége - pszichés allapota vagy szellemi
fogyatkozéasa miatt - tartosan teljes mértékben hianyzik.” Az 1959-es Ptk. szerint a korlatozott
cselekvOképesség és a cselekviképtelenség kozott fokozatbeli kiilonbség van. Mig az el6z6
esetben a belatasi képesség nagymértékben csokkent, addig az utdbbi esetben teljesen
hianyzik.!® Az 1959-es Ptk. és az 1992-es Mt. rendelkezései értelmében a cselekvSképes és a
korlatozottan cselekvéképes személyek is 1étesithetnek munkajogviszonyt.'* Az 1992-es Mt.
72. § (2) bekezdése szerint ,,korlatozottan cselekvéképes személy torvényes képviseldjének
hozz4jarulésa nélkiil is 1étesithet munkajogviszonyt”, az 1959-es Ptk. 14/B. § (2) bekezdés c)
pontja értelmében pedig ,,a korlatozottan cselekvoképes személy a gondnoka kdzremiikodése
nélkiil 1s rendelkezik a munkajogviszonybol, munkajogviszony jellegli jogviszonybdl,
tarsadalombiztositasi, szocialis és munkanélkiili ellatasbol szarmazo jovedelme 50%-aval;

1 HALMOS Szilvia: Az értelmi és pszichoszocialis fogyatékossaggal é16 személyek munkajogi jogalanyisaganak
egyes kérdései IV. Magyar Munkajog, 2018/1. 78.

12 3 szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 11 térvény, a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. tdrvény, a Genfben, az 1983. évi
junius ho 20. napjan kelt, a szakmai rehabilitaciordl és a foglalkoztatasrol (rokkant személyek) sz6l6 egyezmény
kihirdetésérdl sz6lo 1985. évi 9. torvényerejl rendelet. Ezek a jogszabalyok emlitik a foglalkozasi rehabilitaciot.
1336/2000. (X. 27.) AB hatarozat indoklasa

14 JAKAB Nora — PRUGBERGER Tamas: A jogalanyisag altalanos és munkajogi kérdései. In: Unnepi tanulmanyok
Biré Gyorgy professzor 60. sziiletésnapjara (szerk.: BARZO Timea —JUHASZ Agnes — LESZKOVEN Laszlo —
PuszTAHELYI Réka), Novotni Alapitvany, Miskolc, 2015, 251-252.
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annak erejéig kotelezettséget is vallalhat.” Cselekvoképtelen személy munkajogviszony-
Iétesitési és munkavégzési lehetdségérol viszont az 1992-es Mt. nem tartalmazott
rendelkezéseket. Az 1959-es Ptk. 15/A. § (1) bekezdése szerint ,,a cselekvOképtelen személy
jognyilatkozata - az 1959-es Ptk. 15/A. § (2) bekezdésben foglalt kivétellel - semmis; nevében
gondnoka jar el”, az 1959-es Ptk. 15/A. § (2) bekezdés pedig kimondta, hogy ,,[a]
cselekvoképtelen személy maga is megkdtheti azokat a csekély jelentdségii szerzédéseket,
amelyek a mindennapi ¢életben tomegesen fordulnak eld, és kiilonosebb megfontolast nem
igényelnek.” Egyértelmi tehat, hogy ebbe az utdébbi kérbe nem vonhaté a munkajogviszony
létesitése.

Az Alkotmanybirosag megitélése szerint a belatasi képesség tartos és teljes mértéki
hidnya az 0Onalld6 munkajogviszony-létesités természetes akadalya lehet, ugyanakkor a
cselekviképtelen személyek teljes kizarasa a munkajogviszony tipusu foglalkoztatasbol adott
esetben alkotményossagi aggalyokat vethet fel. A cselekvOképtelen személyeknek akar a
rehabilitdicidhoz kapcsolédd foglalkoztatasa is igényelhet a munkavégzéshez kapcsolodo
specialis jogi kereteket. Az Alkotmanybirdsag 6sszegzden megallapitotta, hogy a munka és a
foglalkozas megvalasztasanak és gyakorlasanak jogabdl, mint ,,mindenkit megilletd” alanyi
jogbol, kovetkezik, hogy a cselekvoképtelen személyeket ne zarjdk el a munkavégzéstdl,
amennyiben képesek ¢és hajlandok ra. Ebben a kontextusban a cselekviképtelen személyek
munkdhoz ¢és foglalkozdshoz vald jogénak intézményi oldala elsdsorban az dallami
kotelezettséget jelenti a rehabilitacids céllal létrehozott munkalehetdségek teremtésére,
tovabba szilikséges a vizsgalt jogi szabalyozas tekintetében pdtolni az alapjog érvényesiilését
biztosito torvényi rendelkezéseket.

2.2. A 2012-es Mt. szabalyozasa — 2012. julius 1-jétol

Az Mt.-nek a  cselekvOképtelen  munkavallalora  vonatkozd  rendelkezései az
Alkotmanybirdsag 39/2011. (V. 31.) AB hatarozata folyton keriiltek megalkotisra.’® A
hatdrozat a munka és a foglalkozads megvalasztasanak alanyi jogabol kiindulva irta eld a
cselekvoképtelen személyek munkavégzése jogi kereteinek szabalyozasat. Megallapitasa
szerint a cselekvoképtelen személyek munkaviszony-1étesitésének lehetévé tételénél sziikséges
megvizsgalni a munkavégzéssel jard felelosség €és munkavédelem szempontjait, a melyek a
belatasi képesség teljes és tartds hidnyaval rendelkezd személyek esetén sziikségképpen
specialis szabalyok meghozatalat igénylik, sajat érdekiik védelme érdekében is. A szabalyozas
sziikségessége épp a belatasi képesség tartos €s teljes hianyabol fakad.

Sziikkség van a munkaviszony-létesitésre és a munkavégzésre jelenleg iranyado
altalanos rendelkezéseken tul tovabbi torvényi biztositékokra a cselekvoképtelen
munkavallalok fokozott védelme érdekében. A cselekvoképtelen személyek esetén e
garanciaknak ki kell terjedniiik a munkavallalé védelmére, azaz, hogy a munkaviszony vagy
torvényben meghatarozott specialis munkaszerzodés keretében lehetdvé tett foglalkoztatassal
a munkaadok ne ¢ljenek ezzel vissza, épp gy, mint a fokozott munkavédelmi eldirasok
meghatarozasara, illetve a pszichés allapottal vagy szellemi fogyatkozéassal kapcsolatos
egészségligyi ellatas igénybevétele lehetdségének a biztositasara is. Tehat a szabalyozasnak
torekednie kell a cselekvOképtelen személyek munkavallalasi esélyeinek ndvelésére.

Az Mt. olyan garancidlis szabalyokat tartalmaz, amelyek a fent jelzett
kovetelményeknek megfelelnek. A cselekvoképtelen személyek munkavégzésének lényegében
legfontosabb feltétele a munkakor az altalanostol eltérd részletes, leird jellegli meghatarozasa.
Allapotuk miatt csak olyan munkakérre létesithetnek munkaviszonyt, amelybél adodo

15 BANKO Zoltin — BERKE Gyula — Kiss Gyorgy — SzOKE Gergely Laszlo: Nagykommentar a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvényhez, Wolters Kluwer Kiadé, Budapest, 2021.
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feladatokat tartosan és folyamatosan képesek ellatni, €s a torvényben eldirt feliigyelet a
feladatok jellegére is tekintettel biztosithato. E feliigyelet mddja az altalanos munkaltatoi
ellendrzési kotelezettséget jelentdsen meghaladja.

2.3. Az Mt. jelenleg hatadlyos szabdlyozasa - az uj Ptk. hatdlybalépését koveto modositasok
Az1j Ptk. hatalybalépésével 0sszefiiggd, 2014. marcius 15-¢ét6l hatalyos moddositas értelmében
az Mt. 212. § alkalmazasa soran a cselekvoképtelen munkavallaloval egy tekintet ala esik az a
munkavallalo, akinek a cselekvoképességét a birdsdg részlegesen, a munkaviszonnyal
osszefliggd tigycsoportban korlatozta.'® Igy tehat az Mt. 212. § szerinti, atipikus munkaviszony
szabalyait nem kizarolag a cselekvéképtelen munkavallald altal létesitett munkaviszonyra,
hanem azon munkavallal6 a munkaviszonydra is alkalmazni kell, akinek a cselekvOképességét
a birdsag hatarozatdban részlegesen, munkaviszonnyal 6sszefliggd ligycsoportban korlatozta.

A cselekvOképtelen, illetve a cselekvoképességében a munkaviszonnyal 0sszefliiggd
iigycsoportban részlegesen korlatozott munkavallalo altal 1étesitett munkaviszonyra az Mt.
specidlis szabalyokat allapit meg a 212. §-ban. Azon tul tehat, hogy a munkaviszonnyal
kapcsolatos szerzddés megkotésére, nyilatkozatok megtételére a torvényes képviseldje
jogosult, tovabbi garancialis szabalyok is biztositjak az emlitett munkavallal6i kor védelmét.

Az Mt. a tivmunkavégzés vagy a bedolgozoi munkaviszonyra vonatkozé szabalyainak
alkalmazasat a cselekvoképtelen, illetve a cselekvoképességében a munkaviszonnyal
Osszefliggd  ligycsoportban  részlegesen  korladtozott = munkavallaloval  1étesitett
munkaviszonyban nem zérja ki, igy akdr tdvmunkavégzés keretében torténd munkavégzés
céljabol is lehetne munkaszerzddést kotni a cselekvoképtelen, illetve a cselekvoképességében
a munkaviszonnyal 0Osszefiiggd {iigycsoportban részlegesen korlatozott személlyel. Ez
elviekben lehetséges, ugyanakkor a tavmunkavégzés, ugyanigy, a bedolgozoi jogviszony
jellege kizarja a szoban forgd, a munkavallalo folyamatos ellendrzését, feliigyeletét eldird
rendelkezés alkalmazasat. Arra tekintettel pedig, hogy az Mt. 212. § kdgens természetii
szabaly, a felek a munkaszerzédésiikben a folyamatos ellendrzésre és feliigyeletre vonatkozo
rendelkezésektdl nem térhetnek el. Igy valojaban tartalmilag lehetetlen olyan munkaviszony
létrehozasa, amely megfelel a tivmunkavégzés, illetdleg bedolgozoi jogviszony, tovabba ezzel
egylitt a cselekvOképtelen, illetve a cselekvoképességében a munkaviszonnyal Osszefliggd
iigycsoportban részlegesen korlatozott munkavallaloval létesitett munkaviszony specialis
rendelkezéseinek is.)” A 213. § g) pontja értelmében a cselekvoképtelen munkavallalora
iranyadd rendelkezések kogens természetliek, igy a 212. §-ban foglaltaktol a
munkaszerzodésben, és a kollektiv szerz6désben eltérni nem lehet, ideértve a munkavallald
javara valo eltérést is.

Az Mt. a cselekvoképtelen, illetve a cselekvOképességében a munkaviszonnyal
Osszefiiggd Tligycsoportban részlegesen korldtozott munkavallalok foglalkoztatasara
vonatkozoan az alabbi specialis szabalyokat tartalmazza.

Mt. 212. § (1) bekezdése kimondja: ,,4 cselekvéképtelen vagy a cselekviképességében
a munkaviszonnyal 6sszefiiggo tigycsoportban részlegesen korlatozott munkavallalo csak olyan
munkakorre létesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi dllapotanal fogva tartosan és
folyamatosan képes ellatni.” A (2) bekezdés szerint: ,,4 munkavallalo munkakorét az ahhoz
tartozo feladatok részletes leirdasaval kell meghatarozni. A munkavallalora vonatkozo
egeszsegiigyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a részletes munkakori feladatok ellatasara.”

A (3) bekezdése alapjan: ,,4 munkavallalo munkavégzését folyamatosan és oly modon
kell feliigyelni, hogy az az egészséges és biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.”

16 A Munka Térvénykonyvének magyarazata. ORAC Kiado, 2023. 920 B/5. o.
17 A Munka Térvénykonyvének magyarazata. ORAC Kiado, 2023. 920 B/5. o.
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Es végiil a (4) bekezdés kimondja: ,,4 munkavdllaléra a fiatal munkavdllaléra
vonatkozo rendelkezések megfelelden iranyadok azzal, hogy kartéritésre vagy sérelemdij
megfizetésére nem kotelezheto.”

Az elsé harom idézett szakasz javarészt munkaegészségiigyi, munkavédelmi jellegii
szabalyokat tartalmaz. A munkavédelem, munkaegészségiigy szempontjai azonban nem a
cselekvoképesség, hanem a munkaképesség fogalmaval fiiggenek 6ssze. Ahogy azt fentebb
részleteztem, a cselekvoképesség ¢és a munkaképesség eltérd kategoridk, igy az egyikben
bekovetkezett korlatozottsagbol nem lehet automatikus kovetkeztetést levonni a masik téren
meglévo képesség szintjére. Az Mt. 212. §-aban foglaltak hibasan vegyitik a cselekvoképesség
és a munkaképesség fogalmait, egy téves elképzelést kialakitva ezzel. Igy rendelkezés sugallja,
hogy a cselekvOképesség korlatozottsaga altalaban egészségiigyi problémakkal jar egyiitt.
Mindez erdsiti a fogyatékossaggal kapcsolatos negativ sztereotipiat, mely szerint a mentalis
képességek korlatozottsdga az egész személy altalanos egészségi allapotdra vonatkozo
probléméava valtozik, és tovabbi, esetleg nem is 1étez6 orvosi problémakat is hozzarendel az
egyénhez. Ez a fogyatékossag karos, tulsdgosan medikalizalt szemléletébdl eredd gondolkodas,
amely az egyes képességeiben karosodott személy tarsadalmi életben vald részvétele elé
onkényes akadalyokat gordit, egyéni, és tarsadalmi szinten is diszkrimindcidhoz vezet. A
munkaegészségiigyi alkalmassag, az esetleges kiemelt munkavédelmi kockazatok az adott
munkavallal6 és az adott munkakor, illetve munkakoriilmények vonatkozasaban, egyéniesitve
vizsgalandok, tehat cselekvoképességi allapotbol semmiképp nem lehet egyenes
kovetkeztetéseket levonni a munkaképességre.

Mas természetli problémakat vet fel a (4) bekezdés kartéritést, sérelemdij fizetést kizarod
fordulata. A rendelkezés mogott az az elképzelés huzdédik meg, mely szerint a
cselekvoképtelen, a korlatozottan cselekvoképes személy nem tekinthetd felelosnek vagyoni
vagy nem vagyoni értéket sértd, karokozo tevékenységeiért.'® Az Mt.-ben szerepld altalanos
szabaly szerint a munkavallalo felrohatdsagi alapon felel az altala okozott karokért.!® A
munkaltatd személyiségi jogaiban okozott sérelem esetén pedig a sérelemdij fizetéssel
kapcsolatosan szintén az Mt. kartéritési felelosségre vonatkoz6 rendelkezéseit sziikséges
alkalmazni, vagyis a munkavallalé feleldssége ezen teriileten is a felrohatosagon alapul.?® A
felrohatd magatartds tanUsitdsa esetén azonban az emberi képességek kozil nem a
cselekvOképesség, hanem a vétdképesség meglétét feltételezi. Az Mt. kiilon nem rendelkezik
a vétoképtelen személy altal okozott karokért valo feleldsségrol, tehat a gondnoksag alatt allo
személyekre allapotuknal fogva mas kartéritési és feleldsségi szabalyok vonatkoznak, mint
egyéb személyekre. A vétéképesség automatikus kizardsa a cselekvOképtelenség, illetve a
munkaviszonnyal Osszefiiggd ligycsoportban jellemzd korlatozott cselekvOképesség okéan
nemcsak felesleges, hanem kéros is?!, mert tovabb erésiti a fogyatékos személyekkel
kapcsolatos negativ sztereotipidkat, mivel egyes képességeik hianyabol automatikusan mas
képességeik hidnyara kovetkeztetiink. Az emberi méltosag elismerésének csorbitasdhoz is
vezet, ha a jog olyan személyek moralis és jogi feleldsségvallalasat tagadja, akik erre egyébként
képesek lennének. Tovabba az érintett személyek felelotlenségének megdonthetetlen vélelme
erésen demotivalo lehet az alkalmazasura valo tekintettel.

18 HALMOS: i.m. 79.

19 Mt. 179. § (1) bekezdés

20 Mt. 9. § (1) bekezdés, Ptk. 2:53. §
2 HALMOS: i.m. 81.
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3. Fogyatékossag és a korlatozott cselekvoképesség elhatarolasa

Bar a fogyatékossag és a cselekvOképesség korlatozasa nem feltétleniil szinonim fogalmak, a
cselekvoképesség korlatozasa kétséget kizaroan azokat a nagykori személyeket érinti
elsésorban, akik valamilyen értelmi vagy pszichoszocialis fogyatékossaggal rendelkeznek.??

Egy adott jogrendszerben a cselekvOképességet érintd gondnoksagra vonatkozo
szabalyozas jelentds mértékben tiikrozi az 4allam hozzaallasat az intellektudlis ¢és
pszichoszocialis fogyatékossaggal €16 személyekhez, tekintettel arra, hogy hogyan tekinti ket
jogalanyként. Ez az allaspont érvényesiilhet a szocialis ellatasok igénybevételével és a
foglalkoztatas terén egyarant. A joléti allam felel0ssége a gazdasagi, szocialis és kulturalis
jogok, osszefoglaloan szocialis jogok biztositasa. A jogképesség elismerése lehetové teszi a
célcsoport szdmara, hogy jogi szempontbdl is teljes jogalanyként élvezze a szocialis jogokat.
Ugyanakkor a gondnoksagi rendszer mikddése gyakran gatolhatja ezeknek a jogoknak a
tényleges gyakorlasat. Ezért az allami fogyatékossagpolitika szerves részét képezi annak
atgondolasa, hogy hogyan miikddik a gondnoksagi rendszer, €¢s milyen modon lehetne javitani
annak hatékonysdgat annak érdekében, hogy a fogyatékkal ¢l6 emberek teljes koriien
élhessenek a szocialis jogokkal.®® Mivel a fogyatékossig absztrakt fogalma nehezen
definialhat6?*, inkabb a fogyatékossaggal é16 személyek korének meghatarozasahoz?®, tovabba
a fogyatékossagot pusztan betegségként vagy hidnyossagként felfogd szemlélet megértéséhez
szlikséges. A cselekvOképességnek dnmagdban a fogyatékossag tényén alapuld korlatozasa
azonban sérti a fogyatékossaggal él6 személyek emberi jogait.

Tehdt a fogyatékossag kovetkeztében kezdeményezett cselekvOképesség
korlatozasaval kapcsolatos eljaras azzal a kovetkezménnyel jar, hogy a fogyatékossagnak ki
kell hatnia az egyén ¢letviszonyait érinté belatasi képességre, és a dontés soran a
fogyatékossaggal ¢l6 személy csaladi-tarsadalmi kornyezetének, kapcsolatrendszerének
vizsgélata is nélkiilozhetetlenné valik.%

4. A megvaltozott munkaképesség meghatarozasa

2 MEGYERI Noéra: A cselekvéképesség szabalyozasanak 1ij iranyai. In: FAZEKAS Marianna (szerk.): Jogi
Tanulményok 2014, Jogtudomdnyi eléaddsok az Eétvés Lordnd Tudomdnyegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kar
Doktori Iskoldinak jubileumi konferencidjan, 2014. junius 13. Budapest: ELTE AJK Doktori Iskola 2014. 567.
23 JAKAB Nora: A cselekvéképesség elméleti hattere és munkajog kérdései. PhD-értekezés. Miskolc, Deak Ferenc
Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola, 2011. 9., 39., 73.

2 Ld. a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasarol szo16 1998. évi XXVI. térvény 4. §
a) pontjaban meghatarozott statuszt, miszerint: ,,Fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen
halmozodasaval — €1, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony
és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.”

% PETRUS Jozsef — SzABO Erika: Megvdltozott munkaképességii illetve fogyatékossaggal é16 személyek a

munkaerdpiacon, foglalkoztatasuk munkavédelmi és munkatigyi kérdései. 2020
file:///C:/Users/Hp/Downloads/munkavedelmi-kiadvany-fogyatekossaggal-elo-szemelyek.pdf (letdltés datuma:
2023.11.26.)

%11/2014. (IV. 4.) AB hatarozat indoklasa
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A megvaltozott munkaképességli személy fogalomkor magaba foglalja az egészségkarosodott
¢s a fogyatékossaggal €16 személyeket. A hazai jogrendszerben egységes definicidé nem létezik,
a fogalmak sokfélesége az egyes jog €s szakteriiletek kiilonbozdségébol fakad.

A munkaképesség megallapitasa komplex vizsgalatot foglal magaba, mérése alatt egy
adott személy munkavégzési perspektivainak prognosztizalasat értjiik.?’ A megvaltozott
munkaképességli, fogyatékossaggal €16 munkavallalok kiilonbozd idiilt betegségek, baleseti
sériilések, velesziiletett 1atas-, hallas-, vagy mozgaskorlatozottsag, illetve egyéb koriilmények
miatt tartoznak a sériilékeny csoportba, védett munkavallaloi korbe.

A fogyatékos személyekre vonatkozd szohasznalat sem egységes, mert gyakran
talalkozunk a fogyatékkal €16, fogyatékossaggal €16 kifejezésekkel is.

A megvaltozott munkaképességli személy altalanos fogalméat a foglalkoztatas
elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (Flt.) 58. § (5)
bekezdésének m) pontja hatdrozza meg. A térvény alapjan megvaltozott munkaképességiinek
mindsiil, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mérték, aki legaldbb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik,
az err6l sz616 szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany alapjan, akinek
a munkaképesség-csokkenése 50-100 szdzalékos mértékli, aki a komplex mindsités alol
jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas folyodsitasanak iddtartama alatt.
Ezt a fogalmat tartalmazza az Mt.) 294. § 1) pontja is.

A gondnoksag ala vett személyek mentalis betegségiik vagy fogyatékossdguk miatt
megvaltozott munkaképességiinek mindsiilhetnek. Az eljarasban (komplex eljaras) meg kell
allapitani a maradando egészségi allapot mértékét, amelyet a rehabilitacids hatosag allapit meg.
Ennek a tagja legalabb két orvosszakértd mellett legalabb egy rehabilitacios szakérté is,
valamint legalabb egy szocialis szakértd, igy az orvosi szempontok mellett az is mérlegelésre
keriil, hogy adott egészségi dallapot mennyire egyeztethetd Ossze az igényld korabbi
munkakorével (amennyiben volt), képzettégével, és milyenek a rehabilitacids esélyei. A
rokkantsagi ¢és rehabilitacios ellatdsokra vald jogosultsdg tovabbi feltétele a megfeleld
szolgalati 1d0 is.

A megvaltozott munkaképességli népesség foglalkoztatasi helyzetének értékelését
neheziti, hogy nem taldlhato nyilvanosan elérhetd adat azoknak az embereknek a szamarol,
akik az érvényes hatosagi vizsgalat alapjan érintettek, illetve az is, hogy sokan nem
jelentkeznek komplex vizsgélatra az esetleges munkahelyi diszkriminacié miatt, ami jelentésen
nagyobb, mint az ezzel jaré piaci elényok.?

A fogyatékos és megvaltozott munkaképességii személy, ahhoz, hogy teljes értéki
életet éljen és munkat tudjon végezni sziiksége lehet segitségre a munka-végzésben. A
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséglik biztositasardl szold torvény rogziti a
fogyatékos és megvaltozott munkaképességii személyek ehhez fiiz6dd jogat.?® A KSH 2008-
ban a munkaerd-felmérésekhez kapcsolodoan vizsgalta a célcsoport munkavallaloinak erre
vonatkoz6 igényét, illetve azt, hogy mennyire érzik az érintettek e joguk teljesiilését. Az
eredmények szerint a fogyatékos €s megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak 36%-a

27 JAKAB Nora: 4 cselekvbképesség elméleti hattere és munkajogi kérdései, PhD. értekezés tézisei, Miskolc 2001.
17.

8 FAZEKAS, K — ELEK, P — HAIDU, T: A munkavégzd képesség mérése és a megvaltozott munkaképességii
népesség szambavétele, Munkaerdpiaci tiikér. Budapest, Magyarorszag: Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi
Kutatokozpont 2020. 339.

2 A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo térvény 15.§ és 16.§
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(78 ezer f0) érezte igy, hogy munkavégzéséhez sziiksége van segitségre, kozel egyotodik
ugyanakkor arrél szdmolt be, hogy jelenlegi munkahelyén ezt nem kapjak meg.*°

5. Osszegzés

Mindenekel6tt sziikséges azt latnunk, hogy a cselekvoképesség korlatozasanak jogintézménye
Magyarorszag lakossaganak jelentds hanyadat érinti. A jelenlegi adatokbodl az olvashato ki,
hogy jelenleg tobbségében a személyek atlagéletkora a jelenlegi nyugdijkorhatart kozeliti meg,
azaz a 65 éves kort®!, azonban a tarsadalom eldregedése és a nyugdijasok életkdriilményének
romldsa, nyugdijanak csokkenése kovetkeztében egyre tobb idds szorul arra, hogy a
nyugdijkorhatar utan is munkavallalé6 maradjon, mivel csak igy tudja a kiadasait fedezni. Az
egészségtudatossag hidnya és a rossz ellatérendszer pedig ujabb tényezoként rontja ezen
korosztaly mentalis és fizikalis egészségének romlasat, igy ezt a folyamatot jelenlegi tuddsunk
szerint nem, vagy csak drasztikus valtoztatasok aran lehetne lassitani. Azonban azt sem szabad
figyelmen kiviil hagynunk, hogy egyre gyakrabban fordulnak el mar a fiatalabb
korosztalyoknal is mentalis, illetve fizikai fogyatékossagok, ami a gondnoksag ala helyezési
perek szdmat megnovelheti és meggyorsithatja a per meginditdshoz sziikséges allapot
kialakulasat is.

Ahhoz, hogy ezen személyeket megfelelden integralni lehessen a munkaerdpiacra,
sziikkséges felmérni, hogy az adott cselekvOképességében korlatozott vagy cselekvéképtelen
egyén rendelkezik-e munkaképességgel az adott (vagy milyen) munkakor betdltéséhez.

Pozitiv intézkedés lehet tobbek ko6zott a munkaidé rugalmas beosztasa, azaz a
munkaidd olyan kialakitdsa, amely igazodik a munkavaéllalé egészségiigyi allapothoz, az
egyéni igényekhez, sziikségletekhez. A munkavallalok specidlis egészségiigyi sziikségletei
kezelhetdk tobb munkakdzi sziinettel, rugalmasabb munkaidd beosztassal.

A jogalkotonak sokkal konkrétabb rendelkezések keretében kellene szabalyoznia, az
érintett csoporttal Gsszefliggd teriileteket, mivel ezaltal a tarsadalom felé gordiilékenyebben
visszavezethetéek lennének.

A fogyatékossaggal ¢€lok foglalkoztatdsa egyszerre gazdasagi és szocidlis kérdés,
amelynek megvalaszolasara az é4ltalanos munkajogi jogintézmények csak bizonyos szocialis
finomitassal alkalmasak. Fontos jovébeni cél, hogy a tudomany és a gyakorlat is figyelembe
vegye a fogyatékossag jellegének ¢s megelésének egyéni vonasait, az igazi valtozast azonban
az jelentené, ha a fogyatékossaggal €10k jogai és érdekei nem pusztan eseményszeriien
jelennének meg a tarsadalomban, hanem a mindennapok szerves részét alkotnak.3? Ennek
eszkbze a munkaerdpiaci integralds, amelyet novelni lehet az ésszerli alkalmazkodas
kovetelményének maradéktalan betartasa mellett az egyenld banasmodot biztositd
véddszabalyok biztositadsaval, illetve az eldnyben részesités alkalmazasaval. Az eldnyben
részesités megvaldsulhat orszagos szinten, kvotarendszer bevezetésével, illetve helyi szinten
iS. JO példa az esélyegyenléségi terv megfogalmazasa.

30 KSH (2009): Tarsadalmi jellemzdk és ellatorendszerek, 2008. Kozponti Statisztikai Hivatal. Budapest,
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/tarsjell/tarsjell08.pdf (let6ltés datuma: 2023.11.28.)

31 KozMA Agnes — PETRI Gabor — BERNAT Aniko: Kiszolgaltatottsag és stagnalas: fogyatékos emberek tarsadalmi
helyzete a 2010-es években, in: Tdrsadalmi riport 2020, (szerk.: KOLOSI Tamas — SZELENYI Ivan — TOTH Istvan
Gyorgy), Tarsadalomkutatasi Intézet, Budapest, 2020, 387.

32 LASZLO Vivien: A fogyatékossiggal él6k helyzete a munka vildgaban. MultiScience - XXX. microCAD
International Multidisciplinary Scientific Conference. 2016. 1-7. 0. https://web.uni-
miskolc.hu/~microcad/publikaciok/2016/E_feliratozva/E 5 Laszlo Vivien.pdf (let6ltés datuma: 2023.11.28.)
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A fogyatékossaggal ¢lok munkaerdpiaci befogadasa tobb oldalrol torténik,
értelemszerlien az eltérd fogyatékossagok és igények eltérd megoldasokat igényelnek. A
tamogatott foglalkoztatds egyik kiemelendé ¢€s tamogatand6 a hazankban alkalmazott
modszerek koziil. A védett foglalkozas keretében allashoz jutottakon szamos teriileten
segitenek: a munkahely aktivitast és keresetet biztositanak, kozosségépit6 erével is rendelkezi,
mivel a kdzosségbe vald visszatérés javithatja az érintett egészségligyi allapotat.

Tovabb novelné a fogyatékossaggal ¢€lok integralasat, ha példaul egy
cselekvOképességében korlatozott munkavallalé melle segitének egy belatasi képességgel
rendelkez0, de egészségiigyi allapotat tekintve fogyatékosnak mindsiilo személyt rendelnének.
(Egy egyszert példaval szemléltetve, egy Dawn-koros munkavallalo mellé segitdnek rendelni
egy mozgassérilt személyt.)

Sokkal nagyobb hangsulyt kellene fektetni a szocialis érzékenyitésre, mar fiatal kortol,
igy mire 6k is kikeriilnek a nyilt munkaerdpiacra, atfogd ismeretanyaggal fognak rendelkezni
arr6l, milyen kihivasokkal kell szembenéznie egy hozzajuk hasonld, de fogyatékossaggal €16
munkavallalonak. Ha néne a tarsadalmi szerepvallalas mértéke, fellendiilne a kutatasok és
felmérések készitése (melyek egyébként jelen helyzetben nem kovetik megfeleléen nyomon a
cselekvOképességében korlatozott személyek életének aspektusait. Pl: foglalkoztatottsag,
oktatas, lakhatasi szempontbol) amelyek alapjan ésszerli kdvetkeztetéseket lehetne levonni.

Ugyanakkor nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy ez alapvetéen nem a civil
tarsadalom, hanem az allam feladata: megteremteni a megfeleld szocialis halot és ezaltal a
biztos feltételeket allampolgarai részére allapotuktol fiiggetleniil.

Osszességében az allami szerepvallalas tekintetében kellene elérni célravezetébb
torekvéseket egy olyan szocidlis rendszer kiépitésre, mely nem hagyja magara a tarsadalom
peremére szorult csoportokat, biztosit szamukra minden olyan teriiletet, amely az 6nallo
¢letviteliiket viszi eldrébb, ennek pedig a legfontosabb pillére maga a foglakoztatés.
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