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GONDOLATOK A MODERNKORI RABSZOLGASAGROL ES
KENYSZERMUNKAROL

REFLECTIONS ON MODERN-DAY SLAVERY AND FORCED LABOUR

Haraszti Viktoria® — Jakab Nora™*

Absztrakt

A tudoméanyos diakkori kutatas a témaja modernkori rabszolgasag volt. A modern rabszolgasag
a nemzetkdzi jog és a globalis korményzas, a civil tdrsadalom ¢€s a tudomanyos vitak egyik f6
témaja. Mégis, mit jelent a modern rabszolgasag, és vajon lefedhetéek-e egyetlen fogalommal
annak nagyon kiilonb6z6 formai? Az ILO kutatasai szerint tobb millié ember dolgozik a vilagon
kényszermunkaban. A kényszermunkaba keriiloket csalassal vagy kényszerrel vezették ra a
munka elvégzésére, amelybdl nem tudnak kilépni. A kizsdkményolas eseteiben 2005 és 2012
kozott jelentds valtozast figyelhetink meg a kizsdkmanyolds formdinak mennyiségi
eloszlasaban. A kényszermunka becslések szerint 150 milliard dollarnyi illegalis nyereséget
termel, ami az iparadgak és a véllalkozasok szdmara tisztességtelen versenyt jelent, az dllamok
pedig millidardos adobevételektdl és tarsadalombiztositasi jarulékoktol esnek el. Az ILO
kényszermunkara vonatkozé eszkdzei — beleértve az 1j jegyzOkonyvet és ajanlast, valamint a
29. és 105. szamu egyezményt — egylittesen minden szerepldé szdmara atfogd stratégiat €s
eszkozrendszert biztositanak a kényszermunka minden formdjanak felszamoldsaval
kapcsolatos kihivas kezelésére.
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Abstract

The topic of the student research project was modern slavery. Modern slavery is a major topic
of international law and global governance, civil society and academic debate. Yet what is
modern slavery and can its very different forms be covered by a single concept? According to
ILO research, there are millions of people in forced labour around the world. Those who are
forced into forced labour are tricked or coerced into doing work from which they cannot escape.
Between 2005 and 2012, there has been a significant change in the quantitative distribution of
forms of exploitation. Forced labour generates an estimated $150 billion in illegal profits, which
means unfair competition for industries and businesses, and billions in lost tax revenues and
social security contributions for states. Together, the ILO's instruments on forced labour,
including the new Protocol and Recommendation and Conventions 29 and 105, provide all
actors with a comprehensive strategy and set of tools to address the challenge of eradicating all
forms of forced labour.
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1. Bevezetés

A tudomanyos diakkori kutatas a témaja modernkori rabszolgasag volt. A modern rabszolgasag
a nemzetkozi jog €s a globalis kormanyzas, a civil tarsadalom és a tudomanyos vitak egyik f6
témaja. Mégis, mit jelent a modern rabszolgasag, és vajon lefedhetéek-e egyetlen fogalommal
annak nagyon kiilonbozd formai? A kutatasban ennek megértésére torekedtink. gy a
fogalmakat ismertettiik, hiszen egy téma elkezdéséhez ismerniink kell a pontos fogalmakat, és
esetlegesen a végleges fogalom kialakulasdhoz vezetd utat is. Vizsgalat ald vontuk a
rabszolgasag torténetét, hiszen egy témaban valé elmélyiiléshez a kialakulast és a
mozgatorugokat is meg kell ismerni. Kitértiink a nemzetkdzi torténeti részekre és kiilon
kutattuk a Magyarorszagon lezajlott rabszolgasag torténetérdl egészen napjainkig. Vizsgaltuk a
rabszolgasag fajtait. A fajtak leirdsdhoz esettanulmanyokat is ismertettiink hivatalos forrasbol,
roviden mindezt a megfeleld szemléltetés érdekében és hogy felkeltsiik az emberek figyelmét.
Bemutattuk a modern rabszolgasdgot a mai vildgunkban. Ahhoz, hogy hangsulyozzuk a
probléma mértékét, rengeteg szamadatot kerestiink, melyek tisztdn mutatjak, hogy milyen
jelentds mértékben van jelen a modern kori rabszolgasag a vilagunkban. Megemlitettiink olyan
tényezoket, amelyek a modern rabszolgasag fennallasat okozzak és tovabbi veszélyeket,
amelyek a rabszolgasag folyamatos meglétét eredményezhetik. Fontosnak tartottuk a kényszer
bemutatasat, mely minden modern rabszolgasagi forméhoz kapcsolodik. Kitértiink a kényszer
formaira és az Onkéntesség hianyara a rabszolgasdgon beliil. Taglaltuk a COVID-19 hatasat,
bemutattuk a nemzetkdzi €s helyi szabalyozasokat.

Az 1926. évi rabszolgasagi egyezmény (Nemzetek Szovetsége, 1926) 1. cikkének (1)
bekezdése a rabszolgasagot tigy hatarozza meg, mint ,,olyan személy statusza vagy allapota, aki
felett a tulajdonjoggal jaré barmely vagy valamennyi hatalmat gyakoroljak,” ahol a tulajdon és
a tulajdon eszméje elsObbséget élvez. A rabszolgasdg fogalmat tovabbi alakitottdk a
rabszolgasaghoz hasonl6 intézmények és gyakorlatok felszamolasarol szol6 1956-os kiegészitd
egyezmény (7a. cikk), az 1998-as Romai Statutum (7.2.c. cikk), amely létrehozta a Nemzetkozi
Biintetébirdsagot, a volt Jugoszlaviaval foglalkozd nemzetkozi torvényszéket (5c. cikk), az
ENSZ emberkereskedelemrdl sz6l6 2000. évi Palermoi Jegyzokonyve €és az Europa Tanacs
2005. évi egyezménye az emberkereskedelem elleni fellépésrol. A 2012. évi Bellagio-Harvard
iranymutatas ezeket a kiilonbozé jogi szalakat egyesiti, mind a tulajdonjog, mind a
tulajdonjoghoz kapcsol6do hataskorok, mind a birtoklas fogalma tekintetében. Az irdnymutatas
a rabszolgasag alapjat képezo elemekre 0sszpontositva hangsilyozza a rabszolgasag aldozatai
szamara az ellendrzés és a cselekvOképesség hianyanak fogalmat, ahol a kényszer kiilonb6z6
formai fenntartjak a hatalmat az egyének felett, és megakadalyozzdk Oket abban, hogy
kilépjenek rabszolgasorba taszitasuk koriilményeibdl. A cselekvOképességnek ez a
megtagadasa kulcsfontossagli a modern rabszolgasdg meghatdrozasaban, és elmozditja azt a
»tulajdon” szigoru kdzéppontjabol a relativ hatalmi viszonyok, a kényszer és a rabszolgak
képtelensége felé, hogy elhagyjak rabszolgasorban tartdsuk koriilményeit. Mig az egyének
tulajdonlasa és eladdsa tovabbra is eléfordul (pl. az Eszak-Libidban 2017-ben kereskedett
rabszolgék), a tulajdonlassal kapcsolatos egyéb tevékenységi formak kozé tartozik a személyek
ataddsa, az emberek hasznalata, egy személy hasznalatanak irdnyitdsa, egy személy
hasznalatdbol szarmazd haszon, egy személy atadasa egy orokosnek vagy jogutodnak, és/vagy
egy személy elidegenitése, rossz banasmod, elhanyagoldsa vagy megsemmisitése.’

! Landman ToDD — Bernard W. SILVERMAN: Globalization and modern slavery, Politics and Governance, 2019/4,
275-290.
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Jelen tanulmanyban a kényszermunkaval mint a modern rabszolgasag egyik formajaval
foglalkozunk.

2. A kényszermunka

Az ILO kutatdsai szerint tobb millid6 ember dolgozik a vilagon kényszermunkdban. A
kényszermunkaba keriiloket csalassal vagy kényszerrel vezették rda a munka elvégzésére,
amelybdl nem tudnak kilépni. A kizsakmanyolds eseteiben 2005 és 2012 kozott jelentds
valtozast figyelhetiink meg a kizsdkmanyolas formainak mennyiségi eloszlasaban. Amig 2005-
ben az allami és katonai kizsakmanyolds nagy szadmban jelen volt a vilagon, ez 2012-re szinte
teljesen eltiint és helyébe 1épett a szexudlis kizsdkmanyolads. 2024-re tekintve vélhetdleg a
jelenlegi nemzetk6zi konfliktusok megszaporodasa kovetkeztében ismét megszaporodhatott az
allami és katonai kizsdkmanyolés esetei. A k6zos pont 2005, 2012 és napjaink kozott, hogy a
kizsakmanyolasok jelentdsen nagyobb szazaléka a gazdasagban torténik.?

Ahhoz, hogy gatoljuk a tisztességtelen munka tovabbi terjedését fontos, hogy
foglalkozzanak vele a kiilonb6z0 tudoménydgak ¢és folyamatosan napirenden legyen.
Természetesen a népesség novekedését nézve a foldon ma ¢l a legtobb tisztességtelen
munkéaban dolgoz6 ember. Kiemelendd, hogy nem csak a tisztességtelen munkaban dolgozok
szama nott jelentésen, hanem azok szama is, akik a modern rabszolgasdgban nem érintettek és
munkahellyel rendelkeznek mégis mélyszegénységben élnek.®

A kényszermunka aldozatainak 90 széazaléka gazdasagi munkat végez. Ezekben az
esetekben vallalkozok szdmara teljesitenek munkavégzést. Az aldozatok 50%-at ndk és
kiskortiak képzik, akik nem megfelelé munkakoriilmények kozott végeznek kényszermunkat.
A kényszermunka 4ldozatainak legnagyobb része Azsidban* van jelen, de ezt kovetden jelenik
meg az afrikai kontinens masodik helyen a listdban. Régidok szerint a kényszermunka
legkevesebb aldozata a Kozel-Keleten van, de ne feledkezziink el arrol, hogy figyelembe kell
venni a régiok lakossagszamat, igy az aldozatok mennyisége nem egyenld az aldozatok
lakossagi és teriileti elosztasat tekintve, azonban megallapithatd, hogy a kényszermunka
intézménye jelen van minden lakott kontinensen a vilagon. Ha a rangsort a masképp allitjuk fel,
példaul megnézziik a kényszermunka aldozatainak 1000 f6re jutd szamat, akkor Kozép- és Dél-
Eurodpa ugrik a rangsor elsd helyére.

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal® szerint a kényszermunkéabol szarmazo profit éves
szinten meghaladja a 32 milliard dollart. Munkaltatok tekintetében két csoportot hatarozhatunk
meg. Az egyik csoport a maganvallalkozok csoportja. Gazdasagi agazattol fliggetleniil jelen
vannak azok a maganvallalkozok, amelyek kényszermunkat alkalmaznak. A masik

287ARAZ Krisztina: Kényszermunka a modern gazdasdgban, Koz-gazdasag, Koz-Gazdasag - Review of Economic
Theory and Policy, 9(1), 213-226, 215. https://retp.eu/index.php/retp/article/view/520/479 (letoltés ideje:
2024.09.25)

3 Genevieve LEBARON: The role of supply chains in the global business of forced labour, Journal of Supply Chain
Management, 2021/2, 29-42.

4Lasd errél bévebben: Sallie YEA — Christina STRINGER: Caught in a vicious cycle: Connecting forced labour and
environmental exploitation through a case study of Asia—Pacific, Marine Policy, 134 (2021), 104825.

5 https://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/az-ilo-megalakulasanak-tortenete-es-mukodesenek-celjai  (letdltés

ideje: 2024.10.12.)
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kizsakmanyold munkaltatd az allam. Az allam altal kényszeritett munka feltarasa nehezebb,
mint a maganvallalkozok éltal végeztetett kényszermunka.®

Az ILO megalakulasat kdvetden napirendre tlizte a kényszermunka elleni fellépést. A
Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia 2014. janiusi 103. iilésszakan elsopré tobbséggel
megszavazta az 1930. évi 29. szdmu kényszermunkarol szolo egyezményhez csatolt Uj
jegyzokonyvet és a 29. szamu egyezményt kiegészito ajanlas elfogadasat. A jegyzOkonyv és az
ajanlas 0 lendiiletet ad a kényszermunka minden formaja elleni globalis kiizdelemnek,
beleértve az emberkereskedelmet és a rabszolgasaghoz hasonl6 gyakorlatokat is. Az eszkdzoket
— amelyeket az 1930. évi kényszermunkdrol szoldo egyezményhez csatolt 2014. évi
jegyzOkonyvnek és a 2014. évi 203. szamu (kiegészitd intézkedésekrdl sz616) kényszermunka-
ajanlasnak is neveznek — kétéves konzultacids folyamatot kovetden fogadtak el. Az 0 eszkdozok
elfogadasahoz vezetd el6készitd munka soran széles kortien kutattak a nemzeti jogszabalyokat
¢s gyakorlatot, valamint a feliigyeleti szervek altal a kényszermunkarol szol6 egyezmények
alkalmazaséaval kapcsolatban tett észrevételeket. Az 1930-ban elfogadott 29. szamu ILO-
egyezmény a kényszermunkat vagy kotelezd munkét Gigy hatdrozta meg, mint ,,minden olyan
munkat vagy szolgalatot, amelyet barmely személytdl biintetés terhe mellett kdvetelnek meg,
¢s amelyre az emlitett személy nem Onként ajanlotta fel magat™.

Bar ez a meghatarozas tovabbra is érvényes, és bar az ILO kényszermunkara vonatkozé
egyezményei az ILO két legtobbet ratifikdlt egyezményei koz¢é tartoznak, az elsd
kényszermunkara vonatkozd egyezmény 1930-as elfogaddsa ota sok minden valtozott.
Akkoriban a kényszermunkat elsdsorban a gyarmati kdzigazgatas és egyes fiiggetlen adllamok
alkalmaztdk. Ma az ILO becslései szerint vilagszerte mintegy 21 milli6 férfi, ndé és gyermek
dolgozik  kényszermunkan — emberkereskedelemben, adodsrabszolgasdgban  vagy
rabszolgasaghoz hasonld koriilmények kozott. Kilencven szazalékukat a magangazdasagban
zsékmanyoljadk ki, és az aldozatok kozel fele belfoldon vagy hatarokon 4t vandorolt. A
kényszermunka becslések szerint 150 milliard dollarnyi illegalis nyereséget termel, ami az
iparagak és a vallalkozasok szamara tisztességtelen versenyt jelent, az allamok pedig millidrdos
adobevételektdl és tarsadalombiztositasi jarulékoktol esnek el. Az ILO kényszermunkara
vonatkoz6 eszkozei - beleértve az 1) jegyzOkonyvet €s ajanlast, valamint a 29. és 105. szamu
egyezményt - egylittesen minden szerepld szdmadra atfogd stratégiat és eszkdzrendszert
biztositanak a kényszermunka minden formajanak felszdmoldsaval kapcsolatos kihivas
kezelésére.

A Jegyz6konyv és az Ajanlas a kényszermunka elleni ILO-szabvanyokat a modern
korba helyezi. Az 0j jegyzOkonyv megallapitja a kényszermunka megel6zésére, az dldozatok
védelmére €s a jogorvoslathoz vald hozzaférésiik biztositdsara vonatkozo kotelezettségeket, és
hangstlyozza a kényszermunka és az emberkereskedelem kozotti kapcsolatot. A 29. szamu
egyezménnyel Osszhangban a jegyzOkonyv megerdsiti a kényszermunka elkdvetdinek
feleldsségre vondsanak €s a biintetlenségiik megsziintetésének fontossagat is. Az ajanlés
iranymutatasokat ad e kotelezettségek végrehajtasdhoz. A jegyzOkonyv és az ajanlas kiegésziti
€s megerdsiti a meglévd nemzetkodzi jogot, beleértve az ENSZ 1926. évi rabszolgasagrol szolo
egyezményét, a rabszolgasag, a rabszolgakereskedelem, valamint a rabszolgasdghoz hasonld
intézmények és gyakorlatok megsziintetésérdl szo16 1956. évi kiegészitd egyezményt, valamint
az ENSZ emberkereskedelem, kiilondsen a nék és gyermekek kereskedelmének megel6zéséral,
visszaszoritdsarol €s biintetésérdl szolo jegyzokonyvét. Ezek az eszk6zok hozzdjarultak a
rabszolgasag, a kényszermunka és az emberkereskedelem gyakorlatdnak széles korii

6 International Labour Organization, Hard to see, harder to count 18-19.

https://www.ilo.org/sites/default/files/wemspS/groups/public/%40ed _norm/%40ipec/documents/publication/wem
s 914768.pdf (letoltés ideje: 2024.10.24.)
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betiltasdhoz. A probléma nagysagrendje azonban Uj stratégidk sziikségességét sugallja,
beleértve a megeldzésre vald Osszpontositast, példaul a munkaiigyi feliigyelet, valamint a
munkavallaloi és munkaadoi szervezetek szerepének megerdsitését célzo intézkedések révén.
A jegyzOkonyv altal a védelemre és a jogorvoslathoz vald hozzaférésre helyezett nagyobb
hangsuly szintén hozzajarul annak biztositasdhoz, hogy az aldozatok emberi jogait tiszteletben
tartsak, az elkdvetdket pedig hatékonyabban biintessék. A 2014-es konferencian részt vevo
kormanyzati, munkaltatéi és munkavallaloi kiildottek széles korli tamogatdsa az j eszkdzok
irant felhivast jelent a cselekvésre, és azt bizonyitja, hogy erételjes politikai akarat mutatkozik
a kényszermunka jelentette kihivasokra valo valaszadasra. Ha a jegyzOkonyvet széles korben
ratifikaljak és végrehajtjak, a kényszermunkarol sz616, mar meglévd ILO-egyezményekkel és
mas vonatkozo6 nemzetkozi eszkozokkel egyiitt katalizatorként fog miikddni a kényszermunka
nélkiili vilagrol alkotott elképzelés megvaldsitasaban.’

A kényszermunka elemzése esetében a kényszermunka eléforduldsat tobbféleképpen
csoportosithatjuk. Megfigyelhetjiik, hogy jelentds mértékii migrans statuszi személyt® érint a
modern rabszolgasag. a kényszermunkat végzd egyének csoportositva lehetnek ndk, férfiak,
varosi vagy vidéki lakosok. ezek a csoportositasok kutatdsok folyaman segitenek sziikiteni a
kényszermunka el6fordulasat a vildgunkban. A kutatdsok megmutatjdk, hogy a férfiak
szazalékos eléforduldsa magasabb, mint a noké.’

A nemek szerinti csoportositas fontosnak bizonyul, hiszen a kiillonb6z6 nemt személyek
kiilonb6z6  jellegh munkat végeznek a kényszermunka alatt. A migransok kiilon
csoportositasanal globalis kutatdsok eredményeként sikeresen levontdk a kovetkeztetést,
miszerint a migrans statusza személyeket nagyobb gyakorisaggal érinti a modern
rabszolgasag.°

A kényszerités formai'! kozé tartozik dsszegezve a fizikai vagy szexudlis erészak, vagy
ha visszaélnek a munkahely elszigeteltségével, ha korlatozzdk a munkavallalé szabad
mozgasat. Ide soroljuk még, ha a munkéltatd elkobozza ¢és megdrzi a munkavallald
vagyontargyait vagy személyi azonossagot igazolé okmanyait. A munkabér visszatartdsa és az
addssaggal vald visszaélés €s a munkavallalo manipuldldsa. Kényszeritésnek szadmit a
munkavallalo fliggdségének a kihasznalasa és a kiszolgaltatottsagaval vald visszaélés és az
allami hatalommal valo visszaélés.'?

Vannak esetek, amikor a munkavéllalo egyszerre tobb kényszeritést él at. A
munkavallalo kiszolgaltatott helyzete is hozzéjarul, ahhoz, hogy maradjon a kizsdkmanyolo
munkahelyén. Az anyagi bizonytalansag és a megélhetési problémék erds indokot adnak az
embereknek, hogy egészségtelen, veszélyes és kizsdkméanyold helyen dolgozzanak. A
munkaltatok kényszeritd eszkozként alkalmazhatjdk az elbocsijtassal vald fenyegetést és
sulyosabb esetekben bércsokkentéshez, talzott tulora kiszabasahoz, egyéb a munkakdrbe nem
foglalt feladatok elvégzéséhez is folyamodnak.'?

7 Lasd errdl: ILO Standards On Forced Labour The New Protocol And Recommendation At A Glance 1-4,
https://www.ilo.org/sites/default/files/wecmspS/groups/public/@ed norm/@declaration/documents/publication/w

cms_508317.pdf

8 Lasd errdl: Julia O’CONNELL DAVIDSON: Troubling freedom: Migration, debt, and modern slavery, Migration
studies, 2 (2013), 176-195.

% International Labour Organization, i.m. 124.

10 International Labour Organization, i.m. 125.

11 L4sd errdl: Lea VanderVelde:The Last Legally Beaten Servant in America: From Compulsion to Coercion in the
American Workplace, Seattle UL Rev. 39 (2015), 727.

2 International Labour Organization, i.m. 10-13.

B International Labour Organization, i.m., 94.
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A kényszermunka elemzése soran két fontos elemet kell meghatarozni. A
kényszermunka egyik alkotéeleme az dnkéntesség hidnya. A munka folyaman a munkavallald
beleegyezése nem szabad akaratdbol torténik, vagy megtévesztés esetén a fontos, valds és
relevans informacidk hidnydban vallalja el a munkavégzést. Az ilyen munkahelyet a
munkavallal6 szeretné elutasitani, de nem teheti meg, vagy a mar kialakult munkaviszonybdl a
munkavallalé szeretne szabadulni, de nem tud, mert valamilyen formaban kényszeritik a
munkavégzésre és a munka vallalasara.'*

A kényszermunka kdvetkezd fontos eleme a kényszer alkalmazisal®. A kényszer egy
er6szakos eszkdz, melynek kovetkeztében a munkavallalo nem tud kiszakadni a
munkahelyérdl, vagy a felajanlott munkalehetdséget nem meri elutasitani.

A kényszer és a kényszermunka egyidejlleg kell, hogy torténjen. A két cselekmény
egybeesésének idOtartama nem relevans kérdés. A kényszermunka lehet rovidebb iddtartamu
is, mint példaul egy hét, de lehet hosszabb iddtartam is, akar évek. A kényszermunka nincs
Osszefiiggésbe a munkavallalo €s a munkaltatoé kapcsolatanak technikai jellegével €s a munka
fajtajaval €s azzal, hogy a munkavégzés milyen dgazatba tartozik.

Az munkavallalas 6nkéntességének hianya esetén példanak lehet felhozni a munkahely
allapotaval kapcsolatos problémékat. A problémdk ismerete miatt lehet, hogy a személy sajat
elhatarozasabol nem vallalja el a munkavégzést, mégis kényszeritik arra. A masik formaja a
munkahelyen vagy a munkaerd-felvétel soran elkovezett megtévesztések'®, annak érdekében,
hogy a munkaltaté az elsé példat elkeriilje. A megtévesztés altal elvallat munka esetén a
személy munkavallaldsa nem tekinthetd Onkéntesnek, mert hamis, vagy elhallgatott
informaciok alapjan tette meg a munkavallalasra iranyuld nyilatkozatat.

Az addssaghoz kapcsolodo!’ munkaerdfelvétel 1étrejohet egy személy koleson irdnti
kérelmével. Azok az emberek, akik nem tudnak megfelelni a bankok altal eldirt
kovetelményeknek elesnek a banki kdleson felvételétdl, ezért mastol kérnek anyagi segitséget.
A kolcson visszafizetését a munkaerejével torleszti. A toborzas folyaméan fellépd képzési
koltségek és egyéb a munka létrejottéhez sziikséges koltségek a toborzd 4ltal tovabbi
addssagokat rohat a munkavéllalora.

A gazdasagi fejlodés céljanak kivitelezése érdekében egyes allamok is végeztetnek
toborzast, amely soran munkéra kényszeriti a polgaraikat.® Az ilyen fajta 4llami tevékenységet
a 105. egyezmény kifejezetten tiltja. Az allam altal végeztetett kényszermunkaért munkabér
vagy barmilyen nemi juttatas nélkiil dolgoznak a személyek.

Az dnkéntességet gatolja a veszélyes® és kockazatos munka végeztetése. Jellemzd a
munkavallal6 megaldzdsa a munkahelyen, mely a munkavéllalé tdvozasat idézhetné eld. A
munka koriilményei akadalyozzak meg az Onkéntességet. A veszélyes ¢és egészséget
veszélyeztetetd, megalaz6 munkahelyek, a jogellenes munkdk nem felelnek meg a
jogszabalyoknak és veszélyeztetik a munkavallalo mentalis és fizikai egészségét.

1% International Labour Organization, i.m. 18-19.

15 Lasd errél: Kathleen KiM: Beyond coercion, UCLA L. Rev., 62 (2015), 1558.

16 Lasd err6l bévebben: Sarah JENKINS — Rick DELBRIDGE: Trusted to deceive: A case study of ‘strategic
deception’and the normalization of lying at work, Organization Studies, 1 (2017), 53-76., David SHULMAN: From
hire to liar: The role of deception in the workplace, Cornell University Press, 2007.

17 Errél bévebben: Kevin Hopkins: Forgive US Our Debts-Righting the Wrongs of Slavery, Geo. LJ, 89 (2000):
2531.

18 International Labour Organization, i.m. 10-11.

19 Lasd errdl bévebben: Steve ALBRECHT: Fear and violence on the job: Prevention solutions for the dangerous
workplace, NC: Carolina Academic Press, Durham, 1997., Mary A. GALLANT-ROMAN: Strategies and tools to
reduce workplace violence, AAOHN Journal, 11 (2008), 449-454.
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Az egészségre karos munkavégzés stulyos egészségiigyi kockazatokat okoz a munkavallalonak,
melynek kovetkeztében lassan lefolyd, sulyos betegségek kialakuldsat okozzak. Ennek
elkeriilése érdekében a munkavallalo indokoltan szeretné megsziintetni a foglalkoztatasat, de
azt munkaltatja nem engedi.

A megterhelé munkaid és munkarend? kizsakmanyolja az embert. Az emberi eréforras
hasznélatakor a kizsdkmanyoldé munkaltatok a dolgozdk olyan munkaidé és munkarend
beosztasat szablyak meg, mely nem hagyja regeneralédni a munkavallalok szervezetét,
tulterheli 6ket. A munkavallalo csokkent munkavégzd képessége okot ad arra, hogy még tobb
embert foglalkoztasson a munkaltato ilyen viszonyok kozott.

A munkdhoz kapcsolddd megalazo €letkoriilmények megteremtése is egy olyan feltétel,
ami miatt feltételezhetd, hogy a munkavallal6 a munkat nem 6nként vallalta. A munkaltato
zsufolt, higiéniatlan és a maganéletet ellehetetlenitd, megalazé lakhatast biztosit ezen esteben
a munkavéllalonak.

A visszaélésszerl tobbletkoltségek alkalmazasa a munkaltatok altal gyakori a modern
rabszolgasag folyaman. Gyakran tobbletkoltségeket szdmolnak fel a munkavallaloknak, amit
veliik, vagy a csaladtagjaikkal fizettetnek ki. A munkavallalé koltségei kozé tartoznak a szallasa
fizetése ¢és az esetleges napi étel fizetése. Ezen feliil jogtalan koltségeket szabnak ki a
munkaltatok. A munkaltaté a munkaszerzédésben nem emlitett egyéb feladatokkal latja el a
munkavallalot, mint példdul a munkaltatonak végzett haztartdsi munkdkkal, vagy illegalis
tevékenységek végzésével.

A szexualis visszaélés?! a munkaltaté vagy az egyéb munkatarsak részérol egyarant
tekinthetd olyan tényezének, mely a munkavégzés onkéntességét gatolja.

Az éllam részérdl vald visszaélés torténhet a katonai feladatokkal. A katondkat az
allamon beliili fejlesztési feladatok ellatasaval kényszeritik egyes munkak elvégzésére. Ilyen
fejlesztés lehet az infrastruktura feltjitasa és az energiatermelés, amely nem tartozik a katonak
feladatai kozé. Az dllamok ezzel a cselekedetiikkel sértik a 29. egyezményt.??

Az allam altal eldirt polgari kotelezettségek tullépése is ide sorolhaté. Ha a
munkavégzés célja nem szolgéalja a kozdsség kozvetlen érd%(ét, akkor nem eshet bele a

a.

A bortonmunkéval valo visszaélés megvalosul, ha az elitélt nem rendelkezik azokkal a
feltételekkel, amelyek sziikségesek hozza. Ezek a feltételek, hogy biincselekmény miatt itéljék
el 6ket a birasagon, megfeleld eljarast lefolytatva, €s a biincselekmény nem tartozik azok kozé
a blincselekmények kozé, amelyeknél tilos a bortonmunka alkalmazasa.?*

A foglalkoztatas folyaman fellépd koriilmények, melyek az Onkéntesség hidnyat
okozzak Osszegezve a veszélyes vagy megalazo koriilmények, megterheld munkaidé vagy
munkarend, munkaval kapcsolatos megalazas ¢és megalazd koriilmények, visszaélés a
tobbletkdltségekkel, szexualis visszaélés, sorkotelezetteket nem tisztan katonai feladatokkal
ellatni és polgari kotelezettségeken tullépd feladatok, visszaélés a kotelezd bortonmunkaval.

A munkaviszony megsziintetésére? valo képtelenség is az egyik fajtaja a nem dnkéntes
munkavégzésnek. Ez akkor 1ép életbe, ha a munkavallald6 a munkaltatoval vagy a

2 Lasd err6l: Maiara Oliveira MARINHO — Fernando de OLIVEIRA VIEIRA: Exhaustive working hours and
contemporary slavery, Cadernos EBAPE. BR, 17 (2019), 351-361.,

2L Errél bvebben: Stephane FORTADO: Workplace sexual abuse, labor and the# MeToo movement, Labor Studies
Journal, 4 (2018): 241-244.

2 International Labour Organization, i.m. 151.

2 International Labour Organization, i.m. 155.

24 International Labour Organization, i.m., 160.

%5 HERDON Istvan: A joggal vald visszaélés tilalmanak gyakorlata a munkaviszony megsziintetése korében,
Lélektan és hadviselés, 2020/2, 89-99.
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munkakdzvetitovel kotott megallapodas egy adott meghatarozott idétartamra szol, amelyben a
munkavégzés folyik. Ha a megéllapodott idétartamon tul kotelezik tovabbi munkavégzésre, az
az onkéntes munkavallalast megsziineti. Sokszor hatarozatlan ideig kell tovabb dolgozniuk a
modern rabszolgaknak a munkéltatonal.?®

Elore 1épésként értékelhetjiik, hogy a vallalkozok és nagyobb cégek, illetve munkaadok
folyamatosan novelik a tarsadalmi szerepvallalasuk fontossagat. Ha a cégek belatjak, hogy akar
milyen negativ hatast gyakorolnak a tarsadalomra jelentds tovabbi megoldasokkal talaljuk majd
szembe magunkat.?’

3. Megoldasi javaslatok

A kutatasban megoldasi javaslatként fogalmaztuk meg az alabbiakat.

A modern rabszolgasag egy a jelenkorban is 1étezé probléma, mely taldn a kelleténél
kevesebb figyelmet kap. A figyelem felhivasdnak érdekében fontos, hogy az embereket
tajékoztassuk a modern rabszolgasag jelenlétérdl, felvazolva az esetleges veszélyeit és
ismertetd jeleit. Ennek kovetkeztében csokkenthetjiik az aldozatok és a kizsdkmanyolok
szamat.

A rabszolgasagrol és a kényszermunkdrol iskolaban torténd tdjékoztatds elindithat a
tarsadalmilag elismert, erkdlcsi értéket sértd, tisztességtelen munkafolyamatnak a rosszallasat.
Ennek segitségével az emberiség az altaluk vasarolt termékek gyartdsdnak tisztességes uton
valé lefolytatasat preferalja majd és valdszintsithetdleg kiszorulnak azok az arucikkek a
piacrdl, melyek ebbe a kategéridba tartoznak.

Ahhoz, hogy az embereknek legyen elég financialis hatteriik a tisztességes munkéabol
szarmaz0, magasabb aru termékek megvasarlasara, ahhoz novelni kell a joléti szinvonalat, akar
kormanyzati tdamogatasokkal, vagy olyan modszerekkel is, mint példaul a tisztességteleniil
eléallitott termékek orszagokba vald behozatalanak tiltdsa, megadoztatésa.

A kormanyzatok fontos szerepet vallalnak a modern rabszolgasag megallitasaban. A
blincselekmények 4llami {ild6zésével visszaszorithatjdk a rabszolgasag terjedését ¢&s
csokkenthetik jelenlétét a vilagunkban. A hatdrvédelem megerdsitése is kiemelten fontos,
ahhoz, hogy az orszagok hataraikon kiviil tartsdk a rabszolgasighoz kapcsolodo
blincselekmények, mint az emberkereskedelmet €s a migransok kizsakmanyolasat.

A média kihasznalasa is fontos, hiszen mostanaban szokas az emberi értékeket trendként
feltlintetni, amely tobb emberrel megismerteti a témat s segit, hogy a tarsadalom csatlakozzon
a rabszolgasag elleni harchoz.

A rabszolgasagot kivaltd okok megakadéalyozasa gyokerében folyathatja el a modern
rabszolgasagot. A tarsadalom életszinvonalanak novelése csokkentheti a szegényebb rétegbe
tartozok szamat, igy aranyosan csokkentve a modern rabszolgasag veszélyének Kkitett
személyeket is. A nemzetkdzi konfliktusok rendezése és a klimavéltozads elleni védelem
csokkenti a kiszolgaltatott helyzetben ¢éloket €s egyéb a tarsadalomra feltétleniil sziikséges
pozitiv hatassal jarhat, mely alapjaiban sziikséges a fenntarthat6 jovo érdekében.

A sziikséges jogszabalyok a rabszolgdk megmentése érdekében nem minden orszagban
elfogadottak és nem megfeleld a kormanyok ilyen biincselekményekkel szembeni fellépése,
hiszen a meglevd jogszabalyok elfogadasaval €s betartatdsaval nem beszélhetnénk a modern
rabszolgasag ilyen nagy mértékérdl.

% International Labour Organization, i.m. 14.
2" Nicola PHILLIPS — Fabiola MIERES: The governance of forced labour in the global economy, Globalizations, 2
(2015), 244-260.
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Egyetértiink azzal az irodalmi allasponttal, hogy a globalizaci6 nem egy monolitikus
globalis folyamat, amely sziikségszerien megteremti a modern rabszolgasag feltételeit. A
fenntarthat6 fejlodésre vald torekvés, valamint a befogadd és demokratikus intézmények
létrehozasa segithet a modern rabszolgasag felszamolasaért folytatott kiizdelemben.
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