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,HIV A VASUT, VAR A MAV” PIHENOIDOBEN? - VASUTASOKAT ERINTO
PIHENOIDO-SZABALYOZASOK MAGYARORSZAGON

,THE RAILWAY IS CALLING, THE MAYV IS WAITING” DURING THE REST
PERIOD? - REST PERIOD REGULATIONS FOR RAILWAY WORKERS IN
HUNGARY

Palk6 Fanni”

Absztrakt

Ezen cikk a magyar vasuti munkavallalok pihendidd-szabélyozésait vizsgalja. Bemutatdsra
keriilnek a munkaid6-beosztas altalanos szabalyai, a munkaiddre, vezetési idére, a munkakdzi
szlinetekre vonatkoz6 szabdlyok. Elemzi a napi és heti pihendidd elkiilonitését. A kutatas
ravilagit a pihendid6-szabalyozas gyakorlati problémaira. Bemutatja a magyar és unios
szabalyozas kozotti jogértelmezési kiilonbségeket, valamint a jogvitdkra adott eltérd birdsagi
dontéseket. A kutatas célja, hogy hangsulyozza az egységes jogalkalmazas és a munkavallalok
megfeleld, tényleges pihenéssel eltdlthetd pihendidejének biztositasdnak fontossagat.

Kulcsszavak: pihendido-szabdlyozas, munkaido-beosztas, munkaido, vezetési ido, munkakozi
sztinet, napi pihendido, heti pihendido, jogértelmezés

Abstract

This article focuses on the rest period regulations for Hungarian railway workers. It presents
the general rules on working hours, working time, driving time and breaks. It analyses the
separation of daily and weekly rest periods. The research highlights the practical problems of
rest period regulation. It presents the differences in legal interpretation between Hungarian and
EU legislation and the diverging court decisions on disputes. The aim of the research is to
highlight the importance of uniform application of the law and of ensuring that workers have
adequate rest periods with actual rest.

Keywords: rest period legislation, general rules on working hours, working time, driving time,
breaks, daily rest period, weekly rest period, application of law

Bevezetés

A vasuti kozlekedés a modern tarsadalom egyik alapvetd kozlekedési formdja, amely magas
szintll szervezettséget és szabalyozottsagot kovetel meg. A vasiti munkavallalok fokozott
fizikai €s mentalis terhelésnek vannak kitéve, ezért pihendidejiik pontos szabalyozéasa kiemelt
jelentdségli. A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény, a kollektiv szerzddés €s az
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unios jog harmonizacidja ugyan biztositja a pihendidé alapveto kereteit, azonban az értelmezés
¢s alkalmazas gyakran jogvitdkhoz vezet. Az Europai Uni6é Birdsaganak C-477/21. szamu
itélete fontos irdnymutatast nyujt a napi és heti pihendido elkiilonitésének €s biztositasanak
kérdéseiben. A cikk célja, hogy bemutassa a pihen6id6-szabalyozas gyakorlatat, a magyar €s
unios jogértelmezési kiillonbségeket, valamint a szabalyozas munkaiigyi konfliktusokra
gyakorolt hatdsait. Az egységes jogalkalmazas és a munkavallalok érdekeinek védelme
kozponti téma az elemzés soran.

1. A munkaidé6-beosztas altalanos szabalyai

A munkaidé-beosztas a munkaiddkeret alatt teljesitendé munkaido (,,kotelezo ora”) felosztasa
munkanapokra, valamint az egyes munkanapokon a munkakezdési, a munka-befejezési
idépontok, valamint a munkavégzés idOtartamédnak meghatdrozdsa. A munkaidd-beosztas
korébe tartozik az altalanostdl eltéré munkarendben foglalkoztatottak pihendnapjanak
(pihendidejének) meghatérozasa is.

A targyhdnapra iranyad6é munkaidd-beosztast a targyhonapot megel6zé honap 23-aig kell
irasban kozoIni a munkavallaloval. 2 A munkaidé-beosztas elkészitésénél figyelembe kell venni
a teljes munkaidére, a pihendidOkre, valamint a rendkiviili munkaidokre vonatkozo
szabalyokat®, illetve a munkakorhoz kapcsolodo el6készitd és befejezé munkék idétartamat is*.
Ezen utobbi munkakat és azok iddtartamat a helyi fliggelékben kell meghatéarozni.

2. Munkaidd, vezetési ido

A vasutasok munkakoriilményeinek szabalyozasa — beleértve a munkaidot, a vezetési idot, a
pihendidot €és a munkakozi sziineteket — nem csak a munkavallalok érdekeit és védelmét
szolgalja, hanem az utasbiztonsagot ¢és a kozlekedés hatékony mitkddését is. Az ilyen atfogd
szabalyozas mogott tobb évtizedes érdekérvényesitd munka all, amelyet a szakszervezetek és a
munkaltatokkal folytatott targyalasok is alakitottak.

AMAV Zrt. jelenleg hatalyos kollektiv szerzddése szerint a munkaidd a munkavégzésre
eldirt 1d6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd idOtartam, amibe be kell szamitani a
munkavégzéshez kapcsolodd eldkészitd és befejezd tevékenység iddtartamat, valamint —
készenléti jellegli munkakorokben — a munkakozi sziinetet is. A munkaidonek nem része az
osztott munkaidé munkamentes része, valamint az utazdszolgélatot ellatd munkavallalok
véarakozasi ideje.”

Vezetési id6 a munkaidd azon része, amely alatt a vasuti jarmiivezetd a vasuti jarmiiért
felel, kivéve a vasuti jarmii lizembe helyezésének és iizemen kiviil helyezésének ideje, de
beleértve az olyan belitemezett megszakitasokat, amikor a vasuti jarmiivezetd a vasuti jarmiiért
tovabbra is felelds.® Ahogy a torvény szovegébdl kitiinik, a vezetési id6 nem azonos a
munkaiddvel, hanem annak részét képezi.

1 MAV-START és a szakszervezetek kozott 1étrejott kollektiv szerz6dés 24. § 1. pont c)

2 MAV-START és a szakszervezetek kozott 1étrejott kollektiv szerzédés 28. § 1. pont

3 MAV-START és a szakszervezetek kozott 1étrejott kollektiv szerzédés 28. § 2. pont

4 MAV-START és a szakszervezetek kozott 1étrejott kollektiv szerzédés 28. § 5. pont

5 MAV-START Zrt. Kollektiv Szerz6dés 24. § 1. pont a)

62008. évi LXXVI. tdrvény - a vasuti kozlekedésrdl sz616 2005. évi CLXXXIIL térvény modositasarol 1. § (6)
bekezdés, 6. pont
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2024. oktober 4-én az esti orakban Bicskénél megallt a Tatardl Budapestre tartd vonat,
mert lejart a mozdonyvezetd munkaideje’ — széltak a hirek par héttel ezeldtt.

A mozdonyvezeték maximum munkaideje 12 6ra® lehet, amibél vezetési id6é a 10 orat
nem haladhatja meg®. A fészabaly az, hogy a mozdonyvezetdnek kotelezé allnia, amikor lejar
a vezet6i ideje és/vagy a napi maximalis munkaideje, és jeleznie kell ezt a munkaltatojanak. A
munkaltatd ekkor elrendelhet tulmunkédt, de csak rendkiviili esetben, példaul
katasztrofahelyzetben, egyébként viszont a mozdonyvezetdnek tilos tovabb dolgoznia. Ha a
munkaltatd rendeli el a talmunkat, csakis a munkaltat6é a feleldsség, ha viszont a
mozdonyvezetd sajat elhatarozasabol hagja at a limitet, és kozben forgalmi zavart, esetleg
balesetet okoz, akkor feleldsségre vonhaté.'® Hivatalosan a mozdonyvezeték szolgalatat nem
tervezhetik 10 6rara, mert figyelemmel kell lenni a varatlan eseményekre.'! Az emlitett esetben
a mozdonyvezetd nem hagyta el a szerelvényt, hanem a szolgalatdt meghosszabbitva is a
jarmiivon maradt és aram alatt tartotta azt, vagyis a kocsikban mindvégig volt vilagitas, fiités
és mitkddtek az ajtot, az elsé mozdonyvezetd tehat a jarmiivet biztositva vérta be a valtotarsat.!2

Eurdpéaban nem egységes, hogy mennyi a maximalis vezetési idd, vannak orszagok, ahol
tiz dranal lgevesebb, Ausztridban példéaul éjszaka legfeljebb nyolc, napkdzben maximum kilenc
6ra lehet.?

3. Munkakozi sziinetek

Az Mt. 103. §-anak (1) bekezdése kimondja, hogy a munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti
napi munkaidd tartama a hat 6rat meghaladja, husz perc, a kilenc o6rat meghaladja, tovabbi
huszonét perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.'*

A MAV-nél sok teriileten, a mozdonyvezetéknél is munkaerShiany van. Sokan hagyjak
el az allami vasuttarsasdgot — részben anyagi okokbdl, részben a munkaiddbeosztisok, a
rendszertelen munkavégzés és a terhelés miatt. Az a probléma, hogy a szolgalatok nagy
részének megtervezésénél a munkaltatd egyetlen szempontot tart szem el6tt, ez a hatékonysag.
Emiatt egy miiszakon beliil sincs elég 1d6 a rovid pihenésre, a munkakozi sziinetek kiadasa évek
ota vita targyat képezi.'®

Ugy gondolom, hogy a munkakdzi sziinetek biztositasa mellett a munkaltatonak
torekednie kell arra, hogy olyan koriilményeket teremtsen el6 a munkavallal6 szamara, hogy az
ténylegesen kipihenhesse magat.

" PUPLI Anna Sara: Bicskénél megéllt a vonat, tobb mint egy 6ra utan érkezett meg az 0j mozdonyvezetd,
https://telex.hu/belfold/2024/10/15/mav-mozdonyvezeto-munkaido-bicske (letdltés datuma: 2024.11.18.)

8 MAV Zrt. hatarozatlan id6tartamra sz616 Kollektiv Szerzdése 28. § 3. pont

92005. évi CLXXXIIL. térvény a vasiti kozlekedésrél 68/A. § (4) bekezdés

10 Mozdonyvezeték Szakszervezete: Helyesen teszi a mozdonyvezetd, ha nem viszi tovabb a vonatot, amikor lejar
a szolgélata, https://mosz.co.hu/3088-helyesen-teszi-a-mozdonyvezeto-ha-nem-viszi-tovabb.html  (letdltés
datuma: 2024.11.18.)

11 BUDAI Baldzs: Sorra allnak meg a vonatok, a MAV  kifacsarja” a mozdonyvezetéket,
https://index.hu/belfold/2024/10/16/mav-mozdony-mozdonyvezeto-vonat-nyar-vasut-munka-
munkaido/?token=deec6d48349348e1247c5770ec0ef757 (letdltés datuma: 2024.11.18.)

2 HVG: MAV: A rendkiviil szigora szabalyok miatt allt meg Bicskén egy mozdonyvezetd, miutan lejart a vezetési
ideje, https://hvg.hu/kkv/20241015_mav-mozdonyvezeto-muszak-vege (letoltés datuma: 2024.11.18.)

13 Mozdonyvezeték Szakszervezete: Helyesen teszi a mozdonyvezetd, ha nem viszi tovabb a vonatot, amikor lejar
a szolgdlata, https://mosz.co.hu/3088-helyesen-teszi-a-mozdonyvezeto-ha-nem-viszi-tovabb.html  (letdltés
datuma: 2024.11.18.)

142012. évi 1. torvény a munka torvénykdnyvérdl 103. § (1) bekezdés

15 Mozdonyvezetk Szakszervezete: A vasutat elhagyok 60 szazaléka az alacsony jovedelmet jeloli meg a tivozas
okaként, https://mosz.co.hu/3099-a-vasutat-elhagyok-60-szazaleka-az-alacsony-jovedelmet.html (letoltés
datuma: 2024.11.18.)
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4. Napi és heti pihenoid6
4.1. A munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi I. térvény

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 104. §-anak (1) bekezdése szerint: ,,A
napi munka befejezése €s a kovetkezO munkanapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora
egybefiiggd pihendiddt (a tovabbiakban: napi pihensidd) kell biztositani."*® Az Mt. 105. §-anak
(1) bekezdése az alabbiakat irja eld: ,,Hetenként két pihendnapot (heti pihendnap) kell
beosztani. A heti pihendnapok egyenlétleniil is beoszthatok."'’ Az Mt. 106. §-anak (1)
bekezdése kimondja, hogy ,,A munkavallalot - a heti pihenénapok helyett - hetenként legalabb
negyvennyolc 6rt kitevé, megszakitds nélkiili heti pihen&idd illeti meg.”8, illetve ugyanezen
paragrafus (3) bekezdése szerint ,,Egyenlétlen munkaidé-beosztéas esetén - az (1) bekezdésben
meghatarozott heti pihen6ido helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazasaval
- a munkavallalonak hetenként legaldbb negyven orat kitevé és egy naptari napot magéba
foglald megszakitas nélkiili heti pihendidd is biztosithat6. A munkavallalonak a munkaiddkeret
vagy az elszamolasi idOszak atlagdban legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihendiddt kell
biztositani."'°

4.2. A kollektiv szerzodes

A kollektiv szerzddés jogintézménye kiemelt jelentoséggel bir a munka torvénykdnyvérdl szolo
2012. évi 1. térvény 204. §-a szerint kdztulajdonban allénak mindsiild munkaltatok esetében.?
A kollektiv szerz6dés altal a munkaviszonyban részt vevo felek sajat érdekeiket érvényesithetik,
szocialis igényliket és gazdasagi teljesitoképességiiket litkoztethetik, ezaltal a felek 1ényegében
olyan keretet adnak jogaik gyakorlasdhoz és kotelezettségeik teljesitéséhez, amelyben a
leginkdbb komfortosan érzik magukat, és gazdasagi hatékonysaguk maximumat el tudjak
érni.?!

A MAV-START és a szakszervezetek kozott 1étrejott kollektiv szerzédés 41. §-anak 2.
pontja szerint a megszakitas nélkiili (fordul6s) munkarendiiek napi pthendideje 12 6ra, amelyet
a lakasra (allando, vagy ideiglenes tartozkodasi helyre) valo érkezéstdl, az onnan valé munkaba
indulasig kell figyelembe venni.??

Ugyanezen kollektiv szerz8dés 42. §-anak 1. pontja alapjan A forduldszolgalatot ellatok
heti pihendidejét oly modon is ki lehet jelolni és ki lehet adni, hogy két szolgalat kozott legalabb
42 o6ra megszakitas nélkiili pihendidd legyen. Ebben az esetben azonban a munkavallalonak a
munkaidSkeret atlagaban legalabb 48 6ra heti pihendidében részesiilnie kell. 23

182012. évi L. térvény 104. § (1) bekezdés

172012. évi L. térvény 105. § (1) bekezdés

182012. évi L. térvény 106. § (1) bekezdés

192012. évi L. térvény 106. § (3) bekezdés

2 NEMESKERI-KUTLAN Endre: koztulajdonban 4ll6 munkaltaté kollektiv szerz8désével kapcsolatban a
jogalkalmazas soran felmeriild egyes kérdések és felvetések in Visegrad 19.0 - A XIX. Magyar Munkajogi
Konferencia szerkesztett el6adasai (szerk. PAL Lajos — PETROVICS Zoltan), Budapest, Wolters Kluwer, 2022, 270.
2L HERDON Istvan - NEMETH Tamas: A piac lathatatlan keze a munkaviszonyban - avagy a munkajog kollektiv és
individualis oldalanak sajatos szerepe [1] (MJO 2024/1. szam, 1-7.)

22 MAV-START és a szakszervezetek kozott létrejott kollektiv szerzédés 41. § 2. pont

2 MAV-START és a szakszervezetek kozott létrejott kollektiv szerzodés 42. § 1. pont
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4.3. 12/2020. (V1. 22.) sz. AB hatarozat

Az Alkotmanybirésag mar a 12/2020. (VI. 22.) sz. AB hatarozatdban ramutatott arra, hogy a
napi pihendidé nem eshet egybe a heti pihendidével. A két pihendidd tipus ugyanis 6nalld
jogcimen illeti meg a munkavallalokat, mivel ezek rendeltetése is eltérd. Mig a napi pihendidd
a két munkavégzés kozotti regeneralodast biztositja, a heti pihen6idé az egymast kovetd
munkanapok okozta testi és lelki megterhelést kivanja ellenstlyozni, tehat a napi és heti
pihendidé egy idében nem adhato ki.?*

Egyesek vélekedhetnek az Alkotmanybirdsag hatarozatarol gy, hogy a ,,regeneral6das”
és a ,testi és lelki megterhelés ellensulyozasa” szinonim fogalmak, ebbdl kdvetkezden pedig
ellenezhetik ezt az értelmezést. Ugy gondolom, hogy a stresszel és feleldsséggel terhelt
jelentdségteljes munkakorokben, amelyeket a vasutasok is képviselnek, egyenesen sziikséges
az ilyen értelmezés, hiszen a faradtsag vagy kimeriiltség okozta figyelmetlenség folytan a
vasutasok esetén akar tomegszerencsétlenség is bekovetkezhet.

4.4. C-477/21. sz. MAV-START iigyben 2023. mdrcius 2-dn hozott itélet

El6zetes dontéshozatal iranti kérelmet terjesztett el6 a Miskolci Torvényszék az IH és
munkaltatoja, a MAV-START Vasuti Személyszallitd Zrt. kozott a heti pihendidd kiad4sa esetén
biztositando napi pihendiddk targyaban folyamatban 1€v6 jogvitaban.

Az Eurdpai Uni6 Birdsaga itéletének eldzménye, hogy az esetet vizsgalva kitlinik, hogy
a MAV-START csak akkor adta ki a napi pihen6idét, ha az adott munkaidd végét kovetd
huszonnégy oran beliil (ij munkaid6 volt beosztva. Amennyiben semmilyen 0j munkaidé nem
volt beosztva, példaul, ha heti pihen6idét vagy szabadsagot adtak ki, a MAV-START szerint
mar nem allt fenn a napi pihendidd biztositasara vonatkozé kotelezettség.?

A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szolo, 2003. november 4-1 2003/88/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv heti pihendiddrdl szolo 5. cikke kimondja, hogy ,,A
tagallamok meghozzak a sziikséges intézkedéseket annak biztositasdra, hogy minden
munkavallalot hétnaponként 24 6ras minimalis, megszakitas nélkiili pihendidd, tovabba a 3.
cikkben emlitett 11 6rds napi pihendidd illessen meg. Ha azt objektiv, miiszaki vagy
munkaszervezési feltételek indokoljék, a minimélis 24 6ras pihendidd alkalmazhaté.”?® Ezzel
Osszefliggésben kell értelmezni az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartaja 31. cikkének (2) bekezdését,
amely tartalmazza, hogy ,Minden munkavallalonak joga van a munkaidd fels6 hataranak
korlatozasahoz, a napi és heti pihen6idohodz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz.”?’

Az irdnyelv napi pihendiddrdl szo6l6 3. cikkében fogalmazza meg, hogy ,,A tagallamok
meghozzak a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsara, hogy minden munkavallalot 24 6ras
idtartamonként 11 6sszefliggd 6rabol 4116 minimalis napi pihendidd illessen meg.”?8

A C-477/21. sz. itélet alapjan az irdnyelv 3. cikkében eldirt napi pihen6id6 nem képezi
az 5. cikkében emlitett heti pihendidd részét, hanem ahhoz hozzdadodik. Az itélet kimondja
tovabba, hogy amennyiben valamely nemzeti szabéalyozas harmincét ora egybefiiggd
iddtartamot meghalad6 heti pihendidét ir eld, a munkavallald szdmara ezen idétartamon feliil
az ezen irdnyelv 3. cikkében biztositott napi pihendidét is ki kell adni, illetve, amikor a

2412/2020. (V1. 22.) sz. AB hatérozat [48]

5 C-477/21. sz. MAV-START iigyben 2023. marcius 2-an hozott itélet, 55. pont

% A7 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2003/88/EK IRANYELVE (2003. november 4.) a munkaid§-
szervezés egyes szempontjair6l (5. cikk)

27 Eurépai Uni6 Alapjogi Chartéja 31. cikkének (2) bekezdése

28 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2003/88/EK IRANYELVE (2003. november 4.) a munkaid§-
szervezés egyes szempontjairol (3. cikk)
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munkavallaldo szdmara heti pihendidét adnak ki, e munkavallalo jogosult arra is, hogy az
emlitett heti pihendidét megelézSen napi pihendidében részesiiljon.?®

2024. szeptember 18-an jelent meg tajékoztatd a Kuria Mfv.IV.10.044/2024. szamu, a
napi pihendidé heti pihendidd eldtti kiadadsanak elmaradasa miatti rendkiviili munkaidd alatt
végzett munka ellentételezése iranti perben 2024. szeptember 18-an targyaldson kihirdetett
dontésérdl. A tajékoztatd kimondta, hogy a MAV-START Zrt. jogsértését az eredményezte,
hogy a munkavallal6é részére a napi pihendidét nem adta ki (osztotta be) a heti pihendidot
megel6zden. Ebbdl azonban az nem kovetkezik, hogy a heti pihendidd kiadasara sem kertilt
sor, illetve az, hogy a heti pihendidd is csak késobb kezdddne meg; kovetkezésképpen a
pihendidok nem ,,csusztathatoak el”. A Kuria jogértelmezése szerint a jogellenesség
jogkovetkezménye — mint tobben a kevesebb — az, hogy a torvény szerinti megel6zd
egybefliggd (ki nem adott) napi pihendidd tartamara elrendelt munkavégzés mindsiil rendkiviili
munkaidében végzett munkanak, ¢és arra az Mt. 143. §-dnak megfeleld alkalmazédsaval
lehetséges az igy megallapitott rendkiviili munkavégzés ellentételezése.®

A Kuridhoz keriilt az ligy elézménye, hogy az els6foku birosag itéletével rendkiviili
munkavégzés dijazasa jogcimén bérpotlék megfizetésére kotelezte az alperest. A masodfoku
birdsag az elséfoku birdsag itéletét helybenhagyta.

Az alperes feliilvizsgalati kérelme folytan eljart Kuaria végzésével a masodfokl birdsag
itéletet — az els6foku birdsag itéletére is kiterjedden — hatalyon kiviil helyezte, és az elséfoku
birdsagot a perfelvételi szaktol 0j eljarasra és 1ij hatarozat hozatalara utasitotta.3!

4.5. Pihenonapi perek

A pihendnapok targyaban a peres eljarasok az Eurdpai Unid Birdsaga itéletének kihirdetése
utan is folytatodtak.

A Gyulai Torvényszék M.70023/2023/9. szamu hatarozata pétlék targyaban elutasitotta
a mozdonyvezetd felperes keresetét. Az alperes torténeti attekintést tett a napi munkaidd
magyar munkajogi jogfogalmaval kapcsolatban, bemutatta a tobb évtizedes anyagi jogot utalva
az allandé és toretlen munkajogi normarendszerre és gyakorlatra, kiemelve, hogy ennek
megfeleléen a hatdlyos Munka torvénykonyve tovébbra is csak két munkavégzés kozott
értelmezte a 104.§ (1) bekezdésében a napi pihendidot.

A hatdrozat szerint az unids jogban az irdnyelv mésodlagos jogforras az acquis
communautaire rendszerében, altaldban nem mindenkire kételezd, az irdnyelv személyekre
valod kozvetlen alkalmazédsa kivételes, a perbeli eset relaciojat tekintve azonban elvileg
felmertilhet a kozfeladat és az abban val6 allami szerepvallalds miatt. A torvényszék azonban
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az adott ligyben az értelmezett Irdnyelv kozvetlen
alkalmazisa nem sziikséges és nem is lehetséges.®

A Gyo6ri Torvényszék M.70023/2023/14. szaml hatarozata tartozds megfizetése
targyaban szintén elutasitotta a mozdonyvezetd felperes keresetét. A hatarozat szerint az Mt. 5.
§-anak (1) bekezdése alapjan az Mt. rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Unid
jogrendjével Osszhangban kell értelmezni. Ez az alapelv azt jelenti, hogy az Eurdpai Unid
jogrendje értelmezési alapelvként érvényesiil és a jogrendbe nemcsak az elsddleges és

29 C-477/21. sz. MAV-START tigyben 2023. marcius 2-an hozott itélet

30 T4jékoztatd a Kiria Mfv.IV.10.044/2024. szam, a napi pihendidd heti pihendidd el6tti kiadasanak elmaradésa
miatti rendkiviili munkaid¢ alatt végzett munka ellentételezése iranti perben 2024. szeptember 18-an targyaldson
kihirdetett dontésérdl

%1 Uo.

32 A Gyulai Térvényszék M.70023/2023/9. szamu hatdrozata potlék targyaban
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masodlagos jog, hanem az Eurdpai Uni6 Birdsaganak gyakorlata is beletartozik.*® Ez alapjan
ugyan jar a napi pihendidd, de ha a munkaltatd nem biztositja, nem szankcionalhato.

A Szombathelyi Torvényszék M.70046/2023/13. szamu hatarozata tartozas megfizetése
targyaban szintén hasonl6 allaspontot képvisel. A birdsag allaspontja szerint megallapithatd az
adott esetben, hogy az alperes jogellenesen nem biztositotta a felperes szamara a napi
pihendiddt azon esetekben, amikor a munka befejezését kdzvetleniil kovetd napra az alperes
munkaid6t nem osztott be. A felperes napi pihendidd-hianyanak ténye azonban nem
eredményezi azt, hogy a felperes az alperessel szemben az Mt. 143. §-dnak (4) bekezdése
alapjan potlékot érvényesithet és ezért a birdsag a felperes keresetét elutasitotta.3

2024. oktoberében a Févarosi Torvényszéken sziiletett az elsd kedvezd itélet. A
rendkiviilli munkavégzés ellenértéke irant inditott munkaiigyi perben Févarosi Torvényszék
M.70245/2023/25. szamu hatarozata kimondta, hogy a napi pihen6idét a heti pihendidd el6tt is
biztositani kell, és csak ezt kovetden kezdddhet meg a heti pihendidd a kijeldlt hossziisagban,
ezért a kovetkez6 munkavégzés vagy annak egy része heti pihendidében teljesitett
munkavégzésnek minésiil, és ezért meg kell fizetni a rendkiviili munkavégzés ellenértékét.>®

Javaslatok és Osszegzés

A vasuti munkavaéllalok pihendidd-szabdlyozdsa nem csupan a munkavallalok jogainak
védelmét, hanem az utasbiztonsag fenntartasat is szolgalja. A napi és heti pihendidd
elkiilonitésével kapcsolatos szabalyozasok és az Eurdpai Unid Birosaganak itélete egyértelmii
iranymutatast adnak, ugyanakkor a gyakorlati alkalmazasa még mindig kihivasokat tartogat.
A jogvitdk ¢és birosagi itéletek eltéré megkozelitései ravilagitanak arra, hogy a
pihendiddk biztositasa terén még javasolt €s sziikséges a jogszabalyok és a kollektiv szerz6dés
tovabbi pontositasa, kiilonos tekintettel a pihendidé fogalmanak egységes meghatarozasara és
alkalmazasara. Emellett fontos lenne egy atfogé ellenérzési rendszer kiépitése, amely biztositja,
hogy a munkaltatd kovetkezetesen betartja a rd vonatkozd eldirdsokat. A munkaltatd és
szakszervezetek kozotti parbeszéd erdsitése elengedhetetlen ahhoz, hogy a szabalyozas ne

crer

biztonsagat.

33 A Gyéri Torvényszék M.70023/2023/14. szamu hatarozata tartozas megfizetése targyaban
34 A Szombathelyi Térvényszék M.70046/2023/13. szamu hatarozata tartozas megfizetése targyaban
35 A Fovarosi Torvényszék M.70245/2023/25. szamu hatérozata
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