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Absztrakt

A nagy négy amerikai sportliga monopolstituszban van a sportiparban. Olyan nagy
szovetségek, amelyek a targyaldasztalnal jelentds eredményeket tudnak elérni, jelentds
befolyassal rendelkeznek. Rdadésul elég felkésziiltek sajat maguk, vagy tigyvédjeik révén arra
is, hogy lassak, tevékenységiik mikor vonatkozik versenyjogi és mikor munkatiigyi szabalyozasi
teriiletre, olykor kiaknazva mindkét szabalyozéasban rejld lehetdségeket. Felkésziiltek. Erdsek.
Hatékonyak. Pontosan ez az oka annak, hogy a sztrajk, lockout és dontébiraskodas eszkozoket
hatékonyan tudjak alkalmazni. Jelen tanulmany targyat képezo kutatasban ezek a kérdések
voltak a fokuszban.
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Abstract

The big four American sports leagues have a monopoly on the sports industry. Big leagues that
can achieve significant results at the bargaining table have significant influence. Moreover, they
are well equipped, either by themselves or through their lawyers, to see when their activities
apply to competition law and when to labour regulation, sometimes exploiting the potential of
both. They are prepared. They are strong. Effective. This is precisely why they can use strike,
lockout and arbitration tools effectively. These were the focus of the research that was the
subject of this study.

Keywords: sport, competition law conflict, strike, lockout, arbitration

1. Rahangoldédas

A munkajog nemcsak az egyének, hanem a kollektiva viszonyait is magaban foglalja. A
munkajog a maga egységében ¢&s szerkezetében a magan- és kozjog hatdran helyezkedik el. A
munkajog Iényegi velejaroja tovabba, hogy szabalyai allanddan valtoznak, tobbnyire lekdvetik
a gazdasagi és tarsadalmi eseményeket. Prugberger Tamas irja, hogy a munkajog a polgari
allamokban egy evolucios jogfejlodés terméke.?

* Otodéves, nappali tagozatos joghallgatd, Miskolci Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar.
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Tudomanyok Intézet, 3515 Miskolc-Egyetemvaros, nora.jakab@uni-miskolc.hu.

! PRUGBERGER Tamas. Az 0j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilénds tekintettel az egyéni és a kollektiv
munkaszerzédésre, in: A munkajog és a polgari jog kodifikacids és funkcionalis dsszefiiggései (szerk.: Manfred
Ploetz - Toth Hilda) Novotni Kiadd, Miskole, 2001. 73.
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Kiss Gyorgy 2005-ben azt irta: ,,A modern munkajog tobb mint két évszazados torténete soran
az egyszerii bérleti szerz8désbdl fejloédott az egyéni és kollektiv munkakapcsolatok jogava. ...
A kollektiv munkakapcsolatok jelentdsége pedig az angolszasz jogrendszerben is meghatarozo.
Jelen kutatadsban a hivatasos sport vildgaban végbemend kollektiv targyalasokkal
foglalkozotunk, amelyet hosszii munkaiigyi vitak periddusai jellemeznek. A sport vilagaban
végbemend targyaldsok szamos szempontbdl a tiikorképét adjak a mads, hagyomanyos
iparagakban végbemend folyamatnak — azaz a munkavallalok és munkaltatok gazdasagi
eszkozeiket hasznalva, mint példaul a sztrajk vagy a lockout?, probalnak eldnydsebb pozicioba
keriilni a targyaldasztalnal. A professzionalis ligak és a jatékosok szakszervezetei viszont olyan
egyedi tulajdonsagokkal rendelkeznek, amelyek a kollektiv targyaldasok szempontjabol
kiilonleges kihivasokat €s jogi problémakat vetnek fel. Mint szdmos mas teriilete a sportnak a
mai viladgban, a munkaiigyi vitdk és az esetleges munkabesziintetés is a nagy nyilvanossag
rivaldafényében jatszodik le. A professziondlis sportban torténd munkaiigyi targyaldsok igazi
kiilonlegessége és komplexitasa viszont a munkajog €s a versenyjog litkozésébdl ered, amely a
jatékosok és tulajdonosok kozotti kollektiv targyalasok nagyrészében kdzponti szerepet jatszik.
A kutatas célja az volt, hogy bemutassa a kollektiv targyalasok jellegzetességeit a hivatasos
sportligak és jatékosaik kozott a négy nagy észak-amerikai sportligdban és megvizsgalja a
kozelmultban lezajlott munkatigyi harcokat, valamint a kollektiv targyalasok fejlodését. A
kutatds céljanak eléréshez elengedhetetlen volt, hogy a foderdlis munkaiigyi szabalyozas
céljaival 6sszhangban a kollektiv targyalasok és ahhoz kapcsolodoan a munkaiigyi kapcsolatok
egyes teriiletei is bemutatdsra keriiljenek. Ennek jelentdsége abban all, hogy az esetjogban
altalanossagban kialakitott elvek a sztrajk, lockout és a dontébiraskodas korében az amerikai
sportolok eszkdztaraba keriilt, s szivesen éltek ezen fegyverekkel a kollektiv targyalasi folyamat
soran. Ennek megértéséhez kutatasokat folytattunk a sztrajk, lockout és dontobiraskordas
esetjogi megitélésérdl és fejlodésérol.

Modszertani szempontbol a kutatas a kvalitativ dokumentumelemzés (QDA) modszerét
alkalmazta f6 modszerként. A QDA egy olyan kutatdsi megkozelités, amelyet az irott
dokumentumok tartalmanak szigoru €s szisztematikus elemzésére hasznalnak. A jogtudomanyi
kutatasban ez a mdodszer megkonnyiti a jogelmélet és joggyakorlat partatlan és kovetkezetes
elemzését. A felhasznalt dokumentumok elsédleges forrasként szolgaltak, €s a kutatas célja
alapjan keriiltek kivélasztasra. Ezek a dokumentumok mindegyike online elérhetd és a
nyilvanossag szdmara hozzaférheto.

A kutatas elején az alabbi kutatasi kérdések keriiltek megfogalmazasra:
1. Milyen szerepe van a sztrgjknak és lockoutnak a foderalis munkatigyi szabalyozasban
és a gyakorlatban?
2. Melyek a kollektiv targyalasok jellemzdi a hivatasos sportban?
3. Mit jelent a versenyjog és a munkajog kozotti konfliktus, ez hogyan érvényesiil a négy
ligaban?

A kollektiv targyalds mogotti jogalkotdi szandék az, hogy 6sztondzze a munkaltatokat
¢s munkavallalokat egy Onkéntes, kormanyzati behatastol mentes kollektiv szerzddés
megkotésére.* Ezzel a szandékkal két célt probal elérni a szdvetségi szabalyozas: az egyik, hogy
a targyalasok johiszemiien menjenek végbe, a masik, hogy a targyaldasztalndl mindkét fél
engedjen a masiknak. Emiatt tehat a jogalkotd mindkét félnek kozel egyenld targyalderdt

2 Kiss Gyodrgy: Munkajog, Osiris Kiadé, Budapest, 2005, 15.

3 Az Egyesiilt Allamokban a lockoutok koriil folyo vita ravilagit az orszag munkaiigyi kapcsolatrendszerének
atfogo és arnyalt megértésére.

4 Michael A. MCCANN (ed.): The Oxford handbook of American sports law, Oxford, Oxford University Press,
2017.210.
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biztosit és eldsegiti, hogy a felek hatarozzak meg az egyezségiik tartalmat. A munkajogi
szabalyozas ezt az egyensulyt ugy biztositja, hogy felruhdzza a munkavallalokat a sztrajk
jogaval, a munkaltatok pedig kizarhatjak alkalmazottjaikat a munkavégzés helyérol. A sztrajk
a munkavallal6 joga, amely alapjan besziintetheti a munkat, még a lockout a munkaltaté oldalan
1év6 egyensuly, amely lehetové teszi, hogy kizdrja munkavallaloit a munkavégzés helyérol. A
birdésagok felismerték, hogy ezek a gazdasagi eszkozok elésegitik az Onkéntesen 1étrejott
megallapodasokat a munkaltatok és a szakszervezetek kozott.> Igy tehat a kormany dolga
minddssze annyi, hogy biroként Iépjen fel a gazdasagi kiizdelemben.® Professor Weistart ezt igy
magyardzta: a szovetségi munkaiigyi iranyelvek elfogadjak, hogy a szerzddési szabadsag
alapelvének kell érvényesiilnie ezekben kérdésekben és a felek akaratuk szerint alakitjak a
megallapodasaikat, s a birésagok nem térnek ki a szerzddés megkotése mogott huzodod
szandékra vagy annak ésszeriiségére.’

Sokan fel sem tudjuk fogni, mit is jelent, ha a felek kapcsolatrendszerét nem az egyéni
munkaszerz6dés és a jogszabalyok alakitjak, hanem a kollektiv tudat. Eszak-Amerikdban a
kollektiv targyaldsok élnek, a szdmunkra csak irodalombol ismert targyaldsi technikdk a
targyalasi holtpontok elkertilésére valddi tartalommal birnak.

2. Kik is a felek?

A kutatés fokusza az észak-amerikai profi sport. Kik is 6k valoban?

A Nemzeti Kosarlabda Szovetség (angolul: National Basketball Association
tovabbiakban: NBA) egy professzionalis kosarlabda liga Eszak-Amerikaban, ahol a vilag
legjobb kosarlabdajatékosai versenyeznek minden évben.® Az NBA 1949. augusztus 3.-4n jott
létre amikor az Amerikai Kosarlabda Szovetség (angolul Basketball Association of America,
BAA) ¢és a Nemzeti Kosarlabda Bajnoksag (angolul: National Basketball League, NBL)
osszeolvadt.® A Liga késobb sajatjaként ismerte el a BAA torténelmét és alapitdsat 1946. junius
6.-ara teszi.l® 1976-ban az NBA Osszeolvadt egy masik konkurens ligaval az Amerikai
Kosarlabda Szovetséggel (angolul: American Basketball Association, ABA) ezaltal tovabbi
négy csapat csatlakozott.

Osszesen 30 csapat szerepel a ligdban, amelyek két konferenciara (Nyugati és Keleti)
¢s konferencianként 3 diviziora (Nyugati konferencia: északnyugati, csendesOceani ¢€s
délnyugati Keleti konferencia: atlanti, kozponti és délkeleti) osztddnak. A szezon alapszakaszra
¢€s rajatszasra bonthatd €s oktdbertdl juniusig tart. Az alapszakasz 82 mérkdzesbdl all, melyet a
rajatszas kovet, ami négy fordulobdl all és minden forduld négy gydztes meccsig tart. A
Rajatszasban mindkét konferenciabdl a legjobb nyolc csapat képviselteti magat, majd az utolso
forduloban a két konferencia legjobb csapata méri Ossze a tudasat az NBA Dontében (NBA

° Michael H. LEROY: The narcotic effect of antitrust law in professional sports: How the Sherman Act subverts
collective bargaining, Tul. L. Rev., 86 (2011), 859.

® Michael H. LEROY: Lockouts involving replacement workers: An empirical public policy analysis and proposal
to balance economic weapons under the NLRA, Wash. ULQ, 74 (1996), 981.

7 John C. WEISTARt: Judicial Review of Labor Agreements: Lessons from the Sports Industry, Law & Contemp.
Probs., 44 (1981), 109.

8, About NBA” https://www.nba.com/news/about (Letdltés ideje: 2024. 11. 15.)

9 "This Date in the NBA: August". National Basketball Association (https://www.nba.com/news/history-this-date-
in-nba-aug) (Letdltés ideje: 2024. 11. 15.)

10 "This Date in the NBA: June". National Basketball Association. (https://www.nba.com/news/history-this-date-
in-nba-june) (Letdltés ideje: 2024. 11. 15.)
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Finals). A jatékosok képviseletét a Nemzeti Kosarlabda Szovetség Jatékosainak Egyesiilete latja
el (angolul: National Basketball League Players Association tovabbiakban: NBAPA).!!

A Nemzeti Futball Liga (angolul: National Football League, tovabbiakban NFL) egy
professzionalis amerikai futball liga Eszak-Amerikiban. Az NFL a nagy észak-amerikai
sportligdk egyike, és a legmagasabb szintli professzionalis amerikai futballt vonultatja fel a
vilagon. A liga 32 csapatot szerepeltet, amelyek két konferencidra oszlanak. Az egyik
konferencia az Amerikai Futball Konferencia (angolul American Football Conference, AFC)
nevet viseli, a masik pedig a Nemzeti Futball Konferencia (angolul National Football
Conference, NFC) néven fut. Az NFL szezon minden évben egy 3 hetes elészezonnal kezdddik,
majd ezt koveti egy 18 hetes alapszakasz, amely alatt minden csapat 17 meccset jatszik (hetente
egyet) és van egy szabad hét is (bye week). Az alapszakasz végeztével 7 csapat mindkét
konferenciabol (4 divizio gydztes és 3 ugynevezett wildcard csapat) tovabbjut a rajatszasba. A
rajatszas egyenes kieséses rendszerben zajlik le, melynek végén a két konferencia gydztes
csapat dontét jatszik a bajnoki cimért (Super Bowl). 12

Az NFL 1920-ban alakult meg akkor még Amerikai Hivatdsos Futball Szovetség
(angolul: American Professional Football Association, APFA) néven, aztan az 1921-es szezont
kovetden keresztelték at Nemzeti Futball Ligéra. A bajnoksag gydztesét el0szor az alapszakaszt
koveto tabella alapjan allapitottdk meg, majd a konkurens Amerikai Futball Ligaval (angolul:
American Football League, AFL) torténd dsszeolvaddst megelézéen 1967-ben tartottdk meg
el6szor a Super Bowl-t, akkor még azért, hogy fény deriiljon arra, hogy a két liga bajnokcsapatai
koziil melyik a jobb. Az 1970-es Gsszeolvadés utan is fennmaradt ez a gyakorlat és azota is
februarban, a Super Bowl-al zarul minden NFL szezon. Az NFL jatékosait a Nemzeti Futball
Liga Jatékosainak Egyesiilete (angolul: National Football Players Association tovabbiakban:
NFLPA) képviseli.™®

A Nemzeti Jégkorong Liga (angolul: National Hockey League tovdbbiakban: NHL) egy
professzionélis jégkorong bajnoksag Eszak-Amerikaban. A ligaban 32 csapat szerepel, 25 az
Egyesiilt Allamokbol és 7 Kanadabol. A csapatok minden szezonban versenybe szallnak a
Stanley kupaért (angolul: Stanley Cup) amely a legnagyobb multd sport trofea Eszak
Amerikédban. Az NHL is egyike a legnagyobb sportligdknak a kontinensen és a legmagasabb
szinvonalu jégkorong megmeérettetésnek tartjdk a vilagon. 1917 november 26-an jott létre
Montrealban és azonnal atvette helyét elédjének, a Nemzeti Jéghoki Szovetségnek (angolul:
National Hockey Association, NHA) A liga eldszor a Stanley kupéért folyo bajnoksagok kozotti
versenyben szerepelt, am 1926-ra, cs6doknek és dsszeolvadasoknak koszonhetden, az egyediili
jégkorong liga maradt Eszak-Amerikdban. Az NHL szezon éltalaban oktobertdl juniusig tart és
egy 82 mérkdzéses alapszakaszra, valamint rajatszasra tagolodik. A rdjatszasba 16 csapat jut és
egy négy fordulos torna donti el a végsd bajnokot, aki jogosult lesz a magasba emelni a Stanley
kupat. A fordulok 4 gydztes mérkézésig tartanak.'* A Nemzeti Jégkorong Liga jatékosait a
Nemzeti Jégkorong Liga Jatékosainak Egyesiilete (angolul: National Hockey League Players
Association, tovdbbiakban: NHLPA) képviseli.®®

A Major League Baseball (tovabbiakban: MLB) egy professzionalis baseball liga Eszak-
Amerikéban és a legmagasabban jegyzett baseball liga a vilagon. Az MLB is része a Big Four

1 https://nbpa.com/about (Letdltés ideje: 2024. 11. 15.)
2 GuLiziA, Anthony; WILLIS, Jeremy. How the NFL took over America in 100 years. 2019. augusztus 14.
ESPN.com (https://www.espn.com/nfl/story/ /id/27321898/how-nfl-took-america-100-years) (Letoltés ideje:

2024. 11. 15.)
13 https://nflpa.com/about (Letdltés ideje: 2024. 11. 15.)
14 MARSH, James. National Hockey League (NHL). 2012.

(https://www.thecanadianencyclopedia.ca/en/article/national-hockey-league) (Letoltés ideje: 2024. 11. 15.)
15 https://www.nhlpa.com/the-pa/what-we-do (Letdltés ideje: 2024. 11. 15.)
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jelzdvel illetett négy nagy amerikai sportligdnak, amelyet e fejezet keretei kozott targyalunk.
Az MLB két ligat is tomorit magéban, egyenként 15 dsszesen 30 csapattal.’® Az ,,idésebbik” a
Nemzeti Liga (angolul: National League, NL) 1876-ban alakult meg a ,,fiatalabbik” Amerikai
Liga (angolul: American League, AL) 1901-ben formalddott meg. K6zos torténelmiik soran a
két liga konkuralt egymassal és volt ra példa, hogy a jatékosok ligat valtottak, viszont 1903-ban
a felek aldirtdk a Nemzeti Megallapodast (angolul: National Agreement), amely a két liga
egylittmikodeésérol szolo dokumentum volt, ezaltal 1étrehozva a Major League Baseball, amely
ennek koszonhetden legrégebbi sportliga az egész vilagon. Ezt kovetden egészen 2000-ig
kiilonalld jogi személyekként funkcionaltak, majd ekkor dsszeolvadtak véglegesen.t’

Az MLB szezon aprilis elsé hetében indul és minden csapat 162 mérkdzést jatszik az
alapszakaszban. Mindkét ligabdl 6 csapat jut a rajatszasba, amely a két liga legjobb csapatainak
az 0sszecsapasaval végzodik és négy gydztes mérkdzésig tart. A dontd pedig a World Series
elnevezést viseli. Az MLB jatékosait a Major League Baseball Jatékosok egyesiilete (Major
League Baseball Players Association, tovabbiakban: MLBPA) képviseli.'8

Kutatasunkban tehat ezen szervezetek munkaiigyi kapcsolatait vizsgaltuk.

3. A kutatas eredményei

A tovabbiakban a kutatas eredményeit foglaljuk dssze.

A sztrajk a torténelem soran elsdsorban a munkaltatéi elnyomasra és kizsigerelésre
jelent meg valaszul a munkavallalok részérél. Munkaltatoi oldalrdl vizsgalva a sztrajk
elismerése jelentds reakciot valtott ki, hiszen ennek hatdsara jelentek meg a bojkottok, valamint
a termelés leallitasa, amely fesziiltséget keltett a fogyasztéi tarsadalmon beliil. Ennek
kovetkezményeként az allamoknak nem volt mas lehetdségiik mint, hogy biztositsanak egy
olyan jogintézményt a munkaltatok szdmara, amellyel hatékonyan fel tudnak 1épni az elészor
még csak jogszeriitleniil folytatott, majd késébb a jogosan véghezvitt sztrajkok ellen. fgy
sziiletett meg a kizaréds, azaz lockout, intézménye, mint a munkaltaté eszkdéze arra, hogy
gazdasagilag fel tudjon 1épni munkavallaldival szemben. Ez a két jogintézmény tehat jelentds
befolyast gyakorol a munkaiigyi kapcsolatokra, valamint a gazdasagi viszonyokra egyarant. Ha
megvizsgaljuk azt, hogy ezeket a jogintézményeket kik alkalmazzak, megallapithatjuk, hogy a
felek gazdasdgi szempontbol nem egyenléek, név szerint a munkavallalok kevesebb
eréforrassal rendelkeznek, mint az 6ket alkalmaz6 munkaltatok. Ez vezethetett ahhoz, hogy a
munkavallalok felismerték, hogy, ha egységesen 1€pnek fel, nagyobb eredményeket érhetnek el
a munkaltatokkal szemben és innentdl beszélhetiink kollektivitasrol, amely meghatarozo eleme
a modern munkajogi kapcsolatoknak. Ez egy komplex teriilet képét adja vissza szamunkra
altalanossagban is viszont ez még bonyolodhat, ha hozzavesszilk egyes iparagak
jellegzetességeit és szabalyait.

A kutatds soran bemutatasra keriilt a négy nagy amerikai sportliga (angolul: Big Four,
Major Leagues) roviden, valamint attekintettiik, hogy miként értek el de facto monopolstatuszt
a sajat sportjukon beliil. Ez a monopolstatusz a kollektiv targyalasok egy fontos jellemzdje.
Réamutattunk arra, hogy ezen statusz miatt a felek a sztrajk, lockout és dontdbiraskodas
eszkozoket hatékonyan tudjak alkalmazni. Réadasul elég felkésziiltek sajat maguk, vagy
igyvédjeik révén arra is, hogy lassak, tevékenységiik mikor vonatkozik versenyjogi és mikor
munkaligyi szabalyozéasi teriiletre, olykor kiakndzva mindkét szabalyozasban rejld

16 About MLB” https://www.mlb.com/official-information/about-mlb (Letdltés ideje: 2024. 11. 15.)
17 Year In Review: 2000 National League". Baseball-Almanac.com. (Letdltés ideje: 2024. 11. 15.)
18 https://www.mlbplayers.com/about (Letdltés ideje: 2024. 11. 15.)
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lehetdségeket. Felkésziiltek. Erdsek. Hatékonyak. Bar a munkaiigyi kapcsolatok hasonldak a
sport és nem sport ipardgakban, szamos kiilonleges eleme van a professzionalis sportnak a
kollektiv targyalds szempontjabol, amely megbillentheti az egyensulyt a jatékosok
(munkavallalok) és tulajdonosok (munkéltatok) kozott: a ligdk monopolhelyzete is ilyen.

Elsé kutatasi kérdés az volt, hogy milyen szerepe van a sztrajknak és lockoutnak a
foderalis munkaiigyi szabalyozasban és a gyakorlatban? Megismertiik az Egyesiilt Allamokbeli
munkatigyi jogszabalyok rendszerét, a mogottes jogalkotdi szandékot, valamint a viszonyokat,
amelyek hatdssal voltak az elébb emlitettek fejlodésére. A szabéalyozas mdogotti jogalkotoi
celkitlizés az volt, hogy a felek egyenld erdviszonyok mellett, egy johiszemiien €s térvényesen
lefolyé eljaras alatt, kormanyzati behatastol mentes megallapodésra jussanak. Am kezdetben a
munkaltatok jelentds gazdasagi folénnyel rendelkeztek a munkavallalokkal szemben, ehhez
még az is hozzajarult, hogy a birdésagok rutinszerien sziintették be a sztrajkokat, mert
allaspontjuk szerint torvényellenesek voltak. Ezt az dallapotot a Kongresszus a Norris-
LaGuardia torvény elfogadasaval kivanta orvosolni, amely csokkentette a birdsagok hataskorét
a sztrajkkal kapcsolatos munkatigyi vitdkban, ezaltal is hozzdjarulva a jogalkotoi szdndék
megvalosuldsdhoz, miszerint a feleknek birdi behatastol mentes megallapodasra kell jutniuk.
Ezt kovetden pedig még két 0j térvény kertilt elfogadésra, név szerint a Nemzeti Munkatigyi
Kapcsolatokrol szol6 torvény (National Labor Relations Act , ,,NLRA”) (mds néven a Wagner
torvény, 29 U.S.C. § 151) és a Munkatigyi kapcsolatokrdl szol6 torvény (Labor Management
Relations Act, LMRA) (maés néven a Taft-Hartley torvény 29 U.S.C. § 141) abbol a célbol,
hogy a kollektiv targyalast jelolje ki, mint a munkaltatok és munkavallalok szakszervezetei
kozti kapcsolatokat iranyitd eljarast. Itt is megerdsitésre keriilt, hogy a birdésagnak és a
kormanyzatnak tavol kell maradnia az ilyen jellegli targyalasoktol.

Vizsgaltuk a lockout-ot mint a munkaltatd gazdasagi fegyverét és annak fejlodését. A
lockout gazdasagi fegyverré valo fejlddésének szamos allomasat tudjuk elkiiloniteni. Onnantol
kezdve, amikor még az intézmény csak szokésjogi alapokon allt és nem volt egyensulyban a
vele szemben alkalmazott sztrajkkal, mint a munkavallalok gazdasagi fegyverével. Folytatva
azzal, amikor az NLRB felismerte ezt a helyzetet, valamin a Legfelsébb Birosag (angolul:
Supreme Court) kiszélesitette alkalmazhatosdgat a NLRB kontra Truck Drivers Local Union
No. 44 {igyben, ami altal egy védelmi mechanizmussa valt. Végezetiil pedig a mérfoldko jellegii
American Ship Building Co. kontra. NLRB iiggyel bezardlag, amelyben engedélyezve lett a
lockout, mint gazdasagi nyomasgyakorlo eszkoz haszndlata. Ezt kovetéen az NLRB még két
itéletben erdsitette meg a lockout hatékonysagat ezaltal elnyerve a jelenlegi form4jat, mint a
sztrajk ellenparjaként alkalmazhat6 gazdasagi fegyver.

Masodik kutatési kérdés volt, hogy melyek a kollektiv targyalasok jellemzdi a hivatasos
sportban. Bemutatésra kertilt a hivatasos sportban végbemend kollektiv targyaldsok torténete,
hogy mirdl is targyalhatnak a jatékosok és a sportligdk, valamint tettiink egy torténelmi
kitekintést az eddig végbement munkaiigyi viszalyokra, amelyek ezt a teriiletet és az itt
végbemend kollektiv targyaldsok menetét is alakitottdk. Legvégiil pedig roviden beszéliink
arrdl a dinamikai valtasrol, amit a lockout fejlodése idézett eld az iparagban.

Feltartuk azokat a tényezdket, amelyek a sportban végbemend kollektiv targyalast
igazan Osszetetté teszik. Bar a felszinen ez a folyamat is hasonlonak tlinhet mas iparagakhoz,
két okbol mégis nagyon kiilonb6zd és komplex az eljards. Elsésorban a jatékosok és
szakszervezeteik jellegzetességei ilitkoznek ki. A hivatasos sportolok egy nagyon egyedi
szaktudas birtokdban vannak, tehat nehezen helyettesithetdek, valamint karrierjiik igen rovid
mas munkavallalokhoz képest. Azt is hozza kell tenni, hogy Eszak-Amerikaban a sportligdk
szinte monopdliummal rendelkeznek az adott sportjukban, igy nem feltétlen lehet alternativat
talalni a foglalkoztatasra. Ezaltal a hivatasos sportolok sztrajktiiroképessége is csokken. Ami
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miatt egy esetleges munkaligyi vita esetén nem biztos, hogy talélnék a menedzsmentet.
Masodsorban ezek a ligdk tobbmunkaltatds targyaldsokat folytatnak a szakszervezetekkel, ami
mas iparagakban is jellemz0O, de ez esetben abbol az igénybdl fakad, hogy az itt szerepld
csapatoknak sziiksége van egységes feltételekre a miikodéshez. Ez viszont egy masik
problémahoz vezet, ami pedig a piackorlatozd magatartas felmeriilése. Ezt az Egyesiilt
Allamokban a Sherman torvény (Sherman Act, 15 U.S.C. §) szabalyozza. A versenyjog
belépése a képbe szamos 1) problémat keletkeztet és ezért is ennyire komplex a profi sportban
végbemend kollektiv targyalasi folyamat.

Harmadik kutatasi kérdés az volt, hogy mit jelent a versenyjog €s a munkajog kozotti
konfliktus, ez hogyan érvényesiil a négy ligdban. A trosztellenes torvények kdzponti célja a
verseny elomozditdsa. A kollektiv targyaldsok kozponti célja ugyanakkor a verseny
megsziintetése, a klasszikus szakszervezeti elmélet szerint a bérverseny megsziintetése minden
olyan munkavallald6 kozott, akik ugyanazt a munkét végzik ugyanabban az iparagban.
Tekintettel ezekre az eltérd célokra, a trosztellenes torvények és a kollektiv targyalasok, s az
azok eredményeképpen sziiletett megallapodasok elkeriilhetetlentil Osszelitkozésbe keriilnek.
Osszehangolasuk érdekében gondosan meg kell kiilonboztetni azt a fajta versenyt, amelyet a
torvénynek eld kell segitenie, attdl a versenytipustdl, amelyet a kollektiv alkudozas érint.
Ismertettiik, hogy hogyan alakult ki ez a konfliktus, valamint, hogy ezt késébb hogyan
orvosoltak. Kezdetben még a szakszervezeti miitkodést is versenyellenesnek tekintették egyes
esetekben, majd, amikor a jogalkoto6 rajott, hogy a szakszervezeti miikodés elengedhetetlen a
kollektiv targyalashoz kapcsolodo jogalkotdi célkitlizés megvalosulasahoz, 1étrehozta a
,torvényi munkaiigyi mentességet”, amely kivonta az egyoldali szakszervezeti miikodést a
versenyjog hatdlya aldl. A ,,torvényi munkatigyi mentesség” viszont nem terjed ki a kollektiv
szerzOdés feltételrendszerére, amibdl kovetkezdleg az versenyjogilag aggalyos lehet. Erre
valaszul sziiletett, meg ,,nem torvényi munkaiigyi mentesség”, amely kivette immaron a
kollektiv szerzodést is a versenyjog célkeresztjébdl. De ez még korantsem jelentett megoldast
az Osszes problémara. Vizsgaltuk a ,,nem torvényi munkatigyi mentesség” fejlodését a hivatasos
sportban végbemend jogvitdk soran. A profi sportban szdmos munkatigyi vita volt, amelynek
témaja a versenyjog ¢és munkajog kollizioja, valamint a mentesség hatosugara volt. Ezek a
konfliktusok mar az els6 kollektiv targyalasoktdl kezdve eldtérbe keriiltek és szdmos perhez
vezettek a jatékosok és tulajdonosok kozott. Ezekben a perekben a birdsdgoknak ohatatlanul
torvényi munkatigyi mentesség kiterjesztéséhez. Az elsd ligyekben a kivételt azért alkalmaztak,
hogy megvédjek a kollektiv szerzodésben kialkudott feltételeket. A késObbiek sordn a kivételt
kiterjesztették — kiilonosen az NBA és NFL jogvitdiban — olyan esetekre, amikor a kollektiv
szerzOdés lejarta utan a munkaltatd olyan rendelkezést vezetett be, amelyrdl nem allapodtak
meg. Az elsé mérfoldké a Mackey kontra NFL iigy volt, ahol meghataroztak, hogy milyen
feltételeknek kell megfelelnie a kollektiv szerzddésnek, hogy mentességet €lvezzen. Késobb a
Powell kontra NFL és a Brown kontra NFL iigyekben tovabb bdviilt a mentesség hatosugara
patthelyzet esetére is, valamint, ha az el6z6 megallapodas lejar, de a targyalasi viszony
fennmarad. Ezt kdvetden jott a Brady kontra NFL {igy, amelyben a birdsadg kimondta, hogy a
szakszervezet feloszlatdsa a kollektiv targyaldsi viszony megsziinését jelenti, ami altal a
mentesség hatalyat veszti, igy pontot téve a mentességet hatalyat vezd homalynak.

Szamunkra nagyon érdekes volt azt olvasni, hogy a munkajogi szabalyozést a
versenyjogi szabalyozas elé kell helyezni és a kollektiv szerzddés lejarta utan is érvényesiilnie
kell, mivel a lejarat utani szakszervezeti ¢s munkaltatdoi magatartdst tovabbra is a munkajogi
elvek atfogo6 sorozata szabalyozza. Mennyivel masabb a munkajog egészérdl és a munkatigyi
kapcsolatokol valé gondolkodas! A magyar kollektiv targyalasok altalanossdgban haldokolnak
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¢s a profi sportban pedig kis hijan nyoma sincs érdekképviseletnek. A kutatas egy teljesen 1j
dimenzioba helyezte azt, hogy a felek miként tudjak alakitani a sajat jogviszonyaikat, majdnem
ugy, mint a polgari jogban. Itt valoban érezhetd az, hogy a kiszolgaltatottsag ellenstulyozhato,
akar mindkét fél részérdl. Egyetértiink LeRoy allaspontjaval, amely szerint a versenyjogi
pereskedés fliggdvé tette az amerikai futball és kosarlabda jatékosokat, ezaltal a Sherman
torvény alapjan inditott eljarasok felvaltottdk a kollektiv targyalasokat. Ez egy nem kivant
helyzet, mivel a jogalkotoi szandék az NLRA alapjan az, hogy a munkavallalok és munkaltatok
kormanyzati befolyast6l mentesen rendezzék a munkaiigyi vitaikat. Ezzel élesen szembe megy
a baseball-ban kialakitott joggyakorlat, amely teljesen mentes a versenyjogi szabalyok
alkalmazasa alol. Tehat amig a birosagok befogadjak a Sherman térvény alapjan benyujtott
kereseteket, a kollektiv targyalas nem lesz népszerii a profi sportban. Ha ezt nem tennék, akkor
idével a munkavallalok és munkaltatok létrehoznanak egy kifinomult targyaldsi rendszert,
valamint vitdikat nehéz kompromisszumok aran rendeznék ¢és képesek lennének
engedményeket tenni a masik fél javara.

A versenyjogi mentesség kiterjesztését azzal tudjuk indokolni, hogy még a kezdetekben
a hivatasos sportolok sokkal kiszolgaltatottabbak voltak a munkaltatdikkal szemben, mint a
jelenlegi kollégéik és az alapvetd gazdasagi jogokért (mint példaul a nyugdij, vagy az
egészségligyi juttatasok) vald harc véleményiink szerint indokolttd tette a nagyobb foku
védelem biztositasat szamukra. Ezzel szemben a jelenkor sportoldi lényegesen tobb eréforrassal
¢s lehetdséggel rendelkeznek, amely a kollektiv targyaldsok fobb szempontjainak valtozasaban
is kititkozik. Kezdetben az alapvetd gazdasagi jogok elérése volt a jatékosok célja, méra ez
attevodott arra, hogy minél nagyobb részt kapjanak a generalt bevételekbol €s minél kevesebb
fizetési korlatozast kelljen elviselniiik. A 21. szdzad sportoldéi nagyon célorientaltak és a
kollektiv tudatuk is erds. Ezen feliil rendelkeznek a sziikséges eréforrasokkal, valamint a kelld
felkésziiltséggel, hogy a jog altal biztositott lehetdségeket kiaknadzzdk. Ezt bizonyitja, hogy
amikor Powell és Brown iigyekben az NFL jatékosok pert vesztettek, feloszlattak
szakszervezetiiket, hogy hozzaférjenek a versenyjoghoz, ezzel elinditva a lavinat, amely
kovetkeztében a kovetkezd 15 évben precedenssé valt, hogy ha a jatékosok nem érnek el
eredményt a targyaldasztalnal, feloszlatjak a szakszervezetet, pert inditanak és a perben hozott
itélet fogja képezni a kollektiv szerzddeésiik alapjat, igy mellézve a térvények altal szabalyozott
és kijelolt kollektiv targyalasi folyamatot. Erre, véleménylink szerint, a baseballban alkalmazott
teljes versenyjogi mentesség adhatna valaszt, amelynek hatdsara kialakulna az el6zd
bekezdésben emlitett kifinomult targyaldsi rendszer, valamint ez a jatékosokat a nehéz és
feleldsségteljes kollektiv targyalasi folyamat elsajatitasara sarkallhatna, mint ahogyan azt az
MLB gyakorlata is mutatta.

De lege ferenda javaslat tekintetében nehéz helyzettel alltunk szemben, mert a
munkatigyi kapcsolatok teriilete nagyon sokszinti és kiilonb6zé mind regionalis, mind globalis
szinten. Szamos tényezd befolyasolhatja ezt a teriiletet, mint példdul a gazdasagi fejlettség vagy
a munkavallalok tudata, a tarsadalmi berendezkedés, az adott orszag torténelme. Mivel teljesen
eltéré nemzeti jogrendszerekrdl van szo, merében mas hattérrel, az észak-amerikai viszonyok
alapjan a magyar kollektiv munkajog teriiletével kapcsolatban nem volt célszeri javaslatok
megfogalmazasa a jogalkotohoz cimezve.
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