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LEGAL, TAX POLICY AND SOCIAL ASPECTS 
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Absztrakt 

 

Jelen tanulmányom célja, hogy átfogó képet mutassak be a magyar gyermek- és 

családtámogatási rendszer jelenlegi szabályozásáról. A gyermekekhez kapcsolódó támogatások 

rendszerét tekintve kutatásom foglalkozik az alanyi jogon járó támogatásokkal és biztosítási 

jogviszonyhoz kötött juttatásokkal egyaránt. Kutatásomban nemzetközi összehasonlítást is 

végzek, mely során különböző országok és különböző jogrendszerek támogatásait mutatom be, 

végül következtetést levonva a hazai támogatási rendszerről. 

 

Kulcsszavak: Magyarország, gyermektámogatás, családpolitika, adókedvezmények 

 

Abstract 

 

The aim of this study is to provide a comprehensive overview of the current regulations 

governing the Hungarian child and family support system. With regard to the system of child-

related benefits, my research deals with both benefits granted on an entitlement basis and 

benefits linked to insurance status. In my research, I also conduct an international comparison, 

presenting the support systems of different countries and different legal systems, and finally 

drawing conclusions about the domestic support system. 

 

Keywords: Hungary, child benefits, family policy, tax allowances 

 

1. Bevezetés 

 

Magyarország népessége az utóbbi időben csökkenő tendenciát mutatott, amelynek oka lehet 

többek között a termékenységi ráta csökkenése, a fiatalok munkavállalási bizonytalansága vagy 

gazdasági nehézségei. Magyarország családpolitikája éppen az ismertetett probléma miatt 

nagyon hangsúlyos. Az alábbiakban szeretném bemutatni a családtámogatás rendszerét egészen 

az 1960-as évektől kezdve.  

1967-ben került bevezetésre a gyermekgondozási segély, azaz a GYES, a 3/1967 (I. 29.) 

számú Kormányrendelettel.1 Ezt követően 1973-ban egy egész népesedéspolitikai csomagot 

vezettek be. Ebben a terhességi, gyermekágyi segélyt, a családi pótlékot lényegesen növelték, 

speciális kedvezményeket biztosítottak a lakásellátásban a három- és többgyermekes 

családoknak (alacsony bérleti díjas tanácsi lakások). 

 
 dr. Harsányi Vivien, másodéves, nappali tagozatos doktorandusz hallgató, Miskolci Egyetem, Deák Ferenc 

Állam- és Jogtudományi Doktori Iskola, harsanyi.vivien9999@gmail.com, témavezető: Prof. Dr. Paulovics Anita, 

Miskolci Egyetem, Állam- és Jogtudományi Kar. 
1KRISTÓF Katalin: A pénzbeli családtámogatási ellátások kialakulása és fejlődése Magyarországon a 

rendszerváltásig, De Iurisprudentia et iure publico Jog-és politikatudományi folyóirat, 2015/2., 1-22. 
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A rendszerváltás előtti időszak harmadik jelentős család- és népesedéspolitikai 

intézkedési csomagja 1985-ben a gyermekgondozási díj (GYED) bevezetése volt. A GYED 

magas szinten keresetarányos volta miatt a magasabb keresetű és iskolai végzettségű nők 

gyermekvállalását is bátorította. 1988-ban új személyi jövedelemadó rendszert vezettek be, 

melynek része volt a három gyermek után járó családi adókedvezmény (adóalap-csökkentő 

tényező) bevezetése.2 Ugyanekkor a családi pótlék jelentős növelése is hozzájárult a 

gyermekvállalási kedv növekedéséhez, továbbá hogy az 1990. évi XXV. törvény hatályba 

lépésével a családi pótlék alanyi jogon járó ellátássá vált, munkaviszonytól függetlenül, mert 

ekkor már nem a társadalombiztosítási rendszerhez tarozott.3 

Az 1990-es évektől kifejezetten viharos időszak érkezett a családtámogatási 

rendszerben. 1995-től a Bokros-csomag teljesen átalakította az addig ismert családtámogatási 

rendszert. Többek között jövedelemtől függővé tette a családpolitikai támogatásokra való 

jogosultságot, megszüntette a gyermekek után járó adókedvezményt. Ez a rendszer 1998-ban 

került helyreállításra, amikor újra bevezetésre került az alanyi jogon járó családi pótlék, GYED, 

GYES, illetve a GYET is.  

A kormány 2000-ben elindította a „három szoba, három gyerek, négy kerék” 12 

programot. 2002-től ismét más hangsúlyokat jelölt ki a kormány a családpolitikában: a családi 

pótlék gyermekenkénti összege mintegy kétszeresére emelkedett, mértéke 2008-ig évente nőtt, 

a családi adókedvezmény igénybevételét viszont korlátozták. 

 

 

2. Gyermekekhez kapcsolódó támogatások rendszere jelenleg Magyarországon 

 

Jelenleg két típust különböztetünk meg: amelyek alanyi jogon járnak, továbbá melyek 

biztosítási jogviszonyhoz kötöttek. Az alábbiakban a támogatásokat így rendszerezzük. 

 

2.1. Alanyi jogon járó támogatások 

 

2.1.1. Gyermekgondozási segély (GYES)  

 

Gyermekgondozást segítő ellátásra jogosult a szülő vagy gyám a gyermek harmadik életévének 

betöltéséig, ikergyermekek esetén a gyermekek tankötelessé válás évének végéig, tartósan 

beteg gyermek esetén pedig annak tízedik életévének betöltéséig. Nem jár gyermekgondozási 

segély annak, aki a gyermek féléves kora előtt (nagyszülő esetében hároméves kora előtt) 

kereső tevékenységet folytat, vagy aki az egy évnél (nagyszülő esetében három évnél) fiatalabb 

gyermeket napközbeni ellátást biztosító intézménybe adja.4 

 

2.1.2. Családi pótlék  

 

A gyermek nevelésével, iskoláztatásával járó költségekhez az állam havi rendszerességgel járó 

nevelési ellátást vagy iskoláztatási támogatást (a továbbiakban együtt: családi pótlék) nyújt.5 

 
2 VIDA Cecília: A családtámogatások rendszere Magyarországon 

https://www.asz.hu/dokumentumok/20190618_csaladtamogatasok_rendszere.pdf (letöltés ideje: 2025.06.10.) 
3 VARGA Katalin: Családtámogatási rendszerek Magyarországon, Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem 

Kaposvári Campus, Pénzügy számvitel szak, Szakdolgozat, 2021, 11. https://stud.mater.uni-

mate.hu/5754/1/97112766.pdf (letöltés ideje: 2025. 10.27.)  
4 Uo. 
51998. évi LXXXIV. törvény a családok támogatásáról 6.§ 
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Az egy gyermekre jutó családi pótlék összege a családban lévő gyermekek számától függ, 

összege 2009-től változatlan.  

 

 

1. Táblázat: A családi pótlék havi összege6 

  

Gyermekek száma családtípus összeg (Ft/hó/gyermek) 

1 gyermek két szülős család 12.200 Ft 

1 gyermek Egyedülálló szülő 13.700 Ft 

2 gyermek két szülős család 13.300 Ft 

2 gyermek Egyedülálló szülő 14.800 Ft 

3 vagy több gyermek két szülős család 16.000 Ft 

3 vagy több gyermek Egyedülálló szülő 17.000 Ft 

 

Különleges esetnek minősül továbbá a tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket 

nevelő család esetén, valamint a gyermekotthonban, javítóintézetben, büntetés-végrehajtási 

intézetben vagy szociális intézményben élő, továbbá nevelőszülőnél elhelyezett tartósan beteg, 

illetve súlyosan fogyatékos gyermek után járó családi pótlék összege, mely 23.300Ft.  

Tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő egyedülálló esetén a 

tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után pedig a családi pótlék összege 

25.900 Ft.  

 

2.1.3. Gyermeknevelési támogatás (GYET)  

 

A gyermeknevelési támogatásra az a szülő jogosult, aki saját háztartásában három vagy több 

kiskorú gyermeket nevel. Ez a támogatás a legfiatalabb gyermek 3. életévének betöltésétől a 8. 

életévének betöltéséig jár.  

Feltétel továbbá az is, hogy a gyermeknevelési támogatásban részesülő személy kereső 

tevékenységet heti harminc órát meg nem haladó időtartamban folytathat, vagy időkorlátozás 

nélkül, ha a munkavégzés kizárólag az otthonában történik.7 

 

2.1.4. Anyasági támogatás 

 

Anyasági támogatásra az a nő jogosult, aki a szülést követően vagy aki várandóssága alatt 

legalább négy alkalommal - koraszülés esetén legalább egyszer - várandósgondozáson vett 

részt. Jogosult az az örökbefogadó szülő is, akinek az örökbefogadást véglegesség vált 

határozatában engedélyezték és az engedélyezést megelőző egy éven belül már saját 

háztartásban nevelte a gyermeket. A gyám is jogosult a támogatásra, ha a gyermek születését 

követően hat hónapon belül - véglegessé vált határozat alapján - a gondozásába kerül. Végül 

pedig a vér szerinti apa jogosult, ha a szülő nő az anyasági támogatás igénylését megelőzően 

meghal, és a gyermekről a vér szerinti apa saját háztartásában gondoskodik. 

Az anyasági támogatás gyermekenkénti - összege azonos a gyermek születésének 

időpontjában hatályos szociális vetítési alap összegének 225%-ával, azaz 64.125 Ft, 

ikergyermekek esetén 300%-ával, azaz 85.500 Ft.8  Azaz 225%: ikergyermekek esetén 300%-

ával.  

 
6Saját szerkesztésű táblázat. 
71998. évi LXXXIV. törvény a családok támogatásáról 23-24.§ 
8Belügyminisztérium Civilkapcsolati és Ügyfélszolgálati Osztály: Tájékoztató a gyermekek után járó ellátásokról 

2023, 34. 
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2.2. Biztosítási jogviszonyhoz kötött juttatások 

 

 

2.2.1. Csecsemőgondozási díj CSED  

 

A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 42.§ (2)-(3), illetve 

48.§ (1)-(2) bekezdése rendelkezik a csecsemőgondozási díjról (a továbbiakban: a CSED), mely 

alapján a CSED összege a naptári napi alap 100%-a. 

A csecsemőgondozási díj naptári napi alapját a 48. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak 

szerint kell megállapítani. Ha a naptári napi alap nem állapítható meg a (3) bekezdésben 

foglaltak szerint, naptári napi alap a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér 

kétszeresének harmincad része, mely 2025-ben 290.800Ft x 2/30 = 19.387 Ft volt. Változó a 

számítás módja azonban az egyéni, társas vállalkozók, mezőgazdasági őstermelőknél, 

álláskeresők esetében, így a legáltalánosabb számítási mód bemutatása mellett döntöttem. 

 

2.2.2. Gyermekgondozási díj (GYED) 

 

A gyermekgondozási díjat a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. 

törvény 42/D. §-a szabályozza. 

A GYED esetében az összeg meghatározása a naptári napi alap 70%-a, de legfeljebb 

havonta a mindenkori minimálbér kétszeresének 70%-a. Ez 2025-ben (290.800 Ft x 2/100 x 

70= 407.120 Ft). A havi összege a felsőfokú alapképzésben, felsőfokú szakképzésben vagy 

felsőoktatási szakképzésben, valamint a szakirányú továbbképzésben részt vevő hallgató esetén 

a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér, a mesterképzésben, egységes, osztatlan 

képzésben vagy doktori képzésben részt vevő hallgató esetén a jogosultság kezdő napján 

érvényes garantált bérminimum 70 százaléka.  

Az úgynevezett „diplomás GYED” esetében ez a számítás 290.800- Ft 70%-a, azaz 

203.560 Ft (348.800-Ft- x 70%), tehát 244.160.-Ft. 

Nagyszülői GYED esetében a naptári napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a 

mindenkori minimálbér kétszeresének 70%-a: Ez 2025-ben (290.800 Ft x 2/100 x 70, azaz 

407.120 Ft.  

 

 

3. Adójogi vonatkozások  

 

3.1. Családi adókedvezmény 

 

A családi kedvezmény - az eltartottak lélekszámától függően - kedvezményezett eltartottanként 

és jogosultsági hónaponként egy eltartott esetén 66.670 Ft., kettő eltartott esetén 133.330 Ft., 

három és minden további eltartott esetén 220.000.-Ft.9 

 

 

 

 

 

 
9VARGA: i.m. 23. 
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2. Táblázat: Családi adókedvezmény havi összege10 

 

Eltartottak száma adóalap kedvezmény adókedvezvémy 

1 eltartott 66 670 Ft 10 000 Ft 

1 gyermek  

két eltartott   

1 gyermek 133 330 20 000 Ft 

2 gyermek 40 000 Ft 

három eltartott   

1 gyermek 220 000 Ft 33 000 Ft 

2 gyermek 66 000 Ft 

2 gyermek 99 000 Ft 

 

 

 

3.2. 25 év alatti fiatalok SZJA-mentessége 

 

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 29/F.§ határozza meg. A 25. 

életévét be nem töltött fiatal csökkentheti az összevont adóalapját. A kedvezményre jogosult 

fiatalnak nem kell személyi jövedelemadót fizetnie a kedvezmény havi összegéig a 

jogosultságának időszakában, a törvényben meghatározott, összevont adóalapba tartozó 

jövedelmei után. A kedvezmény havi összege 2025-ben 656.785 Ft, ami 98.518 forinttal 

csökkentheti a fizetendő adót. A teljes évre fennálló jogosultság esetén 7.881.420.Ft., ami 

összesen 1.182.213 Ft adómegtakarítást jelent.  

 

3.3. Anyasági támogatás 

 

Az anyasági támogatás – gyermekenkénti – összege azonos a gyermek születésének 

időpontjában érvényes szociális vetítési alap havi összegének 225%-ával, amely 64.125 forint. 

Ikergyermekek születése esetén a támogatás mértéke 300%-a, azaz 85.500 forint függetlenül a 

gyermekek számától. A szociális vetítési alap mindenkor érvényes havi összege 28.500 Ft, így 

két gyermek esetében például ennek 200%-a 57.000 forintnak felel meg.  

 

 

4. Lakhatással kapcsolatos állami támogatások  

 

4.1. Babaváró hitel 

 

A Babaváró hitel 2019-ben került bevezetésre Magyarországon, a családtámogatás egyik 

legfontosabb kezdeményezéseként. Természetesen a hitel célja a szülési tendencia növelése 

volt. Ennek érdekében ezen maximálisan 10.000.000 Ft szabadon felhasználható hitel esetében 

a kamatozás és a tartozáselengedés a gyermekek számától függ. Ennek tekintetében tehát az 

első gyermek születését követően a hitel kamatmentessé válik, a piaci hitelekhez képest sokkal 

jövedelmezőbb. A második gyermek születése után már a fennálló tartozásból 4.000.000 Ft-ot 

elengednek, végül pedig a harmadik gyermek születése esetében az egész fennálló tartozást 

elengedi a hitelintézet. Fontos kritérium azonban ezen hitel törlesztése esetében, hogy a hitel 

 
10 Saját szerkesztésű táblázat. 
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felvételét követő öt éven belül a gyermeknek meg kell születnie. Emellett a hitel felvételének 

kritériuma közé tartozik, hogy a leendő édesanya életkorát tekintve 18-41 év között legyen, 

legalább az egyik félnek rendelkeznie kell minimum 3 éves társadalombiztosítási jogviszonnyal 

és a magyar állampolgárságú házaspárok közösen igényelhetik a hitelt.11 

 

 

4.2. Családi Otthonteremtési Kedvezmény 

 

A Családi Otthonteremtési Kedvezményről (továbbiakban: CSOK), melyről a 17/2016. (II. 10.) 

Korm. rendelet a használt lakás vásárlásához, bővítéséhez igényelhető családi otthonteremtési 

kedvezményről sz. rendelet rendelkezik. A Babaváró Hitellel szemben azonban ez a támogatás 

nem egy szabadon felhasználható hitel, hanem a családok számára szolgál ingatlanvásárláshoz 

és építéshez, melyet 2015. július 1. napja óta igényelhetnek a családok. A CSOK helyébe 2024-

től a CSOK Plusz lépett, melyet a 518/2023. (XI. 30.) Korm. rendelet a családok 

otthonteremtését támogató kedvezményes CSOK Plusz hitelprogramról léptetett hatályba. Ezen 

hitel esetében azonban már vissza nem térítendő támogatás nem igényelhető. A CSOK esetében 

A kölcsönt a házaspárok együttesen vehetik fel. 

A CSOK esetében attól függően, hogy hány gyermeket vállaltak a családok vissza nem 

térítendő állami támogatást lehetett igénybe venni. Ezen felül pedig kedvezményes kamatozású 

jelzáloghitelből (hivatalos nevén Otthonteremtési kamattámogatott hitel (OTK hitel), ez az 

úgynevezett "CSOK hitel"). 

A CSOK Plusz mellett továbbá igényelhető még a falusi CSOK is igényelhető. 

 

 

5. A rendszer problémás pontjainak vizsgálata 

 

A gyermekekhez kapcsolódó támogatások és adókedvezmények rendszere Magyarországon az 

elmúlt két évtizedben jelentős átalakuláson ment keresztül. Ugyanakkor fellelhető néhány olyan 

strukturális sajátosság, amely korlátozza a támogatások társadalmi igazságosságát, de 

leginkább a hosszú távú fenntarthatóságát. 

 

 

5.1. Progresszivitás helyett regresszivitás 

 

A családi adókedvezmény rendszere jövedelemadó alapú konstrukcióként működik, amelyből 

ezáltal a magasabb keresettel rendelkező személyek részesülnek nagyobb mértékben. Az 

alacsony jövedelmű családok - mivel gyakran nem érik el az adókedvezmény érvényesítéséhez 

szükséges jövedelmi küszöböt sok esetben nem tudják teljes mértékben kihasználni ezt az 

eszközt.12 Amennyiben a 2011-2020 közötti időszakot vizsgáljuk megállapítható, hogy a 

magasabb tőkejövedelműek esetében a háromgyerekes családi adókedvezmény jobban 

 
11 ANDÓCSI Zsuzsanna: Családtámogatások a mai Magyar adórendszerben, Magyar Agrár- és Élettudományi 

Egyetem Károly Róbert Campus, Szakdolgozat, 2023, https://stud.mater.uni-

mate.hu/6036/1/725152990_szdkivonat1.pdf (letöltés ideje: 2025.10.27.) 
12 GÁBOS András, KOPASZ Marianna, Donika LIMANI: Európai gyermekszegénység: a szülői háttér és a 

családpolitika szerepe a gazdasági válságot követő időszakban in: Társadalmi Riport 2020, (szerk.: Kolosi Tamás, 

Szelényi Iván, Tóth István György), Budapest, https://www.tarki.hu/sites/default/files/2020-

10/309_331_Gabos_Kopasz_web.pdf (letöltés ideje: 2025.10.27.)  
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érvényesült, mint azok esetében akiknek a munkából származó jövedelmük alacsonyabb volt.  

Ezzel az elmúlt évek gazdaságpolitikája növelte a jövedelmi egyenlőtlenségeket.13 

 

5.2. A pénzbeli ellátások reálértékének csökkenése 

 

A családi pótlék összege 2008 óta változatlan, ami az infláció hatására komoly reálérték-

veszteséget eredményezett.14 A gyermekneveléssel járó költségek viszont jelentősen 

emelkedtek, különösen az utóbbi években. Ennek következtében a családi pótlék egyre kevésbé 

képes betölteni szociálpolitikai szerepét, különösen a nagycsaládos és alacsony jövedelmű 

háztartásokban. Az átlagjövedelem arányában ez a fix összeg, - mely nem emelkedett 2008 óta-

a bér tekintetében így 20 %-ról 5 %-ra csökkent.15 

 

5.3. Célzottság és hozzáférhetőség 

 

A támogatási rendszer vegyes modellt követ: univerzális juttatásokat (pl. családi pótlék) és 

célzott támogatásokat (pl. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény) tartalmaz. A célzott 

támogatásokhoz való hozzáférés azonban adminisztratív nehézségekkel és szűkítő feltételekkel 

jár, például iskolalátogatási és vagyonvizsgálati kötelezettséggel.16 Ezek a szabályozások sok 

hátrányos helyzetű családot zárnak ki a támogatásokból, hiszen sok esetben a rászorulók sajnos 

alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, így az adminisztráció számukra még nehezebbé 

teszi a folyamatokat. Ebből adódik, hogy a rendszer így nem képes a gyakorlatban is 

hatékonyan csökkenteni a társadalmi egyenlőtlenségeket. 

 

5.4. A demográfiai ösztönzés hatékonysági kérdései 

 

A 2010 után bevezetett új támogatások - különösen a CSOK, a Babaváró Hitel bevezetése és a 

családi adókedvezmény kiterjesztése - célja a gyermekvállalási hajlandóság növelése volt. A 

termékenységi ráta azonban csak átmenetileg nőtt, majd 2020 után ismét csökkent.17 GÁBOS, 

GÁL és KÉZDI elemzése szerint a gyermekek után járó juttatások csak az első gyermek esetében 

mutattak szignifikáns pozitív hatást, míg a nyugdíjkifizetések emelkedése negatív irányba 

befolyásolta a termékenységet.18 Mindez arra utal, hogy a pénzügyi ösztönzés a fiatalok 

számára önmagában nem elegendő, ha egyébként nehéz a munkaerőpiacon érvényesülniük és 

ha lakhatási krízissel kell megküzdeniük, tehát természetesen a fiatalok számára a bevezetett 

intézkedések segítettek a tudatos gyermekvállalásban, azonban ezek a rendelkezések 

önmagában még nem elegendőek a gyermekvállaláshoz. A biztos alapok megteremtéséhez 

 
13 Judit KREKÓ, Csaba TÓTH G.: The role of capital income in Hungarian income distribution from 2007 to 2021, 

Intersections. East European Journal of Society and Politics, 10(3), 2025, 199–220.  
14Központi Statisztikai Hivatal: 25.1.1.5. A családtámogatások kiadásai*, 

https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szo0005.html (letöltés ideje: 2025.10.27.) 
15 KREKÓ Judit, ERŐS Hanna, GRESKOVICS Bori, HAJNAL Áron, SCHARLE Ágota: A magyar adórendszer 

újraelosztási hatásai, KRTK-KTI Working Papers, 2022/15, https://kti.krtk.hu/wp-

content/uploads/2022/08/CERSIEWP202215.pdf 
16 Ibolya CZIBERE, Karolina BALOGH, Imre KOVÁCH and Gabriella NEMES-ZÁMBÓ: Exclusionary Mechanisms of 

Social Policy Redistribution in Hungary. Social Policy & Society., 1-16. doi:10.1017/S1474746424000149, 

https://real.mtak.hu/191963/1/exclusionary-mechanisms-of-social-policy-redistribution-in-hungary.pdf (letöltés 

ideje: 2025.10.27.) 
17 KSH: 22.1.1.6. Élveszületések és teljes termékenységi arányszám 2010–2024. Budapest. 

https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0006.html (letöltés ideje: 2025.10.27.) 
18 András GÁBOS, Róbert I. GÁL, Gábor KÉZDI: The effects of child-related benefits and pensions on fertility by 

birth order: a test on Hungarian data. Population Studies, 63(3), 2009, 215–231. DOI: 

10.1080/00324720903215293 
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járulna hozzá többek között az édesanya munkába való visszatérésének lehetősége (home office 

lehetősége, részmunkaidős foglalkoztatottság), a már fentebb említett fizetések reálértéke, a 

nők ugyanolyan magas fizetése, hiszen a biztosítási alapú kedvezmények az édesanya bérétől 

függnek. Ezek a tényezők véleményem szerint kulcsfontosságúak a gyermekvállaláshoz, sőt 

ezek hiányában egy fiatal házaspár nehéz döntés előtt áll a gyermekvállalás terén. 

 

 

5.5. Nemzetközi összehasonlítás: célzottság és hozzáférés 

 

Közép- és Nyugat-Európában (pl. Lengyelországban, Szlovéniában vagy Németországban) a 

családtámogatási rendszerek gyakrabban alkalmaznak közvetlen, differenciált juttatásokat. A 

magyar rendszer ezzel szemben inkább az adórendszeren keresztül működik, ami a magasabb 

jövedelműeket részesíti előnyben, és kevésbé hatékony a valóban rászorulók támogatásában.19 

A magyar rendszer tehát az adóalap-csökkentő megoldásokra támaszkodik, amelyek azonban 

jobban szolgálják a foglalkoztatott, magas jövedelmű osztályt, miközben reálértékben keveset 

vetítenek elő alacsonyabb jövedelmű csoportok felé.20 Ebből társadalmi feszültségek 

alakulhatnak ki, hiszen az alacsonyabb jövedelműek számára nem nyújt a szociális háló kellő 

segítséget a gyermekvállaláshoz, ez a társadalmi igazságtalanságokat növelheti és az 

alacsonyabb társadalmi réteg számára egyre nagyobb kilátástalanságot okoz. 

 

 

5.5.1. Németország  

 

1. Családi pótlék (Kindergeld): A családi pótlék összege az első három gyermek után 

255 euró havonta gyermekenként21, a negyedik és további gyermekek után 179 euró, amely 

alapesetben a gyermek 18 éves koráig jár, de 21 éves korig meghosszabbítható, ha a gyermek 

regisztrált munkanélküli lesz, és 25 éves korig jár felsőfokú tanulmányok esetén.22 

2. Adókedvezmény: Németországban a családi pótlék vagy az adókedvezmény között 

választhatnak a szülők a gazdasági nehézségeik enyhítésére.23 2025-ben a családi 

adókedvezmény 6672 euró volt, azonban jellemzően a német adóhatóság számolja ki, hogy a 

családok számára az adókedvezmény érvényesítése vagy a családi pótlék juttatása a 

megfelelőbb.24 

 

 

 

 
19 Jonathan BRADSHAW – Naomi FINCH: A comparison of child benefit packages in 22 countries. Department for 

Work and Pensions, Research Report No. 174. Corporate Document Services , Leeds. 

https://eprints.whiterose.ac.uk/id/eprint/73510/1/Document.pdf  (letöltés ideje: 2025.10.27.) 
20 Judit KREKÓ - Hanna ERŐS - Bori GRESKOVICS, Áron HAJNAL, Ágota SCHARLE: The redistributive effect of the 

Hungarian flat tax and family allowance system. ACTA OECONOMICA, 73 (4). 481-503. ISSN 0001-6373 DOI: 

https://doi.org/10.1556/032.2023.00011 
21 Bunderministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Kindergeld, 2025.01.01. 

https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/familie/familienleistungen/kindergeld(letöltés ideje: 2025.09.28.) 
22 SZIKRA Dorottya: Franciaország, Lengyelország, az Egyesült Királyság, a Német Norvégia és Spanyolország 

családtámogatási rendszere, in: Családpolitikák változóban (szerk.: Simonyi Ágnes) Szociálpolitikai és 

Munkaügyi Intézet, Budapest, 2010, 20-42. 
23 Vanessa LECHINGER - EVA SIX: Taxation, cash benefits, or something else? How income-related family policies 

affect mothers’ labor supply in Austria, Germany, and the Netherlands, WU Vienna University of Economics and 

Business, 2023 DOI: 10.57938/23cdca50-7ed3-4914-8644-5fad544b60fc  
24 VON LISA H: Key Changes for Parents in Germany in 2025, 2025.03.03., https://www.kietzee.com/de/blog/key-

changes-parents-germany-2025 (letöltés ideje: 2025.09.28.) 
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5.5.2. Franciaország 

 

Családi pótlék: A francia családi pótlékot a Caisse d’Allocations Familiales (CAF) fizet a 

családoknak. A támogatás mértéke több körülménytől is függ, többek között a család 

jövedelmétől, a gyerekek számától és életkorától. Ezen kívül kritérium még, hogy 

Franciaországban kell élni a gyermekekkel és a szülőknek be kell nyújtaniuk a jövedelmadó-

bevallásukat.25 

Családi pótlék egy gyermek után nem jár Franciaországban, két gyermek után 151,05 

euró, három gyermek után 344.53 euró, minden további gyermek után további 193,52 euró 

gyermekenként - tehát több gyermek esetén progresszívan nő.26 

 

 

5.5.3. Lengyelország  

 

1. Fizetett anyasági szabadság (urlop macierzynski): Lengyelországban szülési 

szabadság 20 hét, melyből 6 hét szülés előtt felhasználható, egy gyermek esetében. A szülési 

szabadság után szülői szabadságra jogosultak, mely 32 hetet jelent. Hazánk munkajogi 

szabályaihoz hasonlóan a terhesség, szülési -és szülői szabadság alatt a munkavállaló védett a 

felmondással szemben. Mindösszesen tehát 52 hét vehető igénybe és ezen időszak alatt 

anyasági ellátásra (zasiłek macierzyński) jogosultak az alábbi módon. A szülési szabadság alatt 

a fizetésük 100%-át kapja az édesanya, amennyiben nemigényelt szülői szabadságot, a szülési 

szabadság ideje alatt pedig a fizetésük 81,5%-át, ha a gyermek születésétől számított 21 napon 

belül benyújtják az erre vonatkozó kérelmet. 27 

2. Családi pótlék (Family 800 plus programme és Zasiłek rodzinny): Ez a program 2024 

január elsején került bevezetésre, célja, hogy a családokat támogassák anyagilag a gyermek 

felnevelésében. Ennek fényében jelenleg a családok 800 PLN-re (lengyel zloty) jogosultak 

havonta a korábbi 500 PLN-hez képest. (Ez az összeg forintba átszámítva 73.155 Ft)28 

Ezen felül azonban családi pótlékra is jogosultak a családok, melyhez kérelmet kell 

benyújtani és a támogatás függ egyrészt a családi jövedelemtől (2025-ben az egy főre jutó 

jövedelem nem haladhatta meg 674,00 PLN-t), másrészt az összege a gyermek életkorától. 

Ennek fényében tehát, amennyiben a kritériumnak megfelel a család, az alábbi összegre 

jogosultak: 

- 5 éves kor alatti gyermekek után havonta 95 PLN 

- 5 és 18 év közötti gyermekek után havonta 124 PLN 

- 18 és 24 év közötti gyermekek után havonta 135 PLN29 

 

 

 

 

 
25 République Francaise Service Public: Allowances for families, https://www.service-

public.fr/particuliers/vosdroits/N156?lang=en (Letöltés ideje: 2025.09.29.) 
26 The French Social Security System: Family benefits rates; 

https://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_france/an_a1.html (letöltés ideje: 2025.09.29.) 
27 Joanna CZARNECKA: Maternity and paternity leave in Poland, 2023.08.08., 

https://www.careersinpoland.com/article/labour-law/maternity-and-paternity-leave-in-poland (letöltés ideje: 

2025.09.29.) 
28 Ministry of Family, Labour and Social Policy, Republic of Poland: Family 800  Plus, 

https://www.gov.pl/web/family/family-800 (letöltés ideje: 2025.09.29.) 
29 Ministry of Family, Labour and Social Policy, Republic of Poland: Zasiłek rodzinny, 2023.12.19., 

https://www.gov.pl/web/rodzina/zasilek-rodzinny (letöltés ideje: 2025.09.29.) 
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5.5.4. Nagy-Britannia  

 

1. Fizetett anyasági szabadság (Paid maternity leave): Az anyasági szabadság fizetett 

időszaka 39 hétig tart. Jelenleg az édesanya hat hétig kapja a fizetése adózás előtti 90%-át, és 

további 33 hétig egy egységes összegű, 187,18 £-os juttatást vagy a heti átlagfizetés 90%-át.30 

Családi pótlék: 

2. A családi pótlék jellegű ellátások két legfontosabb formája a gyermekgondozási 

támogatás és a gyermekek után járó adójóváírás volt.  

A gyermekgondozási támogatás (Child benefit) minden családnak jár, aki az Egyesült 

Királyság területén lakik. Az Egyesült Királyságban az összegeket nem havi szinten határozzák 

meg, hanem heti összegben. Tehát így egy gyermek esetében vagy a legidősebb gyermek 

esetében 26.05 £ a támogatás összege, míg minden további gyermek esetében 17.25 £. Ez az 

ellátás a gyermek 16 éves koráig jár, és alanyi jogon.31 

A gyermekek után járó adójóváírást (child tax credit) 2025. április 5. napján szüntették 

meg, helyette került bevezetésre a Universal Credit vagy Pension credit. Azonban ezek a 

támogatások már nem feltétlenül a családok számára szolgálnak, hiszen nyugdíj kiegészítésről 

van szó vagy azok esetében, akik még nem érték el a nyugdíjkorhatárt, de alacsony 

jövedelműek, és alapvetően lakhatási támogatás.32 

 

 

6. 2025-ben életbe lépett változások hazánkban 

 

2025. július 1-től változás lépett életbe, ugyanis 2025. júliusától, majd 2026. januárjától 

tervezetten 1 gyermek esetében 15 ezer forintra, a két gyermekes családok adókedvezménye 30 

ezer forintra, 2026-ban pedig 40 ezer forintra fog nőni. A három vagy több gyermek esetében 

gyermekenként 66 ezer forintra növekszik az adókedvezmény.33 Ez esetben a három vagy annál 

több gyermek esetében ez egy lényeges változás, azonban az egy gyermekes családok számára 

nem jelent ez újfent kiemelkedő változást. Ezzel ismét a gyermekvállalás ösztönzése figyelhető 

meg. 

Továbbá, 2025. július 1-jétől teljes egészében kikerült a személyi jövedelemadó hatálya 

alól a csecsemőgondozási díj (CSED), a gyermekgondozási díj (GYED) és az örökbefogadói 

díj. 

Ezután az édesanyák a korábbi bruttó keresetüknek megfelelő összegű CSED ellátást 

kapnak kézhez. A gyermek kétéves koráig (ikrek esetén 3 éves korig) igénybe vehető 

gyermekgondozási díj után pedig csak 10 százalék nyugdíjjárulékot kell fizetni, amiből 

ugyanakkor továbbra is érvényesíthető lesz a családi járulékkedvezmény. Jelenleg a GYED 

maximum összege: bruttó 407.120 Ft/hó.34 

 

 
30 Government of the United Kingdom: Maternity pay and leave, https://www.gov.uk/maternity-pay-leave/pay 

(Letöltés ideje: 2025.09.29.) 
31 Government of the United Kingdom: Child Benefit, https://www.gov.uk/child-benefit/eligibility (letöltés ideje: 

2025.09.29.) 
32 Government of the United Kingdom, Prime Minister's Office: Pension Credit: What you need to know, 

2024.08.21., https://www.gov.uk/government/news/pension-credit-what-you-need-to-know--2 (letöltés ideje: 

2025.09.29.) 
33 Magyarország Kormánya, Megduplázzuk a családi adókedvezményt, 2024.11.30., 

https://kormany.hu/hirek/megduplazzuk-a-csaladi-adokedvezmenyt (letöltés ideje: 2025.06.14.) 
34 Mentesség, kedvezmények: ez változik július 1-től a munkavállalók adózásában, 

https://www.hrportal.hu/hr/mentesseg-kedvezmenyek-ez-valtozik-julius-1-tol-a-munkavallalok-adozasaban-

20250618.html (letöltés ideje: 2025.06.12.) 
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7. Záró gondolatok 

 

 

A jelenlegi magyar gyermekekhez kapcsolódó támogatási rendszer bár számos pozitív elemet 

tartalmaz és véleményem szerint nemzetközi viszonylatban kifejezetten széleskörű támogatási 

rendszert alkalmaz, – például családi pótlék és adókedvezmények együttes alkalmazása, 

kedvező hitelkonstrukciók–, mégis jelenlegi állapotában nem képes kellően hatékonyan és 

igazságosan támogatni a családokat, különösen a legkiszolgáltatottabb helyzetben élőket. 

Annak érdekében, hogy ezek a támogatások valóban elérjék a céljukat, az alábbi de lege ferenda 

javaslatokkal szeretnék élni: 

A családi adókedvezmény visszaszorítása és újraelosztása rászorultsági alapon, hiszen 

jelenleg az adókedvezményből egyrészt a nagyobb jövedelemmel rendelkezők, másrészt pedig 

a három vagy több gyermekes családok profitálnak igazán.   

Sürgető lenne a családi pótlék értékének indexálása. A támogatás vásárlóerejének 

megőrzése érdekében szükséges lenne a családi pótlék éves inflációkövető emelése, vagy 

legalább rendszeres újragondolása a mindenkori minimálbérhez viszonyítva. 

A gyermekvállalás ösztönzését nem csupán pénzbeli eszközökkel, hanem lakhatási, 

munkahelyi és oktatási lehetőségek bővítésével is támogatni kell, hiszen ezek komplex hatása 

fogja eredményezni a gyermekvállalás hajlandóságát, különösképpen a fiatal gyermekvállalók 

esetében. Fontos lenne továbbá a munka és magánélet egyensúlyát segítő intézkedések is 

megerősítése, mint például a rugalmas munkaidő, részmunkaidős foglalkoztatottság, home 

office munkavégzés lehetőségének biztosítása, bölcsődei ellátás bővítése. 

Összegzésképpen kijelenthető, hogy hazánk jogrendszere és adórendszere kifejezetten 

próbálja segíteni a családokat, illetve a szülési hajlandóságot is növelni, azonban a fentebb 

említett problémák megoldása esetében azon családok is valóban profitálhatnának eme 

széleskörű támogatásokból, akik a legrászorultabbak.  

 


