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AZ EUROPAI UNIO ESELYEGYENLOSEG POLITIKAJA KULONOS
TEKINTETTEL A NOK JOGAIRA

THE EUROPEAN UNION'S EQUAL OPPORTUNITIES POLICY WITH
PARTICULAR RESPECT TO WOMEN'S RIGHTS

Kallai Erika*

Absztrakt

Az Eurépai Unio szerzodések altal eldirt egyik feladata, hogy valamennyi tevékenysége soran
elémozditsa ndk és férfiak kozotti egyenldséget. A nemek kozotti egyenldség az EU egyik
alapvetd értéke €s joga, a szocidlis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve. Az
Eurépai Unid vezetd szerepet tolt be a nemek kozotti egyenldség tekintetében, mivel a vilagon
¢len jaro 20 orszag koziil 14 unios tagallam. Mindazonaltal egyetlen tagéllam sem valdsitotta
meg a nemek kozotti teljes egyenldséget, az elérehaladas lasst, és még mindig tul sokan sértik
meg ezt az elvet.! Jelen tanulmdny célja, hogy rimutasson az Eurdpai Unidnak a nemek kozotti
egyenldség megvalositasdra és annak erdteljesebb altalanos érvényesitésére iranyulo
intézkedéseire, kiilonods tekintettel arra, hogy idén, 2025-ben iinnepeltiik a Pekingi Nyilatkozat
¢s Cselekvési Platform — a nok és férfiak kozotti egyenldség elomozditasara iranyuld elsod
egyetemes kotelezettségvallalas és cselekvési terv — elfogadasanak 30. évfordulojat.

Kulcsszavak: Eurdpai Unio, nemek kozotti egyenléség, Eurdpai Unioé Birosaganak itélkezési
gvakorlata, nemek kozotti egyenloség mutatdja

Abstract

The European Union has a task, set outin the Treaties, to promote equality between women and
men in all its activities. Gender equality is a fundamental value of the EU, a fundamental right
and a key principle of the European Pillar of Social Rights. The European Union is a leader in
gender equality, with 14 of the top 20 countries in the world being EU Member States.
However, no Member State has achieved full gender equality, progress is slow and too many
people still violate the principle of gender equality. This study aims to highlight the European
Union's actions to achieve gender equality and strengthen its mainstreaming, particularly as this
year, 2025, marks the 30th anniversary of the adoption of the Beijing Declaration and Platform
for Action - the first universal commitment and plan of action to promote equality between
women and men.
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1. Bevezetés

A diszkriminacio és az esélyegyenldség szamottevo tarsadalmi probléma napjainkban, amellyel
bizonyos tarsadalmi csoportok, mint példaul a nék gyakrabban szembesiilnek, els6sorban a
munkaerdpiacon, az oktatas és az egészségiigyi ellatas teriiletén.

Az Europai Unionak kiilondsen az Europai Uniordl szold Szerzédés (a tovabbiakban:
EUSZ), az Eurdpai Unié6 Mikodésérdl szold Szerzddés (a tovabbiakban: EUMSZ), és az
Alapjogi Charta (a tovabbiakban egyiitt: Szerzédések)? altal eldirt feladata, hogy valamennyi
tevékenysége soran eldémozditsa a ndk és a férfiak kozotti egyenldséget. A ndk és férfiak kdzotti
esélyegyenléség biztositasa az Europai Unid egyik legfontosabb politikai célja is.>

Az EU az elmult évtizedekben jelentds eldrehaladast ért el a nemek kozotti
esélyegyenldség terén, amely annak koszonhetd, hogy jogszabalyokat hozott, a nemek kozotti
egyenldséget altalanos érvényll szemponttd tette, a nemi dimenziot beépitette az Osszes
szakpolitikaba, és célzott intézkedéseket vezetett be a ndk tarsadalmi szerepének megerdsitése
érdekében. Az intézkedések hatdsara napjainkban egyre tobb né van jelen a munkaerdpiacon,
¢és a helyzetlik az oktatas ¢és a képzés terén javult, ugyanakkor a nék és a férfiak kozotti
munkaerdpiaci szakadék valtozatlanul jelen van. A ndk még mindig feliilreprezentaltak az
alacsonyabban fizetett 4gazatokban, és alulreprezentiltak a dontéshozd pozicidkban.*Ezért is
fontos 0j lendiiletet adni a nemek kozotti egyenldség megvaldsitasanak. Tisztelni kell a ndket a
tarsadalomban betoltott szereplik miatt, és javitani kell a helyzetiikon, azokon a teriileteken,
ahol az esélyegyenldségiik még nem teljesen biztositott, ugyanis egy orszag jogi kultirajahoz
az is hozzatartozik, hogy milyen jogi eszkdzokkel biztositja a ndi jogokat, valamint az is, hogy
azok a valosagban ténylegesen érvényesiilnek-e.

Véleményem szerint, ha egy békésebb, igazsagosabb és ebbdl kifolyodlag egy sikeresebb
tarsadalom kibontakozasanak elésegitése a célunk, akkor a jogszabalyok megalkotdsan ¢és
betartatdsan tul elengedhetetlen a tarsadalom szemléletmodjanak megvaltoztatdsa. Ha ez
sikeriil, akkor nagy 1épést tehetiink egy diszkriminaciomentes, elfogadhatobb vilag felé, ahol
mar nem lesz litkozOpont, hogy valaki férfi-e vagy nd.

2. Az Europai Unio esélyegyenléség politikaja

Az Europai Uni6 célkitlizéseinek egyike a ndk és a férfiak kozotti egyenldség megvalositasa.
Az EU-ban a jogalkotas, az itélkezési gyakorlat és a Szerz6dések modositasai jarultak hozza
ezen elv és annak végrehajtasanak megerdsitéséhez. Az egyenldség az Europai Unio egyik
alapvetd értéke, amelyet a SzerzOdések, kiilondsen az EUSZ 2. cikke és 3. cikkének (3)
bekezdése, az EUMSZ 8., 10., 19., 153. és 157. cikke, valamint az Alapjogi Charta 21. és 23.
cikke rogzit.

A Szerzddésekben 1957 6ta szerepel az az elv, hogy a férfiaknak és a néknek egyenld
munkaért egyenld dijazast kell kapniuk. Az egyenld bér elve ma az EUMSZ 157. cikkében
talalhato.>

2 Treaties currently in force https:/eur-lex.europa.eu/collection/eu-law/treaties/treaties-force.html (letdltés ideje:
2025.07.30.)

3 ALBERT Levente — GYULAVARI Tamas: Mit tesz az EU a n8k és férfiak kozotti esélyegyenldségért? — 1., Esély
2001/2, 15-30.

4 Nemi esélyegyenléségi stratégia https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy hu (letoltés ideje: 2025.07.30.)

5 SZEKERES Valéria: Nemtelen verseny, HVG 2010/33, 20-22.
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Az EUMSZ 153. cikke lehetdvé teszi, hogy a foglalkoztatassal kapcsolatos kérdésekben
az EU az egyenlo esélyek ¢és az egyenld banasmodd szélesebb teriiletén is fellépjen, és ennek
keretében az EUMSZ 157. cikke értelmében jogszerlien alkalmazhato pozitiv diszkriminacié a
nék emancipacidja érdekében. Az EUMSZ 19. cikke pedig eldirja, hogy jogszabalyokat kell
hozni a megkiilonboztetés valamennyi formajaval szemben, beleértve a nemi alapt
megkiilonboztetést is.

A nokkel szembeni erdszak, a kapcsolati erdszak, és az emberkereskedelem elleni
kiizdelemrdl szo616 jogszabalyokat az EUMSZ 79., 82. és 83. cikke alapjan fogadtak el.

Az Alapjogi Charta 23. cikke értelmében a nék és férfiak kozotti egyenldséget minden
teriileten, igy a foglalkoztatas, a munkavégzés és a dijazas teriiletén is biztositani kell. Az
egyenldség elve ugyanakkor nem akadalya, hogy az alulreprezentalt ndk szdmara kiilonleges
prioritasokat biztosité rendelkezéseket tartsanak fenn, vagy hozzanak meg.

Az EUMSZ 8. cikke az Europai Uni¢ feladatava teszi, hogy megsziintesse az
egyenldtlenségeket, és valamennyi tevékenysége soran torekedjen a ndk és férfiak kozotti
egyenldség eldémozditasara (a nemek kozotti egyenldség érvényesitése).

A Lisszaboni Szerzdést elfogadé korméanykdzi konferencia zarookmanyahoz csatolt
19. nyilatkozatban az EU ¢és a tagallamok elkotelezték magukat amellett, hogy torekednek ,,a
hazassagon beliili erdszak valamennyi formdajanak lekiizdésére (...) e biincselekmények
megelozése és megbiintetése, valamint az dldozatok tamogatdsa és védelme érdekében”.

A legfontosabb jogalkotassal kapcsolatos, nagyrészt a rendes jogalkotdsi eljaras
keretében elfogadott unios jogszabalyok a kdvetkezok:

gadott jogszabalyok

a Tanacs 79/7/EGK irdanyelve
(1978. december 19.)

a Tanacs 92/85/EGK
iranyelve (1992. oktéber 19.)

a Tanacs 97/81/EK iranyelve
(1997. december 15.)

a Tanacs 2000/43/EK
iranyelve (2000. janius 29.)

a Tanacs 2000/78/EK
iranyelve (2000. november
27.)

a  Taniacs  2004/113/EK
iranyelve (2004. december
13.)

az Eurodpai Parlament és a
Tanacs 2006/54/EK iranyelve
(2006. julius 5.)

a Tanacs 2010/18/EU
iranyelve (2010. marcius 8.)
az Europai Parlament és a
Tanacs 2010. julius 7-i
2010/41/EU iranyelve (2010.
julius 7.)

a férfiak és a nok kozotti egyenld banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol

a varandos, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések
bevezetésérol

az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaid6s
foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol,

a személyek kozotti, faji vagy etnikai szarmazasra valo tekintet nélkiili
egyenld banasmod elvének alkalmazésarol (a faji egyenldségrol szolo
iranyelv), amely szamos teriileten tiltja a faji vagy etnikai szdrmazason
alapulé megkiilonboztetést, beleértve a foglalkoztatast, a szocialis
védelmet és a szocidlis kedvezményeket, az oktatast, valamint a
nyilvanossag szamara elérhetd javakat és szolgaltatasokat, példaul a
lakhatast

a foglalkoztatdas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld
banasmod altalanos kereteinek létrehozasarol

a nék és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az arukhoz és
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve
nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol

a férfiak és nok kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmaod elvének
a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol

a sziiloi szabadsagrol szolo feliilvizsgalt keretmegallapodas
végrehajtasardl és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl

az Onallo vallalkozoi tevékenységet folytatdo férfiak és nék kozotti
egyenld banasmod elvének alkalmazasarol és a 86/613/EGK tanacsi
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
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az Eurépai Parlament és a
Tanacs 2011/36/EU irdanyelve
(2011. aprilis 5.)

az Eurépai Parlament és a
Tandcs az eurdpai védelmi
hatarozatot létrehozo
2011/99/EU iranyelve (2011.
december 13.)

az Euroépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2019/1158
iranyelve (2019. janius 20.)
az Europai Parlament és a
Tanacs (EU) 2022/2381
iranyelve (2022. november
23.)

az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU)  2023/970
iranyelve (2023. majus 10.)

az emberkereskedelem megel6zEsérél, és az ellene folytatott
kiizdelemrol, az aldozatok védelmérol, valamint a 2002/629/IB tanacsi
kerethatarozat felvaltasarol

az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2012/29/EU iranyelve (2012.
oktober 25.) a biincselekmények aldozatainak jogaira, tamogatasara és
védelmére vonatkozdé minimumszabalyok megallapitasarol és a
2001/220/1B tanacsi kerethatarozat felvaltasarol

a sziil6k és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrél és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol

a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagok igazgatoi korében a nemek
kozotti egyensuly javitasarol és a kapcsolodo intézkedésekrol

a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld
dijazésa elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi
mechanizmusok révén torténé megerdsitésérol.

Kallai Erika
Az EU esélyegyenléség politikaja ...

1. tablazat: Europai Unio dltal elfogadott jogszabalyok. Sajat készitésii tabldzat.®

2023. oktoéber 1-jén hatalyba 1épett az Europa Tanacs ndkkel szembeni erdszak és a
kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrdl és azok megel6zésérdl szold egyezménye, mas néven
Isztambuli Egyezmény,’ amellyel az EU az egyezmény 38. részes felévé valt. Ez az egyezmény
azért is bir kiilonods relevancidval, mert a nemi alapu er6szak nemcsak az egészségre és a jollétre
van hatassal, hanem a nék munkaerd-piaci részvételére is. A Nemek Kozotti Egyenléség
Europai Intézete (European Institute for Gender Equality — EIGE) hozzavetdleg évi 226 milliard
eurora becsiili azon koltségek 6sszegét, amelyek a ndk elleni, nemi alapti erdszak kovetkeztében
keletkeznek az EU-ban.?

A 2020-2025 kozotti idoszakra sz6l6 nemi esélyegyenlOségi stratégia pedig keretet
biztosit az Eurdpai Bizottsag nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos munkéjahoz, és
meghatarozza a 2020 és 2025 kozotti idOszakra vonatkozo szakpolitikai célkitlizéseket €s a
legfontosabb fellépéseket. E stratégia célja, hogy megteremtse a nemek kozotti egyenldséget
biztositdé Eurdpat, ahol a nemi alapt erészak, a nemi alapon torténd megkiilonboztetés, valamint
a ndk és férfiak kozotti strukturalis egyenlétlenség mar a multé.’

3. Az Eurépai Unié Birésaganak itélkezési gyakorlata'®
Az Europai Uni6 Birosag (a tovabbiakban: EUB) felallitasarol a Parizsban, 1951. aprilis 18-an

alairt és 1952. julius 23-an hatdlyba Iépett Eurdpai Szén- és Acélkozosség Szerzddés
(ESZAK)!! 1étrehozasarol szolo szerzddés rendelkezett. Az EUB 1952. december 10-én kezdte

6 A férfiak és n6k kozotti egyenlBség, https://www.europarl.europa.eu/factsheets/hu/sheet/59/equality-between-
men-and-women (letdltés ideje: 2025.07.30.)

Az Unib csatlakozasa az Isztambuli Egyezményhez,
content/hu/LSU/?uri=0j:JOL_2023 143 1 0003 (letoltés ideje: 2025.07.30.)
8 There is always room for further analysis on gender equality to expand our field of vision
http://eige.europa.eu/node/393 (letdltés ideje: 2025.07.30.)

% A Bizottsag Kozleménye: Az egyenléségkozponti Unid: A 2020-2025 kozotti idészakra szolé nemi
esélyegyenldségi stratégia, COM/2020/152 final, (letoltés ideje: 2025.07.30.)

10 https://eur-lex.europa.eu/collection/eu-law/eu-case-law.html?locale=hu (letdltés ideje: 2025.07.31.)

" Az Eurdpai Szén- és Acélkozosséget l1étrehozd szerzodés, ESZAK-Szerzédés, Osszefoglald https:/eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM%3 Axy0022 (letoltés ideje: 2025.07.31.)

https://eur-lex.europa.eu/legal-
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meg muikddését és a megalapitasa ota feladata, hogy biztositsa a jogok tiszteletben tartasat a
Szerzddések értelmezése és alkalmazasa soran.

Az EUB joggyakorlatanak és hatarozatainak nagyon fontos szerepe van az Unids jog
fejlesztésében, értelmezésében és egységes alkalmazasaban,'? igy a ndk és a férfiak kozotti
egyenldség eldémozditasaban. E tekintetben szdmos jelentds itélet sziiletett.

3.1. Defrenne-iigyek

A tényallas alapjan Gabrielle Defrenne, a belga Sabena légitarsasag utaskisérdje fordult az
EUB-hoz, aki azért kényszeriilt munkdjanak abbahagydsara tizenhét év utdn, mert
munkaszerzOdése tartalmazta, hogy minden 40. életévét betoltott ndi munkavallald koteles
munkaviszonyanak megsziintetésére. Ugyanez a korlatozds azonban a férfiakra nem
vonatkozott, igy 6k negyven éves koruk utan is dolgozhattak. Az 1974-ben elfogadott Szocialis
Akcidprogram és a Defrenne-itéletek hatdsara sikeriilt kozosségi szinten meghaladni azt az
allaspontot, amely szerint a nemek kozotti egyenld banasmod elve kizardlag az egyenld
munkaért egyenld bér elvére vonatkozna.

Az EUB megallapitotta azt is, hogy az alapveté emberi jogok tiszteletben tartdsa a
kozosségi jog egyik kiemelt alapelve, és hogy a nemi diszkriminaci6 tilalma ezen alapvetd
emberi jogok egyik legfontosabbja. ,, Ugyanezt az EUB egy 1996-ban sziiletett dontésében is
megerositette, mondvan az egyenlo bandasmoddal kapcsolatos kézésségi iranyelv csupdan a
kozosségi jog egyik alapelvét jelentd egyenléségnek a munka vilagara valé leképzése. "

3.1.1. Defrenne 1. iigy (C—80/70. sz. iigy)'*

Az EUB a Defrenne 1. ligyben rogzitette, hogy a szocialis biztonsagi rendszer altal nyujtott, a
munkavallalok és munkaltatok jarulékaibol, illetve az allami hozzajarulasbol finanszirozott
oregségi nyugdij nem mindsiil olyan jellegli ellenszolgaltatasnak, amit a munkavéallalo
munkaviszonyara tekintettel kozvetve a munkaltatotol kap. Mivel a 119. cikk (2) bekezdése
kiterjeszti a bér fogalmat minden olyan ellenszolgaltatdsra, amelyet a munkavallald
munkaviszonyara tekintettel pénzben vagy természetben, azonnal vagy a jovoben, akar
kozvetetten is a munkaltatojatol kap, ezért a szocidlis biztonsagi ellatas formajaban biztositott
ellenszolgaltatas a bér fogalmatol nem idegen, azonban azok a szocidlis biztonsagi rendszerek,
vagy juttatasok, igy az oregségi nyugdij is, amelyeket az adott foglalkoztatoi iparaggal valo
megallapodas nélkiil jogszabaly allapit meg, és amelyek kotelez6en alkalmazandok a
munkavallalok meghatarozott csoportjara, nem vonhatok a bér elébb emlitett cikk altal
meghatarozott fogalmaba.

3.1.2. Defrenne II. iigy (C—43/75. sz. iigy)*

A Defrenne II-ligyben az EUB 1976. aprilis 8-an hozott itéletében elismerte a férfiak és ndk
egyenld dijazasara vonatkozé elv kozvetlen hatdlyat, és ugy dontott, hogy az emlitett elv
nemcsak a hatdsagok intézkedéseire, hanem minden olyan megallapodasra is vonatkozik,
amelynek szdndéka a fizetett munka kollektiv szabalyozasa.

12 HAMZA Géabor: A Luxemburgi Birosidg szerepe az eurdpai jog egységesitésében, Jogtudomanyi Kozlony
2005/12, 479-488.

13 HALMAI Gabor — TOTH Gébor Attila: Emberi Jogok, Osiris Kiadd, Budapest, 2008, 404.

14 Judgment of the Court of 25 May 1971. Gabrielle Defrenne v Belgian State, ECLI:EU:C:1971:55.

15 A Birosag 1976. aprilis 8-i itélete. Gabrielle Defrenne kontra Société anonyme belge de navigation aérienne
Sabena. ECLI:EU:C:1976:56.
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A Defrenne II. tigyben a felperes azon az alapon kovetelt kartéritést, hogy a
bérkiilonbségek eltérd alakulasa a nemek kozott hatranyos megkiilonboztetést eredményez. Az
EUB kifejezetten rogzitette, hogy a 119. cikkben megfogalmazott elv célja, hogy elkeriilhetd
legyen a Kozosségen beliill az a helyzet, amelyben azokban a tagdllamokban Ilétesitett
vallalkozasok, amelyek valoban végrehajtjadk nemzeti jogukban az egyenlé munkaért egyenld
bér elvét, versenyhatranyba kerililjenek azon tagéallamokban Iétesitett vallalkozasokkal
szemben, melyek még nem szamoltak fel a diszkriminacid e formajat. Az EUB azonban azt is
hangsulyozta, hogy nem csupan gazdasagi, hanem szocialis célként is megragadhat6 az elv,
amelyre tekintettel nem lehetséges annak végrehajtasaval szemben kifogést felhivni. Az EUB
rogzitette, hogy a 119. cikk mind vertikalis, mind horizontalis kozvetlen hatéallyal rendelkezik,
ezért arra maganszemélyek is hivatkozhatnak egy allami aktussal szemben, és akar egymas
kozotti vitaikban is. '

Az EUB egyben azt is kijelentette, hogy a 119. cikk kozvetlen hatdlydra nem lehet
visszamendlegesen hivatkozni, csak ex nunc hatéllyal, ugyanis, ha minden nd tomegesen pert
inditana a munkaltatdjaval szemben és a Roémai SzerzOdés megsziiletése ota eltelt idore
vonatkozoan bérkiilonbdzetet kovetelt volna, az a tagallamok gazdasagat drasztikus mértékben
sujtotta volna. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a Defrenne II. itéletben foglaltak csak azokra
a munkavallaldi igényekre alkalmazhatdak, akik mar keresetet inditottak vagy méas modon
érvényesitették igényliiket, egyébként az itéletet megeldzo fizetési idészakra vonatkoz6 igények
benytjtasanak nincs helye.

3.1.3. Defrenne I11. iigy (C—149/77. sz. iigy)"’

Defrenne III. esetben felmeriil6 kérdések egyike arra kivant valaszt kapni, hogy az egyenld bér
kozosségi elvébol kovetkezik-e a férfi és ndi munkavallalok kozotti altalanos egyenldség
kotelezettsége, azaz kotelezd-e biztositani a foglalkoztatds €s munkakoriilmények esetében is
az egyenlo bér érvényesiilését, vagyis annak értelmezésére kiterjesztd modon kertil-e sor.

Az EUB ugy itélte meg, hogy lehetetlen a 119. cikk feltételeinek olyan mértékii
kiszélesitése, amely elszakad a cikkben megfogalmazott konkrét célkitlizésektdl. Ekként, a 119.
cikk nem értelmezhetd gy, hogy az egyenld bér mellett a férfiakra és a ndkre alkalmazando
egyéb munkakdriilmények tekintetében is érvényesiilne az egyenldség kovetelménye. Az EUB
azt 1s rogzitette, hogy a kereset alapjat képezd események idején a munkaltatok ¢&s
munkavallalok kapcsolatdnak nemzeti szabalyozasa tekintetében nem létezett olyan kozdsségi
jogi szabaly, amely tiltotta volna a férfiak és a ndk kozotti diszkriminaciot a
munkakoriilményekre nézve, a 119. cikk alkalmazasi korén tilmenden.

3.2. Bilka-iigy (C—170/84. sz. iigy)*®

A Bilka-iigyben az EUB 1986. majus 13-an hozott itéletében rogzitette, hogy a részmunkaidds
alkalmazottakat a foglalkoztatdsi nyugdijrendszerbdl kizard intézkedés ,, kozvetett
megkiilonboztetést” testesitett meg, és ezaltal ellentétes az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget
l1étrehozo Szerz8dés korabbi 119. cikkével, amennyiben jelentdsen nagyobb szamu nét érintett,
mint férfit, kivéve, ha bizonyithatd, hogy a kizaras a nemi alapon torténd megkiilonboztetéshez

16 Anthony ARNULL: The European Union and its Court of Justice — Second Edition, Oxford European Union Law
Library, Oxford, 2006, 174.

17 Judgment of the Court of 15 June 1978. Gabrielle Defrenne v Société anonyme belge de navigation aérienne
Sabena. ECLI:EU:C:1978:130.

18 Judgment of the Court of 15 June 1978., Gabrielle Defrenne v Société anonyme belge de navigation aérienne
Sabena. ECLI:EU:C:1986:204.
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nem kapcsolodo, objektivan indokolhatod tényezok alapjan tortént. Ilyen objektiv indoknak
tekintették azt, amikor a munkaltatd a lehetd legkevesebb részmunkaiddés munkavallalo
alkalmazasara torekedett, feltéve, hogy a gazdasagi cél elérésére valasztott eszkdzok
megfelelnek a vallalat valos igényeinek, megfeleloek ¢és sziikségesek a kitlizott célok
eléréséhez. Diszkriminativnak mindsiil ugyanakkor a teljes és a részmunkaidOben végzett
egyenl0 munka kozotti bérkiilonbség, amennyiben ez a részmunkaidés munkavallalok
bérszintje csokkentésének kozvetett modja.'’

3.3. Barber-iigy (C-262/88. sz. iigy)®

A Barber-ligyben az EUB 1990. majus 17-én hozott itéletének értelmében a foglalkozasi
nyugdij minden forma4ja a korabbi 119. cikk szerinti dijazasnak felel meg, és igy alkalmazando
rd az egyenld banasmod elve. Az EUB itélete szerint a férfiak is (a n6i kollégaikkal azonos
¢letkorban) gyakorolhatjak nyugdijjogosultsagukat vagy talélé hozzatartoz6i nyugdijra valod
jogosultsagukat.

Barber ur a Guardian tarsasag altal alapitott nyugdijalap tagja volt, amely olyan specialis
szocialis juttatast biztositott, amely a munkaadd ¢és a munkavallalé kozotti maganjogi
szerzOdésen alapult. Barber urat elbocsatottak, ezért a szolgalati szabalyzat alapjan készpénz-
juttatasra, végkielégitésre és egy ,.ex gratia” Osszegre volt jogosult. Egy ndi alkalmazott
ugyanebben az életkorban és helyzetben azonnal folydsitott nyugdijat is kapott volna, amig
Barber ur, mivel nem érte el a férfiak nyugdijkorhataraként eldirt 62 éves életkort, ilyen
juttatasban nem részesiilt. Az itélet értelmében az Un. szerzédésen kiviili foglalkozasi
nyugdijrendszerek azon juttatdsai, amelyeket a munkavallalo, még ha kdzvetett modon is, de
munkaviszonya alapjan kap munkaltatojatdl, szintén munkabérnek mindsiil. Tehat az EUB
dontésének értelmében a foglalkozasi nyugdij minden formdja a 119. cikk szerinti dijazdsnak
felel meg, igy alkalmazando ra az egyenld banasmod elve és a férfiak is (a n6i kollégaikkal
azonos ¢letkorban) gyakorolhatjak nyugdijjogosultsagukat vagy talélé hozzatartozo6i nyugdijra
vald jogosultsagukat. Fontos kiemelni azonban, hogy az EUB korlatozta a cikkre vald
hivatkozas modjat, amely szerint az itélet hatadlyat megel6zd ligyekben erre nem biztosit
lehetdséget.

3.4. Marschall-iigy (C—409/95. sz. iigy)*

A Marschall-iigyben az EUB 1997. november 11-én hozott itéletében kijelentette, hogy a
kozosségi jog nem zarja ki azt a nemzeti szabalyt, amely olyan esetben, amikor egy adott
agazatban kevesebb nd dolgozik, mint férfi eldirja, hogy a ndket elsébbség illeti meg az
elémenetel terén (pozitiv diszkriminacid), feltéve, hogy az ilyen elény nem automatikus, és a
férfi palyazok tekintetében biztositjak, hogy esetiiket mérlegelik, €s nem zarjak ki dket eleve a
jelentkezésbdl.

Y NADAS Gyorgy — Rab Henriett — SIPKA Péter — ZACCARIA Marton Le6: Az egyenld foglalkoztatas kovetelménye
a valtozé munkajogi elvarasokat tiikkr6z6 HR tendenciak keretei kozott, HVG-ORAC Lap— és Konyvkiadd Kft.,
Budapest, 2018, 90.

20 Judgment of the Court of 17 May 1990, Douglas Harvey Barber v Guardian Royal Exchange Assurance Group.
ECLI:EU:C:1990:209.

2l A Birdsag 1997. november 11.-i itélete, Hellmut Marschall kontra Land Nordrhein-Westfalen.
ECLI:EU:C:1997:533.
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3.5. Nadine Paquay iigy (C—460/06. sz. tigy)?

A Nadine Paquay tigyben az EUB 2007. oktober 11-én hozott itéletében megallapitotta, hogy a
terhesség és/vagy gyermeksziilés miatti elbocsatas ellentétes a férfiak és a ndk kozotti egyenld
banasmod elvének a munkavallalas, a szakképzés, az eldmenetel €s a munkakoriilmények terén
torténd végrehajtasardl szo616, 1976. februar 9-1 76/207/EGK tanacsi irdnyelv 2. cikkének (1)
bekezdésével és 5. cikkének (1) bekezdésével.

3.6. Test Achats-iigy (C—236/09. sz. tigy)*

A Test Achats-iigyben az EUB 2011. marcius 1-jén hozott itéletében kijelentette, hogy a
2004/113/EK tanacsi iranyelv 5. cikkének (2) bekezdése érvénytelen, arra hivatkozva, hogy az
ellentétes a nok és férfiak kozotti egyenld banasmod elvével az arukhoz és szolgaltatdsokhoz
valdé hozzaférés terén. A biztositdsi dijak ¢és juttatdsok meghatirozdsahoz a
biztositdsmatematikai szamitdsok ugyanazon rendszerét kell alkalmazni a férfiak és a nék
esetében.

3.7. Kuso-iigy (C—614/11. sz. iigy)*

A Kuso-iigyben az EUB 2013. szeptember 12-én hozott itéletében ugy hatarozott, hogy a férfiak
¢s a ndk kozotti egyenld bandsmod elvének végrehajtasarol szolo, 1976. februar 9-i
76/207/EGK tanacsi iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének c) pontjat ugy kell értelmezni, hogy az
olyan nemzeti szabalyozas, amely az érintett tagallam Eurdpai Unidhoz vald csatlakozasat
megeldzden kotott munkaszerz6dés szerves részét képezd foglalkoztatasi szabalyok
Osszességébal all, és amelynek értelmében a munkaviszony a nyugdijkorhatar elérésekor sziinik
meg, amely attol fliggden valtozik, hogy a munkavallalo férfi vagy nd, az ezen iranyelv altal
tiltott hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil, amikor az érintett munkavallalé eléri a
nyugdijkorhatart.

3.8. Korwin-Mikke-iigy(T-770/16. és T-352/17. sz. iigy)*

A nOgyilol6 Janusz Korwin-Mikke képviseld ellen azért indult eljaras az EP-ben, mert szerinte
,,a nok természetesen kevesebbet kell, hogy keressenek, mint a férfiak, mert gyengébbek,
kisebbek, kevésbhé intelligensek. Kevesebbet kell keresniiik, ennyi”.?® A fiiggetlen,
szélséjobboldali képviseld ndket lealacsonyitd felszolaldsa hatalmas botranyt valtott ki. A
spanyol szocialista Iratxe Garcia Pérez kikérte maganak, €s azt mondta, hogy ,,én épp azért
vagyok itt, hogy megvédjem az eurdpai noket az olyan férfiaktol, mint maga”. Az EP elnoke,
Antinio Tajani pedig vizsgalatot inditott az {igyben, amelynek eredményeképpen Korwin-
Mikke 30 napig nem kap napidijat, 10 napra kizarjdk az EP munk4jabol, és 1 évig nem
képviselheti az EP-t. Tajani kijelentette, nem tiiri az ilyen viselkedést, kiilonosen olyasvalakitdl,

22 A Birosag (harmadik tandcs) 2007. oktober 11-i itélete. Nadine Paquay kontra Société d’architectes Hoet +
Minne SPRL. ECLI:EU:C:2007:601.

2 A Birdsag (nagytanacs) 2011. marcius 1-i itélete. Association Belge des Consommateurs Test-Achats ASBL és
tarsai kontra Conseil des ministres. ECLI:EU:C:2011:100.

2 A Birosag itélete (6tddik tandcs), 2013. szeptember 12., Niederdsterreichische Landes-Landwirtschaftskammer
kontra Anneliese Kuso. ECLLI:EU:C:2013:544.

2 A Torvényszék itélete (kibdvitett hatodik tandcs), 2018. mdjus 31. Janusz Korwin-Mikke kontra Eurdpai
Parlament. ECLI:EU:T:2018:319.

26 MEDVEGY Gébor: Felfliggesztették a négyiilolé EP-képviselst, 2017.03.14, https://24.hu/tag/janusz-korwin-
mikke/ (letdltés ideje: 2025.08.01.)
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akinek az a feladata, hogy méltosaggal képviselje az europaiakat. Az EP elndke minden sértettol
bocsanatot kért, és kdzolte, hogy ,, az ilyen beszédet ebben a hazban soha nem fogjuk eltiirni”.

Janusz Korwin-Mikke 2017. jinius 2-a4n keresetlevelet nyujtott be a Torvényszék
Hivataldhoz. A megsemmisités iranti kérelmének alatdmasztasa érdekében két jogalapot
terjesztett eld, amelyek koziil 1ényegében az elsét a véleménynyilvanitas szabadsaga altaldnos
elvének, az eljarasi szabalyzat 166. cikkének és az indokolasi kotelezettségnek a megsértésére,
a masodikat pedig az aranyossag elvének és az indokolasi kotelezettségnek a megsértésére
alapitotta.

A Torvényszék 2018. méjus 31. napjan hozott itéletében helyt adott az els6 jogalapnak,
abban a részében, amelyben az az eljarasi szabalyzat 166. cikke megsértésének a
megallapitdsara iranyul, és helyt adott az elsé kereseti kérelemnek, ekképpen tamogatta a
Parlament altal Janusz Korwin-Mikke lengyel szélséjobboldali eurdpai parlamenti képviselore
kiszabott szankciok megsemmisitését.?’

3.9. Praxair-iigy (C—486/18. sz. tigy)*®

A Praxair-ligyben az EUB 2019. méajus 8-4n hozott itéletében kimondta, hogy a részmunkaidds
szll6i szabadsagon 1évé munkavallal6 elbocsatasa és athelyezése esetén jaro kartéritést a teljes
munkaidds fizetés alapjan kell kiszdmitani. Az egymasnak ellentmond6 nemzeti jog nemi
alapon torténd kozvetett megkiilonboztetést eredményez.

3.10. Tesco Stores iigy (C—624/19. sz. tigy)*

A Tesco Stores ligyben az EUB 2021. jinius 3-4n hozott itéletben eldszor is emlékeztetett a
Praxair MRC iigyben hozott itéletére (C-486/18. sz. igy), amelyben a férfi és ndi
munkavallalok kozotti hatranyos megkiilonboztetés tilalma a dijazés szabalyozéasat célzo
kollektiv és egyéni megallapodasokra is vonatkozik, valamint egyéb allandd itélkezési
gyakorlatara, amely lehetdvé teszi a birdsagok szamara, hogy a peres eljaras szabalyai alapjan
értékeljek az egyéb, nemek kozotti béralap eltérd banasmodot. Az EUB arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy az EUMSZ 157. cikket tigy kell értelmezni, hogy az kdzvetlen horizontalis hatallyal
bir az olyan maganszemélyek kozotti jogvitdkban, amelyekben a férfi és néi munkavallalok
egyenld értekli munkaért jaré egyenld dijazasa elvének megsértésére kertil sor.

3.11. BVAEB iigy (C—405/20. sz. tigy)*°

A BVAEB iigyben (EB és tarsai kontra Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau) az EUB 2022. m4jus 5-én hozott itéletében kimondta, hogy az
EUMSZ 157. cikkét és a 2006/54/EK iranyelv 5. cikkének c) pontjat Ggy kell értelmezni, hogy
azokkal nem ellentétes az olyan nemzeti szabalyozas, amely a nemzeti koztisztviselok dregségi
nyugdijanak a nyugdijosszeggel forditottan aranyos és egy adott nyugdijosszeg felett teljes
mértékben kizart éves korrekcidjat irja eld, abban az esetben, ha e szabalyozas a férfi
jogosultakat a ndi jogosultakhoz képest 1ényegesen nagyobb aranyban érinti hatranyosan,

27 Torvényszék Qtélete (kibévitett hatodik tanacs). 2018. majus 31. Janusz Korwin-Mikke kontra Eurdpai
Parlament, ECLI:EU:T:2018:319.

28 A Birdsag itélete (els6 tanacs), 2019. majus 8. RE kontra Praxair MRC. ECLI:EU:C:2019:379.

¥ A Birosag ftélete (mésodik tanacs), 2021. junius 3.. K e.a. és tarsai kontra Tesco Stores Ltd.
ECLI:EU:C:2021:429.

30 A Birosag itélete (els6 tanacs), 2022. majus 5. EB és tarsai kontra Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB) ECLI:EU:C:2022:347.
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feltéve hogy az emlitett szabalyozés koherens és szisztematikus modon az 6regségi nyugdijak
fenntarthaté finanszirozasanak biztositdsara €s az allami finanszirozasu nyugdijak szintje
kozotti kiilonbség csokkentésére vonatkozd célok elérésére iranyul, és nem 1épi tul az elérni
kivant célok megvalositasahoz sziikséges mértéket.

3.12. Rummler v. Dato — Druck-iigy (C—237/85. sz. iigy)*

A Rummler v. Dato — Druck-iigyben tette vildgossa az EUB a munkaértékelési rendszerekkel
szemben tamaszthato elvarasait. A Drato — Druck német nyomdaipari vallalat a munkak
osztalyozasanal egy tobb szemponton nyugvd, hét fizetési osztalybol 4ll6 rendszert alkalmazott,
amelynek egyike a munka elvégzéséhez sziikséges tapasztalat, eréfeszités és koncentracio volt.
Rummler asszony munkajat ezen kritériumoknak megfeleléen a kozepes fizikai munkat jelentd
harmadik osztalyba soroltak, nem pedig az altala igényelt negyedik osztalyba. A holgy szerint
az altala végzett hisz kilogrammnal nehezebb csomagok mozgatdsa szamara nehéz fizikai
munkat jelent, ezért gy vélte, hogy a negyedik osztalyba soroldshoz megkivant feltételek az ¢
esetében is fennallnak. Ervelését tehat a feltételek szubjektiv fennallasara alapozta.

Az EUB szerint azonban nem sérti az iranyelvet, ha egy munkaértékelési rendszer
mérhetd izomerdn alapul. Egyetlen olyan kritérium miatt, amelynek a férfiak inkabb képesek
eleget tenni, mint a ndk, az egész rendszer nem mindsiil diszkriminativnak. Azonban a
munkaértékelés csak akkor nem iitkozik a 75/117/EGK iranyelvbe, ha olyan atlathato
feltételeket tamasztanak, amelyek esetében mindkét nem azonos alkalmassaggal bir. Ennek
megfeleléen ugy kell sort keriteni az egyes fizetési osztalyokba sorolds feltételeinek
kivélasztasara, hogy azok egyenld értékli munkavégzés esetén mindkét nem szdmara egyenld
bért biztositsanak, tehat objektiven egyenlé munkaért azonos bér jarjon, fiiggetleniil att6l, hogy

azt nd vagy férfi végzi.*?

3.13. Murphy-iigy (C—157/86. sz. tigy)*

A Murphy-iigyben meghozott dontés a Birdsag kiterjesztd értelmezési gyakorlatat timasztja
ala. ,, A Murphy esetben az is megallapitast nyert, hogy nyilvanvaloan az is sérti az egyenlo
bérhez valo jogot, amikor egy né munkavallalo férfi munkatdrsaval nem egyenlo, hanem anndl
magasabb értékii munkat végez, ugyanakkor kevesebb bért kap. *

Az eset alapjaul szolgalo tényallas szerint Mary Murphy és kollegandi egy ir tavkozlési
vallalatndl magasabb értéki munkat végeztek, mint a férfi alkalmazottak, azonban mégis
kevesebb bért kaptak. A kérdés az ligy kapcsan arra iranyult, hogy a 119. cikk alkalmazhato-e
olyan esetre, amelyben egy né magasabb értékli munkat végez, mint egy nala tobbet keresd
férfi munkatarsa. Az EUB érvelése szerint, abban az esetben, amennyiben szigora értelmezés
ald vonnank a cikket, gy az nem vonatkozik erre az esetre, mert az 6sszehasonlitott munkak
nem bizonyulnak egyenldnek vagy egyenld értékiinek, viszont amennyiben igy alkalmaznank
a rendelkezést, annak értelmét iiresitenénk ki, ami egyben ellentétes magaval a Romai
Szerz0dés céljaval is. Tehat ha az egyenld értékli munkaért egyenld bér jar, akkor a nagyobb

31 Judgment of the Court (Fifth Chamber) of 1 July 1986. Gisela Rummler v Dato-Druck GmbH.
ECLI:EU:C:1986:277.

32 GYULAVARI Tamas — KISS Gyorgy — BANKO Zoltdn — BERKE Gyula: Véalogatas az Europai Birosag munkajogi
itéleteibdl. Egyenlé banasmod elve, KIK-Kerszov Jogi és Uzleti Kiadé Kft., Budapest, 2003, 19.

33 Judgment of the Court of 4 February 1988. Mary Murphy and others v An Bord Telecom Eireann.
ECLI:EU:C:1988:62.

3 GYULAVARI Tamas: Az EU szocialis dimenzidja, Szociélis és Csaladiigyi Minisztérium, Budapest, 2000. 197.
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értékli munkéért jutatott bérnek értelemszertien el kell érnie legalabb azt az 6sszeget, amely a
kisebb értékii munkét végzdé munkavallalot illet.®®

3.14. Macarthys-iigy (C—129/79. sz. iigy)*®

A Macarthys-iigyben hozott itélet szintén munkavallalok kozotti 6sszehasonlitds lehetdségeit
vizsgalja. Itt az egymastol idoben és térben elkiiloniild munkak 6sszevetésének problémakdore
jelentkezett, vagyis az egyenld bér elve alkalmazhat6-e abban az esetben is, ha az
Osszehasonlitas ala vont férfi €s ndi munkavallaléo nem egyidejiileg végzi a munkajat. A konkrét
esetben Smith asszony a Macarthys alkalmazasaban allt raktarvezetdként, és alldspontja szerint
Ot ugyanakkora fizetés illeti meg, mint az ugyanabbol a munkakorbol négy honappal korabban
kilépett férfi elédjét. Az EUB egyértelmiien kifejezte, hogy a Roémai Szerzddés 119. cikke
ebben az esetben is iranyado, tehat akkor is mellézhetetlen az érvényre jutdsa, amikor a noi
munkavallal6 az 6t megeldzden azonos munkakorben alkalmazott férfihez képest kap kevesebb
bért.

3.15. Kowalska tigy (C-33/89. sz. iigy)*”

A Kowalska iigyben az EUB ismételten hangsulyozta, hogy az egyenld bérezéshez valo jog és
a hatranyos megkiilonboztetés tilalma kotelez6 erejli szabaly, amely nemcsak a kozhatosagok
intézkedéseire vonatkozik, hanem kiterjed a kollektiv szerzédésekre és az egyének kozotti
szerzddésekre is. A munkavallaloknak tehat alanyi joguk, hogy egyenldé munkéért egyenld bért
kapjanak.

3.16. Kalanke — iigy (C—450/93. sz. iigy)*®

A Kalanke — tligyben az EUB megallapitotta, hogy az egyenlobanasmédd kdvetelményébe
itkozik az a szabaly, amely abszolut és feltétlen eldnyt biztosit a n6k szamara. Az ligyben egy
alulmaradt férfi allaskeresd sérelmezte azt, hogy a kozigazgatisi alldsok betoltésekor
ugyanolyan feltételek esetén a ndi palyazokat kellett eldnybe részesiteni egészen addig, amig
az aranyuk az Otven szazalékot el nem érte. Ugyanakkor més esetekben az EUB, amikor az
elénybe részesités nem abszolut és feltétlen, nem talalta az egyenld bandsmaod kdvetelményébe
itk6zének az alulprezentalt nem jogi eszkozokkel torténd eldnybe részesitést, mint példaul a
Marschall v Land Nordrhein — Westfalen esetben (C-409/95. sz. iigy).*

3.17. Ten Oever iigy (C—109/91. sz. iigy)*
A Ten Oever ligyben a vitatott nyugdijrendszer szabalyait nem jogszabaly hatarozta meg,

hanem a szocidlis partnerek kozotti megallapodas. Az allami hatésagok minddssze annyit
tettek, hogy a szocialis partnerek kérésére a rendszert kiterjesztették az egész agazatra. Ezekbol

35 GYULAVARI Tamas — Kiss Gyoérgy — BANKO Zoltan — BERKE Gyula: Valogatas az Burdpai Birésag munkajogi
itéleteibdl. Egyenlé banasmod elve, KIK-Kerszov Jogi és Uzleti Kiadé Kft., Budapest, 2003, 20.

36 Judgment of the Court of 27 March 1980. Macarthys Ltd v Wendy Smith. ECLI:EU:C:1980:103.

37 Judgment of the Court (Sixth Chamber) of 27 June 1990. Maria Kowalska v Freie und Hansestadt Hamburg.
ECLI:EU:C:1990:265.

38 Judgment of the Court of 17 October 1995. Eckhard Kalanke v Freie Hansestadt Bremen. ECLI:EU:C:1995:322
3 Judgment of the Court of 11 November 1997. Hellmut Marschall v Land Nordrhein-Westfalen.
ECLI:EU:C:1997:533.

40 Judgment of the Court of 6 October 1993. Gerardus Cornelis Ten Oever v Stichting Bedrijfspensioenfonds voor
het Glazenwassers- en Schoonmaakbedrijf. ECLI:EU:C:1993:833.
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a tényezOkbdl az EUB azt vezette le, hogy a tulélé hozzatartozoknak ez a nyugdija bérnek
mindsiil.

3.18. Garland iigy (C—12/81. sz. iigy)*

A Garland tligyben tovabb finomitotta az EUB a bér fogalmat. Ha a munkaltatd utazasi
kedvezményt nyujt korabbi férfi alkalmazottainak nyugdijba vonulasuk utan, ez diszkriminativ
azon koradbbi néi alkalmazottakkal szemben, akik nem kapjdk meg ugyanazokat a
kedvezményeket. A Romai Szerzddés 119. cikkét akkor is sérti ez a rendelkezés, ha az
¢érintettek munkaviszonya mar korabban megsziint, tehat a korabbi, mar nyugdijas
munkavallalok utazasi kedvezménye is beleértendd a bér fogalmaba.

3.19. Worringham iigy (C—69/80. sz. tigy)*
A Worringham iigyben ugyancsak bérként hatdrozta meg az EUB azon jarulékot, amelyet a

munkaltaté a munkavallaldé nevében egy nyugdijrendszerbe fizet ugy, hogy az a brutto fizetést
kiegésziti és kozvetleniil meghatarozzak a bérhez kotott egyéb kedvezmények kiszamitasat.

4. A nemek kozotti egyenléség mutatoja — 2024*

Work Money Knowledge
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1. abra:A nemek kézotti egyenlbség mutatdja az Eurdpai Unidban.”

Az Eurdpai Unidban a nemek kozotti egyenldség mutatdja a 100 pontbdl 71 pont, amely a 2023-
as indexpontszamhoz képest 0,8 pontos javulast, 2010 6ta pedig 6sszesen 7,9 pontos ndvekedést
jelent.

4 Judgment of the Court of 9 February 1982. Eileen Garland v British Rail Engineering Limited.
ECLIL:EU:C:1982:44.

42 Judgment of the Court of 11 March 1981. Susan Jane Worringham and Margaret Humphreys v Lloyds Bank
Limited. ECLI:EU:C:1981:63.

4 A fejezet késziilt: European Institute for Gender Equality (EIGE): Gender Equality Index 2024 — Sustaining
momentum on a fragile path, Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2024.

4 Gender Equality Index https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/country (letdltés ideje: 2025.08.05.)
A 2024-es index adatai tobbnyire 2022-bdl szarmaznak. A nemek kozotti egyenléség mutatdja 1 és 100 kozotti
pontszamot ad az EU-nak ¢és a tagallamoknak. A 100-as pontszam azt jelentené, hogy egy orszag elérte a ndk és
férfiak kozotti teljes egyenldséget

68



Miskolci Jogtudé HU ISSN 2630-950 Kallai Erika
2025/4. szam 57-72. Az EU esélyegyenléség politikaja ...

Csokkent a nemek kozotti foglalkoztatasi kiillonbség, ugyanis 2010 és 2022 kozott a
teljes munkaiddben foglalkoztatottak ardnya a ndk esetében 39%-r61 44%-ra, a férfiak esetében
pedig 56%-r6l 58%-ra emelkedett, igy a nemek kozotti kiilonbség 17 szézalékpontrol 15
szézalékpontra csokkent.

A ndk szegénységi kockdzata magasabb, mint a férfiaké. Az EU-ban 2022-ben a ndk
mintegy 17%-at és a férfiak 15%-at fenyegette a szegénység. A nemek kozotti kiilonbség 2010
ota 1 szazalékponttal nétt a nék fokozott kockazata miatt. Az egyediilalld anydk vannak
kiilondsen nagy szegénységi kockazatnak kitéve.*

A ndék magasabban képzettek, mint a férfiak. 2010 6ta a felséfoku végzettséggel
rendelkezOk aranya nagyobb mértékben emelkedett a ndk korében (19%-rol 28%-ra), mint a
férfiak korében (20%-r6l 26%-ra).

A ndk jelenléte nott a hatalom (gazdasagi €s politikai dontéshozatali jogosultsag)
teriiletén, azonban még mindig alulreprezentaltak. A 2024-es unids parlamenti valasztasokon
csokkent a ndk képviselete, ami elsé alkalommal forditotta meg a folyamatosan emelkedd
tendenciat. Az Europai Parlamentben (a tovabbiakban: EP) az eurdpai parlamenti képviselok
39%-a nd. Amig a nék képviselete az EP-ben tobb mint kétszeresére nétt az 1979-es elso
kozvetlen valasztasok ota, addig 2024-ben a nék aranya 2 szazalékponttal csokkent az el6zo,
2019-es alakulo tléshez képest (41% nd). 2024-ben az EU-ban a nemzeti parlamentek
képviseldinek 33%-a né volt, ami az el6z0 évhez képest stabil, de 2010 6ta mintegy 10
széazalékponttal nott.

2023 6ta az EU-ban nétt a ndk aranya a masik két politikai dontéshozatali mutatdban.
A miniszterek korében a ndék aranya 34%-r6l 35%-ra, a regiondlis és helyi kozgytiilésekben
pedig 30%-161 31%-ra noétt.

Javult a nemek kozotti egyensuly a gazdasagi dontéshozatalban. A ndk aranya a
legnagyobb t6zsdén jegyzett tarsasagok vezetotestiileteiben a 2019. évi 28 %-161 2024-re 34 %-
ra nott.

A nyilvanosan mukodé részvénytarsasagok igazgatéi korében a nemek kozotti
egyensuly javitasarol €s a kapcsolodo intézkedésekrdl szolo az Eurdpai Parlament és a Tanécs
(EU) 2022/2381 iranyelv*® elfogaddsa fontos mérfoldkd a véllalatvezetésben vald egyenldtlen
képviselet és az igazgatosagi tagok kivalasztasa soran tapasztalhato atlathatosdg hidnyanak
megsziintetésében. Az EU azonban korlatozottan képes biztositani a nemek kdzotti egyensulyt
a tagéllami dontéshozoi poziciokban.

A nemek kozotti egyenldség a sportban nem valdsult meg. A Nemzetkozi Olimpiai
Bizottsag szerint 2024-ben a parizsi nyari olimpiai jatékokon volt eldszor egyenld szamu ndi
és férfi sportold. A ndk jelenléte a nemzeti olimpiai sportszervezetek legmagasabb dontéshozo
testliletében tovabbra is 22% (+ 2 szézalékpont 2023 6ta).

Az egészségi allapot vonatkozasaban csak a ndk esetében nétt a jo egészséggel élok
aranya. 2010 és 2022 kozott a jo egészségi allapotban 1évok aranya a ndk esetében 64%-rol
65%-ra nodtt, amig a férfiak esetében 70% maradt, azonban 2021 6ta 1 szdzalékponttal csokkent
mind a két nem esetében. Ennek eredményeképpen a nemek kozotti kiilonbség a 2010. évi 6
szazalékpontrol 2022-re 5 szazalékpontra csokkent, bar az el6z6 évhez képest stabil maradt.

4 Gender Equality Index https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/country (letdltés ideje: 2025.08.05.)
4 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2381 iranyelve (2022. november 23.) a nyilvanosan miikodd
részvénytarsasagok igazgatoi korében a nemek kozotti egyensuly javitasarol és a kapcsolodo intézkedésekrol
(letolteés ideje: 2025.08.05.).
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2. dbra: A nemek kozotti egyenlbség mutatéja Magyarorszagon®

Magyarorszag a 100-bol 57,8 ponttal a 26. helyen all az Eurépai Unidban a 2024-es
nemek kozotti egyenldségi mutaton, 13,2 ponttal elmaradva az unids pontszamtol. Hazank 2021
ota 0,5 ponttal ndvelte 6sszpontszamat, és eldrelépést ért el a dontéshozatal (+ 0,9 pont) és az
iskolai végzettség (+ 0,8 pont) teriiletén. 2010 6ta Magyarorszag pontszama 5,4 ponttal nott,
elsésorban a foglakoztatas teriiletén elért javulasoknak kdszénhetéen (+10,6 pont).*®

A legjobb teljesitmény hazank (13. az EU-ban) a foglalkoztatés teriiletén érte el, 76,6
ponttal, azonban utols6 helyen all a tagallamok koziil a dontéshozatal teriiletén, 27,1 ponttal.

Magyarorszag 24,9 ponttal a politikai dontéshozatal alteriiletén rendelkezik a
legnagyobb hatrannyal, ugyanis 2010 6ta az utolso helyen all. Hazank az egyediili EU-s orszag,
ahol nincs néi miniszter.** A 2025. januar 1-jei adatok szerint pedig hazank vilagszinten is az
utols6 helyen (181. hely) all, olyan orszagok mellett, mint Azerbajdzsan, Marshall-szigetek,
Pakisztan, Szaud-Arabia, Tiirkmenisztan, Tuvalu, Vanuatu és Jemen.>°

47 Gender Equality Index, https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/country (letdltés ideje: 2025.08.05.)
A 2024-es index adatai tébbnyire 2022-b6l szarmaznak. A nemek kozétti egyenloség mutatoja 1 és 100 kozotti
pontszamot ad az EU-nak és a tagallamoknak. A 100-as pontszam azt jelentené, hogy egy orszag elérte a nok és
ferfiak kozotti teljes egyenldséget.

4 Gender Equality Index: Hungary https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/country (letdltés ideje:
2025.08.05.)

4% This EU country is now the only one without a single female minister, 31.07.2023, Euronews,
https://www.euronews.com/my-europe/2023/08/01/this-eu-country-is-now-the-only-one-without-a-female-
minister (letoltés ideje: 2025.08.05.)

50 Women Political Leaders 2025, https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-06/poster-women-political-
leaders-2025-en.pdf (letdltés ideje: 2025.08.05.)
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WOMEN POLITICAL LEADERS 2025 wonenis

3. abra: Women political leaders 2025

A nemek kozotti egyenldtlenség a gazdasagi dontéshozatal részteriiletén is jelentds, ahol
Magyarorszag 20,3 pontot ér el, és 2020 6ta a 25. helyen 4ll.>

A munkaerd-piaci részvétel kismértékben nétt a ndk és a férfiak esetében is. 2021 és
2022 kozott a teljes munkaidds egyenértékben kifejezett foglalkoztatasi rata a nék esetében
50%-16l 51%-ra, a férfiak esetében pedig 64%-161 65%-ra nétt, ezért a nemek kozaotti kiilonbség
valtozatlanul 14 szdzalékponton maradt.

2021 6ta a nék jovedelme valamivel kisebb mértékben ndtt, mint a férfiaké, amelynek
eredményeként a nemek kozotti kiillonbség 4%-rol 6%-ra emelkedett. Hazdnkban a ndk é€s
férfiak jovedelmének szintje az unios atlagnak kozel fele. A nemek kozotti szakadék a ndk
karara kiemelkedden magas az egyediilallok (20%) €s az egyediilallo sziilok (15%) esetében.

Hazankban a nék nagyobb valdszinliséggel szereznek felséfoku végzettséget, mint
férfiak. 2021 ota a felsGoktatas szintje valtozatlan maradt a nék (26%) és a férfiak (22%)
esetében is. 2010 oOta azonban a diplomas nék ardnya 8 szazalékponttal, a férfiaké pedig 7
szazalékponttal nétt. A nemek kozotti kiilonbség ezért 2010 ota 2 szdzalékponttal 5
szazalékpontra nétt, a férfiak karara.

A férfiak egészségi allapota jobban romlott, mint a néké. 2021 és 2022 kozott a jo, vagy
nagyon jO egészségi allapotrol beszamold ndk ardnya 62%-ro6l 61%-ra csokkent (— 1
szazalékpont), amig a férfiak esetében 68%-rol 66%-ra csokkent (— 2 szazalékpont).

St Poster: Women political leaders 2025, https://www.unwomen.org/en/digital-

library/publications/2025/06/poster-women-political-leaders-2025 (letdltés ideje: 2025.08.05.)
52 Gender Equality Index: Hungary https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/country/HU (letdltés ideje:
2025.08.05.)
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A nemek kozotti legnagyobb kiilonbség az egyediilallo nék és férfiak kozott (35%,
illetve 50%), valamint az alacsony iskolai végzettségiiek korében (44%, illetve 59%) figyelhetd
meg, ami mindkét csoportban 15 szdzalékpontos kiilonbséget jelent.

5. Zaré gondolatok

A nemek kozotti egyenldség elomozditasa az EU egyik kiemelt célja, 0sszhangban az EUMSZ
8. cikkével és az ENSZ fenntarthato fejlodési céljaival.

Az EU szamos kotelezd erejii intézkedést vezetett be a nemek kozotti egyenldség

eldmozditasa érdekében. Megerdsitette az egyenld munkaért jard egyenld dijazas elvét, eldirta
a nemek szempontjabol kiegyensulyozott vallalati igazgatotanacsokat, intézkedéseket tett a
munka ¢és a maganélet kozotti egyensuly javitasa érdekében, az egyenlOséggel foglalkozd
szervekre vonatkozo kotelez6 normakat vezetett be, és fokozta a ndkkel szembeni er6szak elleni
kiizdelmet.
Az intézkedések ellenére azonban a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo uniés mutatd
jelentOs eltéréseket mutatnak a tagallamok kozott, hiszen amig Svédorszag a 100-bol 82 ponttal
vezeti a rangsort, addig egyes kelet-kozép-eurdpai orszagok (koztiik Magyarorszag is)
lényegesen elmaradnak az unios atlagtol.

A jogi szabalyozas ellenére a gyakorlatban a mai napig érvényesiil a megkiilonboztetés
a nék hatranyara, hiszen bar 2025-6t irunk, a néknek tovéabbra is kiizdeniiik kell, nemcsak az
egyenld bérekért, vagy az egyenld banasmodért, hanem sok helyen az alapveté emberi jogaikért
is, €s nem csak a nyugati modernizaciotdl tdvol esd helyeken, hanem itt, Eurdpaban is.

Szerencsére ma mar 1éteznek olyan helyek a vilagon, ahol nem hétrany nének sziiletni.
A N6k, Béke és Biztonsag Indexe (Women, Peace and Securty Index) altal 2023-ban vizsgalt
177 orszag kozil Danidban, Svéjcban és Svédorszagban a legjobb nének lenni, amig a
legkiszolgéltatottabb helyzetben Afganisztanban, Jemenben és a Ko6zép Afrikai Koztarsasdgban
vannak a n6k.> A magyar ndk helyzetérdl sokat elarul, hogy hazank a lista 32. helyét foglalja
el.>

Egy masik kutatasbol>® kideriilt, hogy India a legveszélyesebb orszag a nék szamara,
mert itt van a legnagyobb esélye annak, hogy szexualis erdszak, rabszolgasdg vagy
emberkereskedés aldozatava valnak. A vilag tiz legveszélyesebb orszagai kozott ott van még
Afganisztan, Sziria, Szomalia, Szaud-Arabia, Pakisztan, a Kongdi Demokratikus Koztarsasag,
Jemen, Nigéria és végiil az Egyesiilt Allamok.

Véleményem szerint a nemek kozotti egyenlStlenségek csokkenése érdekében azt
sziikséges a tarsadalomnak felismerni, hogy a nemek szerepe valtozhat és folyamatosan
valtozik is. Tudatosan el kell keriilni azt, hogy a valosagtol elmaradd ndi — férfi szerepekre
vonatkoz6 régi sztereotipiak fennmaradjanak. Ahhoz, hogy valoban érdemi szemléletmod
valtas kovetkezzen be az egyenld bandsmodd elvének oktatasat alap-, kozép- és felséfoku
oktatasba 6nalld kurzusként integralni kellene, kiilonds tekintettel arra, hogy a fiatal nemzedék
ezen problémara vald érzékenységét itt lehet a legjobban felkelteni, mivel ebben az idészakban
rogziilnek a tarsadalmi nemi szerepek a gyermekekben és fiatal felndttekben.

33 Women, Peace and Security Index. https:/giwps.georgetown.edu/the-index/ (letdltés ideje: 2025.08.07.).

3% Women, Peace and Security Index: Hungary. https://giwps.georgetown.edu/country/hungary/ (letdltés ideje:
2025.08.07.).

55 Angela DEWAN: India the most dangerous country to be a woman, US ranks 10th in survey, 26.06.2018, ccn.com
(letolteés ideje: 2025.08.07.).
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