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Absztrakt

A személyi jovedelemado jelentds valtozasokon megy keresztiil napjainkban. A magyar
Kormany egyre inkdbb kozéppontba helyezi az addjogi preferenciak szélesebb korii
bevezetését. A kedvezmények kiterjesztése soran a csalddok kapnak hangsulyos szerepet.
Fontos megemliteni, hogy a ndket széles koriien érintik az adokedvezmények, ezzel is probaljak
0sztonozni a gyermekvallalast. Jelen kutatdsunk keretein beliil kitériink arra, hogy a személyi
jovedelemado milyen valtozdsokon ment keresztiil az elmult évek folyaman, hogyan hatottak
ra a gazdasagi és tarsadalmi atalakulasok. A munkénkat egy kérddiv is segitette, amelyben arra
kerestiik a valaszt, hogy mi a véleményiik a kitdltoknek arrdl, hogy bevezetésre keriilt a hdrom
gyermekes anydk személyi jovedelemadd kedvezménye, valamint szerintiik lenne-e sziikség
egyeb adokedvezmények életre hivasara.

Kulcsszavak: személyi jovedelemado, adokedvezmények, nok, Magyarorszag, Lengyelorszag
Abstract

Personal income tax is currently undergoing significant transformations. The Hungarian
Government has increasingly placed emphasis on the broader introduction of tax preferences
within the tax system. In the extension of these benefits, families have been given particular
prominence. It is important to note that women are widely affected by these tax allowances,
which are also intended to encourage childbearing. Within the framework of our research, we
examine the changes personal income tax has undergone in recent years and analyze how
economic and social transformations have influenced its development. Our work was also
supported by a questionnaire survey, through which we sought to explore respondents’ views
on the introduction of the personal income tax allowance for mothers with three children, as
well as whether they consider the introduction of additional tax benefits to be necessary.
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1. Bevezetés

Az adoztatds torténete Osszefiigg az emberiség torténetével, melynek értelmében a
kozdsségekben €16 személyek kozosen kotelesek viselni terheiket.! A tdrténelem alakulasat
tekintve lathatjuk, hogy az addztatds milyen elvek és tendencidk mentén alakult.? Az
adobevételek sziikségessége abban rejlik, hogy az allami koltségvetés finanszirozasara
szolgaljanak. Tovabba fedezetet nyujtanak az allami beruhdzasokhoz, a kozszolgélatatdsokhoz,
az 4llamadossag finanszirozasahoz, valamint az 4llami apparatus mikddtetéséhez.?
Magyarorszagon a személyi jovedelemado 1988. januar 1-jén keriilt bevezetésre. E datumhoz
viszonyitva megallapithatd, hogy folyamatos valtozasokon ment at és megy at napjainkban is a
személyi jovedelemaddéra vonatkozd szabalyanyag. A folyamatos valtozasok annak
koszonhetdk, hogy akar a 2008-as gazdasagi valsagot, akar a visszaeso sziiletés szamot nézziik,
e tényezOok mind-mind okot adnak arra, hogy a személyi jovedelemado szabalyozasi tendenciat
érdemben befolyasoljadk. A Kormany a vélsag idején a csalddok védelmét hattérbe szoritotta,
igy a csaladok Osszetett gazdasagi és tarsadalmi kihivasokkal szembesiiltek.* Az adokulcs is
rendszeresen atalakult, igy tehat kezdetben a jovedelmisavhoz igazodott, ma pedig mar
egységes adokulcs szerint torténik az ad6zés, amely jelenleg 15% a személyi jovedelemado
vonatkozasdban. A szabalyozasi tendencidk atalakuldsdval a Kormany egyre sokrétiibb
intézkedések bevezetésével helyezték eldtérbe az adojogi preferencidk egyre szélesebb korét,
ide sorolhatdo a 2020-ban a négy vagy tobb gyermekes anydk adokedvezménye. Fontos
megemliteni a 2025-ben Ujonnan a harom gyermekesekre vonatkozdan bevezetett
adokedvezményt, valamint a 2026-os esztendd valtozasait, amely jelentds valtozasokat
eredményezhet a csaladok védelme, valamint a ndék munkaerépiaci szereplésének
fellenditésében.

2. Személyi jovedelemadé kezdeti fazisai Magyarorszagon

A személyi jovedelemado 1988. januar 1-jén keriilt Magyarorszagon bevezetésre. Ahhoz, hogy
egy adonem bevezetésre keriiljon szamos kérdést sziikséges rendezni, ezek kdzé sorolhatok a
bérek rendezése, az egykulcsos vagy két kulcsos adoérendszer kérdésének tisztazasa.® Fontos
szempont, hogy az addalanyok a jovedelmiiknek megfelelden rojak le az adojukat és azonos
jovedelemre azonos addteher vonatkozzon.® Azt, hogy a mind a kiilfoldi mind a belfoldi
személyek kotelesek-e a kozterhekhez4 hozzajarulni, kiilon torvény rendelkezik errél.” Az

! JUHASZ Istvan: Az Adozas torténete, Forras: http://docplayer.hu/238358-Azadozas-tortenete-osszeallitotta-dr-
juhasz-istvan.html 1. (2025.10.18.)

2 Lasd bévebben: MERESZ Bianka: A személyi jovedelemado véltozasai Magyarorszagon, kiilonos tekintettel a
néket érintd kedvezményekre, Miskolc, 2025, Tudomanyos Diakkori Dolgozat, 5. oldal

3 HALASZ Zsolt: Néhany gondolat a teljesit@képesség alapt addzasrol és az iranyitd adokrol, Istum Aequum
Salutare 2019/3., 45-57.)

4 SZEKELY Andrés, AGOCS Gergely: Adokedvezmények rendszere a magyar csaladpolitikaban, K4POCS,
2023/2-3. szam, 24-30. oldal https://www.koppmariaintezet.hu/books25/HU/2023/KAPOCS-2023-2.pdf (2025.
09.19.)

5 Az adoreform és az azéta eltelt id6szak — személyi jovedelemado 1. oldal https://ado.hu/ado/az-adoreform-es-
az-azota-eltelt-idoszak-szemelyi-jovedelemado-1/ (2025. 10. 18.)

6 Zoltin VARGA: Changes in the tax base and tax benefits of personal income tax in hungary over the past three
decades, Publicationes Universitatis Miskolcinensis Sectio Juridica et Politica, Tomus XLII, 2024/2101.
https://doi.org/10.32978/sjp.2024.018. (2025. 10. 28.)

TERDOS Eva: A kozteherviselés elvének kiterjesztd értelmezése az eurdpai adoharmonizacio tiikrében, Miskolci
Jogi Szemle, 6. évf., 2011, kiillonszdm. 46—62. o. https://www.mjsz.uni-

miskolc.hu/files/egyeb/mjsz/201102/6 erdoseva.pdf (2025. 10. 18.)
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adorendszer feladat egyrészt az, hogy a koltségvetés szamara forrasokat biztositson, masrészt
jovedelem-ujraelosztd szerepet toltson be ez a redisztribucios funkcid ellatasa, tovabba egy fajta
stabilizacid megteremtése, illetve ide sorolhatd még az allokdcios feladatellatasa, melyet
nemzetgazdasagi szinten kell ellitni. Azonban maga az ad6z4s mar egy bonyolultabb folyamat.®

3. Adoalap csokkent6 kedvezmények érvényesitési sorrendje 2026. januar 1-tol

2026. januar 1-t6] az adoalap-kedvezmények kore boviilt, amely az érvényesitésiik sorrendjére
is befolyast gyakorolt. A sorrendiség a kdvetkezOk szerint alakult:

1. 30 év alatti anyak kedvezménye,

2. anégy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezménye, a harom gyermeket neveld

anyak kedvezménye vagy a két gyermeket neveld anyak kedvezménye,

3. csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozéasi dij és az Orokbefogadoi dij

kedvezménye,

4. 25 ¢év alatti fiatalok kedvezménye,

5. személyi kedvezmény,

6. els6 hazasok kedvezménye,

7. csaladi kedvezmény.’
Az elkovetkezd fejezetekben a négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezményérol, a
harom gyermeket nevelé anydk kedvezményérél, valamint a 25 ¢év alatti fiatalok
kedvezményére vonatkozd szabalyok vizsgalatar6l szélunk részletesebben. Ezen
kedvezmények vonatkozdsédban pedig sorra vessziik az empirikus kutatdsunk eredményeinek
néhany relevans valaszat a kutatasi eredményekhez kapcsolddoan.

4. Négy vagy tobb gyermekes anyak adokedvezménye

A Kormany intézkedéseinek egyike volt a négy gyermekes anyak tdmogatasa, ami 2020. januar
1-jén keriilt bevezetésre. Célként fogalmazhatd meg, hogy a tamogatas kozéppontjaban a nagy
csaladosok kaptak helyet. Ezzel a programmal a ndket kivanjak 6sztondzni a gyermekvallalasra
a munkaerdpiaci részvételik mellett. A jogosultag feltételének alakulasa értelmében a
kedvezmény igénybevételére az jogosult, aki vér szerinti vagy orokbefogado sziiloként legalabb
4 gyermeket nevel és a gyermekre tekintettel csaladi potlékra jogosult vagy csaladi potlékra
mar nem jogosult, de 12 éven keresztiil jogosult volt vagy, akinek a gyermekinek szdma 4 {6 és
aki utan a csaladi potlékra valo jogosultsag a gyermek elhunyta miatt sziint meg. A négy vagy
ennél tobb gyermeket nevel6é anyak a jogosultsdgi iddszakban az alabbi jovedelmek utan
jogosultak a kedvezményre, amelyek koziil példalozo jelleggel az alabbiakat emeljiik ki:'°

- munkaval szerzett jovedelem,

- nevel0dsziildi foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazo dijazas,

- adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas,

- adokoteles szocialis ellatasok.

8 TAKACS Vera — MATE Akos — NAGY Sandor Gyula: Addszerkezeti Valtozasok Az Eurdpai Unidban, Koz-
gazdasag, 9. évf.,, 2014/4. 127-144., 128. (2025.11. 14.)

? Szja torvény, 29/H §.

101995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol szolo torvény 29/D§ (3) bekezdés.
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5. A harom gyermeket nevel6 anyak adékedvezménye

Ez a fajta adokedvezmény egészen 1j, hiszen 2025. oktdber 1-jén keriilt bevezetésre, melynek
alapjan a személyi jovedelemadd megfizetése alol a jogosultak addkedvezményben
részesiilnek. A témahoz kapcsoloddan lefolytatott empirikus kutatas kapcsan tobbek kozott azt
vizsgaltuk, hogy az emberek hogyan vélekednek errdl az adokedvezményrdl. E kutatas soran
53 személy fejtette ki a véleményét. A valaszok kozott talalkozhatunk olyan allitassal, amely
szerint kifejezetten indokolt tdmogatni a harom gyermekes anyékat, egyesek szerint viszont
diszkriminativ ez a fajta intézkedés. Felvetodtek olyan lehetdségek, hogy korlatozasra lenne
sziikség, ezek kozott a korlatozasok kozott emlitésre keriilt olyan lehetdség, amely szerint
¢letkorhoz kellene kotni a kedvezményeket. Felvetodott tovabba a nemek kozotti egyenldség
kérdéskoréhez kapcsolddoan, hogy egyesek szerint az apakat mindenképpen tdmogatni kellene
addjogi szempontbdl. Ennek nyoman indokoltnak bizonyulna kiterjeszteni a jogosultak korét
azon édesapakra is, akik harom gyermeket nevelnek. Felvet6dott olyan gondolat is, miszerint a
szabalyozas igazsagtalan, hiszen a kedvezményre ugyantgy jogosult az a nd is, aki millios
fizetéssel rendelkezik, és az az anya is, akinek a jovedelme a minimalbér szintjén mozog.
Célszerli lenne egy savos rendszer bevezetése annak érdekében, hogy a
jovedelemaranytalansagok orvoslasra keriiljenek.

6. A 25 év alatti fiatalok kedvezménye

A kedvezmény 2022. januar 1-jén keriilt bevezetésre, melynek célja a fiatalok tamogatésa. Az
érintett személyek, amig jogosultak a kedvezményre addig nem kell személyi jovedelemadot
fizetniiik.!! A jogosultsagi feltételek vonatkozdsaban kiemelendd, hogy a 25. év alatti
személyek a munkaviszonnyal megszerzett jovedelmiik utan vehetik igénybe a kedvezményt.
Ennek keretében a kedvezményre jogosult fiatalnak nem kell személyi jovedelemadot fizetnie
a kedvezmény meghatarozott, havi Osszegéig a jogosultsagi iddszakaban, a térvényben
meghatarozott, dsszevont addalapba tartozé jovedelmei utan.'? Ide sorolhaté tobbek kozott a
didkmunka, vagy mas szocidlis ellatasok is, példaul az arvaellatas. Ezt a kedvezményt a
munkaltaté automatikusan figyelembe veszi, addig, ameddig az érintett személy a 25. életévét
be nem to6lti vagy a jogosult nem ad nyilatkozatott a kedvezmény részben, vagy egészben
torténd mellézésérdl.
Azon 25 ¢év alatti személyek, akik 0Onallo tevekénységet folytatnak, az aldbbi
tevékenységek esetében jogosultak a kedvezményre:
- a vallalkozo61 jovedelem szerinti addzéast alkalmazo egyéni vallalkozo vallalkozoi
kivétjére, atalanyadozas esetén az atalanyban megallapitott jovedelmére,
- amezdgazdasagi dstermeld e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére,
- az eurdpai parlamenti képviseld e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére,
- ahelyi 6nkorményzati képviseld e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére,
- avalasztott konyvvizsgald e tevékenységébdl szarmazo jovedelmére,
- a maganszemély altal nem egyéni vallalkozoként kotott, dijazas ellenében torténd
munkavégzésre iranyuld, mas szerz6dés alapjan folytatott tevékenységébdl, példaul
megbizasbol szarmazo jovedelmére.'?

1 Szja addalap-kedvezmények cimii, NAV informacios fiizet, 13. (2026. 02. 15.)
12 Szja addalap-kedvezmények, NAV informécios fiizet. 20. (2026. 02. 15.)
13 Szja térvény, 29/F § 2. bek. c) pont.

156



Miskolci Jogtudé HU ISSN 2630-9505 Merész — Kovacs-Berényi
2026/1. szam, TDK ktilénszam, 153-164. Gondolatok a személyi jovedelemadoroél

Az elébbi fejezetben emlitett kérddivet vettiik alapul ezen kérdéskor elemzéséhez is, melynek
soran arra kerestiik a valaszt, hogy az emberek mit gondolnak errdl az adékedvezményrol.
Egyes kitoltok azon allaspontot képviselték, amely szerint nem tudjak igénybe venni ezt a fajta
adokedvezményt, mert a 25. életéviiket kovetden fognak munkéba éllni, igy tobben javasoltak
a kedvezmény kiterjesztését. Felvetodott olyan Gtlet is, amely célként fogalmazza meg azt, hogy
béremelésre lenne sziikség, ahhoz, hogy a fiatalok is jelents tdimogatasban részestiiljenek, és
ezek alapjan a kedvezmények bérsavokhoz igazodjanak.

7. Gondolatok a kutatas eredményeirol

Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy egy empirikus kutatast készitettiink, amely a hallgatoi
tudomanyos didkkori dolgozat vazat jelentette. Ebben a kutatdsban 53-an vettek részt. A kor
szerinti megoszlast tekintve 18-62 ¢év kozotti személyek fejtették ki allaspontjukat a
kérdésekkel kapcsolatban. Az Szja kedvezményekkel érintett korosztaly toltotte ki a
legnagyobb aranyban a tesztet. A kutatdsunk célja leginkabb a ndék és az dket érintd
kedvezmények, ennek érelmében a kitdltok 67,9%-a nd, mig 32,1%-a férfi.!

53 vélasz

@ Férfi
® NG

1. dbra: Nemek aranya (sajat szerkesztés)

Egy masik lényeges kérdés, amely a kutatasunk soran felmeriilt, az nem mas, mint a jelenlegi
adokedvezmények hasznossaganak alakuldsa. Egy kordiagrammal szeretnénk szemléltetni,
hogy a megkérdezettek mennyire talaljak hasznosnak a jelenleg hatalyos kedvezményeket.'®

14 Sajat forras
15 Sajat forras
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53 valasz

@® Hasznosak
@ Nincs értelme
@ Megkilénbdztetd jellegi

2. dbra: Hasznossdag kérdése (sajat szerkesztés)

Fontosnak talaltuk annak a kérdésnek a vizsgalatat is, hogy a kitoltok szerint sziikség lenne-e
egyeéb adokedvezmények bevezetésére. Amint az az dbrardl leolvashato, lathatjuk, hogy igény
mutatkozna arra, hogy keriiljenek bevezetésre egyéb adokedvezmények. Az igények kozott
szerepelt, hogy az apdkra is ki lehetne terjeszteni az adokedvezményeket és ezaltal a férfiak is
részesiilhetnének Szja kedvezményben. Emellett emlitésre keriilt, hogy a bevételt is figyelembe
lehetne enni az adokedvezmény megéllapitasanal. 16

53 vélasz

® igen
® Nem

3. dbra Uj addkedvezmények bevezetésére iranyuld igény

Tanulmanyunkban megemlitésre keriil az, hogy hogyan hatnak azokra a jelenleg érvényben
levd adokedvezmények, akik gyermektervezés eldtt allnak. Ezt szintén egy grafikonnal
szeretnénk ismertetni.

16 Sajat forras
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36 vélasz

® lgen
® Nem

4. abra Gyermektervezésre mutatkozo hajlandosag a gyermekvallalas elétt allok esetében

A 36 valaszado koziil 83,3% szerint nem befolyésolja a gyermekvallalasukat az, hogy hogyan
alakulnak az adokedvezmények, mig 16,7% gondolja 1gy, hogy kihatnak a
gyermektervezésiikre az adokedvezmények alakulasa.

8. Két gyermekes anyak Szja kedvezménye

2026. januar 1-t6l a 40 év alatti két gyermekes anyadk Szja kedvezményének a bevezetésére
keriilt sor. Ez egy 0 fajta adokedvezmény, amelynek célkdzonsége a két gyermekes anyak
tamogatasa is, bar itt egy feltételhez kotddik az pedig nem mads, mint a 40 éves korhatar. A
Kormany tervei kozott szerepel a kedvezményre jogosultak korének kibdvitése, ennek
értelmében 2027-t61 az 50 ¢v alattiak, 2028-t6l a 60 év alattiak, 2029-t61 pedig valamennyi két
gyermekes anya Szja kedvezményben részesiilne.!” Az érintett jovedelmek kozott kell
megemliteniink a munkaviszonybdl szarmazé jovedelmet, a CSED-et, GYED-et, GYES-t, a
véllalkozo6i kivétet, az ataldnyban megallapitott jovedelmet, az Ostermeldi tevékenységbdl
szarmaz6 jovedelmet.

Az adémentesség elsé alkalommal a 2025. december 31. utdn megszerzett,
munkaviszonybo6l szarmazé jovedelem esetén a 2025. december 31. napjat kovetd iddszakra
elszamolt, kedvezményalapot képezd jovedelmekre érvényesithetd, tehat a februarban
esedekes, januarra kapott fizetés mar adomentesen érkezhetett az adoeldleg-nyilatkozat
leadasat kovetben.!® A kedvezmény igénybevételéhez januar elsé napjaitol elérheté az
adoeldleg-nyilatkozat, valamint Ujdonsagként keriil bevezetésre, hogy aki a kétgyerekes
kedvezményre €s a csaladdi ado- vagy jarulékkedvezményre is jogosult személyek, dsszevont
adoeldleg-nyilatkozatot is leadhatnak a munkaltatojuk, ill. rendszeres bevételt juttatd
kifizet6jilk  részére, amelyben egyidejlileg  kérhetik  mindharom  kedvezmény
figyelembevételét.!”

A jogosultsagi feltételek kapcsan a szabalyozas értelmében két gyermeket neveld anya
az a nd, aki vér szerinti vagy orokbefogado sziiloként két olyan gyermeket nevel vagy nevelt,
aki utan

- csaladi potlékra jogosult, vagy

17 https://nav.gov.hu/sajtoszoba/hirek/Januartol a 40 ev alatti ketgyerekes anyak is csatlakoznak az szja-
mentesseghez (2026.02. 11.)

18 Uo.

1 Uo.

159



Miskolci Jogtudé HU ISSN 2630-9505 Merész — Kovacs-Berényi
2026/1. szam, TDK ktilénszam, 153-164. Gondolatok a személyi jovedelemadoroél

- csaladi potlékra mar nem jogosult, de legalabb 12 éven keresztiil jogosult volt (ideértve
azt a gyermeket is, aki utdn az anya csaladi potlékra jogosultsaga a gyermek elhunyta
miatt sziint meg).?°

A két gyermeket neveld anyadk kedvezménye elsé alkalommal a 2025. december 31. utan
megszerzett, kedvezményalapot képez6 jovedelmekre, munkaviszonybdl szarmazé jovedelem
esetén a 2025. december 31. utani iddszakra elszamolt jovedelmekre érvényesithetd.?!

9. Magyarorszag és Lengyelorszag helyzete a kedvezmények kapcsan

E két orszag hasonld gazdasagi és tarsadalmi adottsagokkal rendelkezett a torténelem soran,
amely a mai napig is megmutatkozik az orszagok helyzetét tekintve.

Magyarorszagon az Szja mértéke 15%, ezzel szemben Lengyelorszagban 12%, amely
120 000 ztoty (PLN) mértékig érvényesiil majd ezt kdvetden a 32%-os addkulcs az alapja az
adomegfizetésének.”> Az eurdpai orszagokban kiilonbozé mértékli Szja mértékek
érvényesiilnek, ahany orszag annyi szabalyozasi megoldas a személyi jovedelemado kapcsan.
A magyar-lengyel adatokat tekintve azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy Magyarorszagon
egykulcsos rendszer szerint rojak le adojukat az adodalanyok, addig Lengyelorszagban
kétkulcsos rendszert szerint torténik az ad6zas. Tovabba megéllapithatd az is, hogy mindkét
orszag viszonylatdban nagy figyelmet fektetnek a csaladok tdmogatasara. A lengyeleknél
létezik a hazastarsak kozos adozasa, ennek feltétele, hogy a hazastarsak kozott egy addéve
fennalljon a hazassag és kdzos vagyonnal rendelkezzenek. A fiatalok tdmogatasa is jelentds
hangsulyt kap e két orszag tekintetében ez alapjan Magyarorszdgon a 25 év alatti személyek
részesiilnek Szja kedvezményben, mig Lengyelorszagban a 26 év alatti fiatal felndtteket sorolja
a torvény a Szja kedvezmény igénybevételére. Véleményiink szerint a Kormany torekszik arra,
hogy a fiatalok szdmara egy tervezhetd jovot biztositson. Fontos annak megteremtése, hogy a
fiatalok tervezhetd, lehetdségekkel teli jovoképet kapjanak a hazai munkavallalés tekintetében,
amely jelentésen hozzajarul a fiatal munkaerd megtartdsdban. Ennek tekintetében
kulcsfontossagl kérdés, hogy milyen 6sztonzdket biztosit az addjogi szabalyozasi rendszer a
nok szdmara annak érdekében, hogy a munkaerdpiaci részvételiik mellett a csaladtervezés és
csaladalapitas is megfelelden Osszeegyeztethetd legyen.

10. N6k foglalkoztatasa

Eddigi vizsgalédasunk nyoman megallapithatjuk, hogy 2026-ban egyre nagyobb figyelmet
kapnak a nok, novekvd tendenciat mutatva a vezetd tisztségek betdltésében is. Ebbdl azt
lathatjuk, hogy a torténelem sorén jelentds fejlodésen ment keresztiil a n6k megitélése, pozitiv
iranyban. Nézetilink szerint fokozatosan csokkennek a ndk ¢és férfiak kozotti kiillonbségek.
Amint arra tanulmanyunk cime is ravilagit, vizsgalédasunk kozéppontjaban a ndk
allnak, ezért szeretnénk egy diagrammon szemléltetni, hogy hogyan alakul a ndk
foglalkoztatasa 2009, 2022 és 2024-ben a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan
Magyarorszagon. Az alabbi abra jol mutatja, hogy a 25 és 49 év k6zotti ndknek a 74,40%-a allt
foglalkoztatasi jogviszonyban 2009-ben, ez a szdm 2022-ben 84,60%, 2024-re 85%-ra

20 https://nav.gov.hu/ado/szja/Ket gyermeket nevelo anyak kedvezmenye (2026. 02. 11.)

2 NAV: Januartol a 40 év alatti kétgyerekes anyék is csatlakoznak az szja-mentességhez, 2025. december 18.,
https://nav.gov.hu/sajtoszoba/hirek/Januartol _a 40 ev_alatti_ketgyerekes anyak is csatlakoznak az szja-
mentesseghez

22 Legal basis: Article 27 of the Act on Personal Income Tax of July 26, 1991 (2025. 11. 06.)
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novekedett. Ebbdl lathatd, hogy fokozatosan ndvekvo tendencia érzékelhetd a foglalkoztatas
teriiletén.?
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5. abra A nék foglalkoztatasanak alakulasa - KSH adatok

A kovetkezokben keriil kifejtésre, hogy a személyi jovedelemadd és a ndk
foglalkoztatasa hogyan is fiigg 0ssze egymassal. Magyarorszagon kiemelést érdemelnek az
egyre boviilé addjogi preferencidk, a jelenleg érvényben 1évo a négy vagy haromgyermekes
anyak Szja kedvezményével, valamint itt emlitendd, hogy Magyarorszagon a 25 év alattiak,
Lengyelorszagban a 26 év alattiak kedvezménye is jelentds szereppel bir.

Fontos megemliteni, hogy a n6k munkavallalasat szamos tényezo befolyasolja, melyek
kozott meg kell emliteniink, hogy a csaladrol valé gondoskodason 4t az elérelépésig hosszas
folyamat vezet, de a nék tamogatasa véleményiink szerint ¢€letiik valamennyi szakaszaban
kulcsfontossagtt mind a munkajogi, mind a szocidlis jog, illetéleg a pénziigyi jog teriiletén. 2
Rendkiviili figyelmet fektet a magyar Kormany a ndk tdmogatdsara, hiszen szerepiik mind a
csalad, mind a munka vildgaban figyelemre mélto.

11. Fenntarthatosagi kérdések

A n6k munkaerdpiaci lehetdségeinek feltérképezéséhez szorosan kapcsolodik a tarsadalmi €s
gazdasagi kornyezet alakuldsa. Erre tekintettel jelen tanulményunkban ismertetjik a

2 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0025.html 20.1.1.28. A 25-49 éves ndk foglalkoztatasi rataja [%]
(2025.11.01.)

24 KOLONTARINE BEJCZI Laura: Kisgyermeket neveld édesanydk ujra munkaba Aallasanak lehetSségei a
GYES/GYED utan, Szakdolgozatok - Apaczai Csere Janos Pedagogiai, Humén- és Tarsadalomtudomanyi Kar,
Széchenyi Egyetem 2024, 13.
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legfontosabb kapcsolodasi pontokat, és kihivasokat, amelyek jelentésen befolyasoljak a ndk
foglalkoztatasi lehetdségeit napjainkban is.

A globdlis tarsadalmi és gazdasagi kornyezet alakulasa a pandémia megjelenésével
gyokeres valtozasokat hozott hazank vonatkozasaban egyarant, amely a gazdasagi tevékenység
¢s a foglalkoztatasi rata erdteljes visszaesését eredményezte. Mindez a bevezetett korlatozo
intézkedésekkel Osszefiiggésben jelentds elmaradést eredményezett a fogyasztashoz kapcsolt
adok teljesiilésében, a csdokkend fogyasztasra tekintettel.”> Fontos kiemelni ennek korében,
hogy e pandémia okozta valsag eredendden eltérd képet mutatott a korabbi gazdasagi
vilagvalsag jellemzditdl, amelyhez mar egy kordbbiakban kialakitott valsagkezelési minta
kapcsolodott az 1929-1933-as valsdg analogidjara. A Covid-19 okozta krizisben a
gazdasagpolitika fokusza a gazdasagi kapacitasok, a vallalkozdsok ¢és a haztartasok
miikodoképességének megdrzésére helyezddott, igy a gazdasagpolitika leginkabb karmentd és
kapacitadsmegdrzd, mintsem gazdasagélénkitd jellegli megoldasokat alkalmazott.?® Ez pedig a
foglalkoztatasi lehetdségek és a munkaerdpiaci tendencidk alakulasat is alapjaiban hatarozta
meg. Ebben a folyamatban természetesen az egyes orszagok eltérd jovedelmi szintje és
kapacitasai fiiggvényében eltéré szakpolitikai prioritdsok és valaszreakciok érvényesiiltek,
amely Magyarorszag esetében 1is sajatos képet mutatott. A koltségvetési politikai
vonatkozasaban mindez kettds kihivasként jelentkezett a bevételi €s a kiadasi oldal esetében.
Egyrészt, a bevételi oldalon a valsdg hatdsai a csokkend adobevételekben, a ndvekvd
munkanélkiiliségben, a fogyasztas visszaesésében, valamint az elmarad6 beruhdzasokban
mutatkoztak meg. A kiadasi oldalon ezzel parhuzamosan a szocialis és gazdasagi tiamogatasok
novekedése eredményezett ndvekvo kiadasokat. Az atcsoportositasok €s szerkezeti atalakitasok
a koltségvetés strukturdjat is érintették, amelyek a koltségvetési torvények modositasaiban is
megjelentek.?’ Ehhez kapcsolodéan a magyar fiskalis politika kdzéppontjaba a felelés
koltségvetési gazdalkodas elve keriilt 2008-tol kezdddden, amelyet az Alaptérvény, valamint a
kozpénziigyi targyl torvények zart és koherens egysége teremt meg.?® Mindez a koltségvetési
gazdalkodas, és a koltségvetési tervezés altalanos elveként érvényesiil, amelynek értelmében
hazank a kiegyensulyozott, atlathat6 €s fenntarthatd koltségvetési gazdalkodas elvét koveti,
amelyet az allamhaztartds kozponti és helyi alrendszereibe tartozé szervek is kotelesek
tiszteletben tartani.?’ Ez a fajta szabalyozasi tendencia pedig dsszességében meghatarozta a
munkaerdpiac fellenditését célzd eszkdzrendszer alapvetd kereteit €s mozgasterét.

Az allamhaztartas fenntarthatdésaga a gazdasagpolitika egyik kulcskérdésének tekinthetd.
Ennek vizsgéalata nem csupén a rovid tavu fiskalis pozici6 alakuldsara, hanem a demografiai
trendekre €és az id6sddésbdl fakado jovobeli koltségvetési terhekre is kiterjed. A 2020-as évek
elején a fiskalis fenntarthatdsag kérdése kiilondsen hangsulyossé valt a Covid—19 viladgjarvany
hatasara, hiszen az egészségligyi kiadasok, a gazdasdgvédelmi intézkedések és a GDP

25 ERDOS Eva — CZIRJAKNE KISPAL Monika: A magyar adopolitika legfontosabb jellemzdinek alakulésa a Covid—
19-vilagjarvany el6tt és utan. Publicationes Universitatis Miskolcinensis, Sectio Juridica et Politica, 2024/(1.),
25-43. https://doi.org/10.32978/sjp.2024.002

26 LENTNER Csaba: Voltak gydztes csatdink. S lesznek még? - Gondolatok a rendszervaltas allampénziigyeirdl,
kiilonos tekintettel a 2010-2022 kozotti idGszakra, Miskolci Jogi Szemle, 2022/1. Kiilonszam, 255-256.,
https://doi.org/10.32980/MJSz.2022.2.2014

27 NAGY Zoltan: Fiskalis és monetaris eszkdzok a jarvanyiigyi veszélyhelyzet gazdasagi hatdsainak mérséklésére
in A kiilonleges jogrend és nemzeti szabdlyozasi modelljei (szerk: Nagy Zoltan, Horvath Attila), Budapest, Madl
Ferenc Osszehasonlito Jogi Intézet., 2021, 178.

28 LENTNER Csaba: Az allampénziigyi kockazatok mérséklésének egyes jogi és gazdasagi aspektusai, JURA,
2017/2., 113-114.

2 NAGY: i.m. 179.
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visszaesése egylittesen a koltségvetési hidny és az allamadossag jelentds novekedéséhez
vezettek.

Ehhez kapcsolodoan sziikséges emlitést tenni Magyarorszag 2021-2025-re szolo
konvergenciaprogramjarol, amely alapvetéen harom, fundamentalis tényezdre alapozza a
fenntarthatosag érvényesiilését. Egyrészt ide tartozik az aktudlis fiskalis pozicio alakulasa,
masrészt a demografiai folyamatok, valamint az idésddéshez kapcsolodd jovobeni
koltségvetési terhek egyarant. A pandémia id0szakaban a gazdasagvédelmi és egészségiigyi
kiadasok, valamint a GDP visszaesése kovetkeztében mind a hidny, mind az addssagrata
novekedett, azonban a korményzat célja a valsdg lecsengését kovetden az allamaddssag
fokozatos mérséklése és a koltségvetési egyensily helyreéllitdsa maradt.*°
A mérséklodo allamadossag és koltségvetési hiany mind a demografiai folyamatok, mind pedig
az 1d0s6do tarsadalommal kapcsolatos jovobeli terhek kezelésére is lehetdséget teremt. Fontos
tovabba megjegyezni, hogy a magyar Kormany szamos intézkedést hozott a csalddok
tamogatasa érdekében, amelyre az el6zdekben is utaltunk. Ezzel elsdédlegesen a sziiletésszam
novelésével, valamint a nék foglalkoztatasanak 6sztonzésével a demografiai valtozasok révén
mérsékelheti az idésodéssel jaro, jovoben jelentkezd kovetkezményeket a koltségvetés
kapcsan.?!

Az allamhéaztartas fenntarthatosagat illetéen fontos tényez6t jelentenck a demografiai
valtozasok a fiskalis fenntarthatdsag szempontjabol. Amint arra a Kézponti Statisztikai Hivatal
(a tovabbiakban: KSH) tobb jelentésében is ravilagott, a népesség tartds és folyamatos fogyasa
onmagaban is aggodalomra ad okot, amelyet tovabb stlyosbit a népesség gyorsuld iitemil
eloregedése. Ez a folyamat magaval hozza a korOsszetétel torzulasat, a gyermek- és
fiatalkoraak, a munkaképes kortak, valamint az iddskortak ardnydnak kedvezdtlen
eltoloddsaval. E folyamat a varhatd élettartam novekedését eredményezi, amelynek
kovetkeztében egyre tobb nemzedék éri el a magasabb életkort, illetve ¢l hosszabb ideig.
Mindez pedig alapjaiban valtoztatja meg a kordsszetételt, eltolva ezaltal a fokuszpontot az
idéskortak felé.’> Hazankban az id6s6dd tarsadalom probléméja egyre jelentdsebb kihivést
jelent a kiadasi oldal tervezése kapcsan a jovoben, kiemelten fontos kihivasokra ravilagitva a
szocialis ellatorendszer finanszirozasa, valamint a foglalkoztatas teriiletét érintéen. Mindez
erdteljes nyomast gyakorol a nyugdijrendszerre, az egészségiigyi ellatasra és a tartds
gondozasra. Az Eurdpai Bizottsdg 2021. februar 5-én megjelent elemzése szerint a magyar
koltségvetés fenntarthatosaganak révidtavon alacsony kockdzat azonosithatd, mig kozép- €s
hosszl tdvon a tarsadalom idésodéséhez kotddo jovobeni koltségvetési kiadasok okan kdzepes
mértéki, altalanos kockazatot jeleztek az unios tagallamok rangsoraban, a valsagok 0sszetett €s
tovagylir(izé hatasai azonban més keretezést adnak a kérdésnek.*® Hiszen, ehhez kapcsoléddan
fontos kérdés lesz, hogy a demografiai valtozasok €és a makrogazdasagi folyamatok mellett az
ujabb valsagok — igy a pandémia vagy az orosz-ukrdn haborti — kovetkezményei egyre
hatarozottabb és eredményesebb allami beavatkozéast igényelnek, amely Osszességében a
koltségvetési kiadasokat noveli. Kardinalis kérdésként jelenik meg ebben, hogy a kormanyzat
milyen megoldasokat alkalmaz adott d4llamban az emelkedd koltségvetési hiany
kompenzalasara. Ebben a kérdésben a magyar jogalkotd az adorendszer vonatkozéaséban élt
jelentdsebb beavatkozassal. Ugyanis nem a mar 1étez6, adorendszeriink részét képezd adok
megemelése mellett dontott, hanem 1) intézkedések és szektorspecifikus kiillonadok bevezetése
révén avatkozott be a piacgazdasag folyamataiba. Ebben a kontextusban viszont kiilondsen

30 Magyarorszag konvergencia programja 2021-2025, 2021. aprilis, 59.
31 Magyarorszag konvergencia programja 2021-2025, 2021. aprilis, 59.
32 Az aktiv koruak és id8sek ardnya. KSH. https://www .ksh.hu/sdg/4-19-sdg-1.html (2025.09.21.)
33 Magyarorszag konvergencia programja 2021-2025, 2021. aprilis, 59.
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fontos ¢és egyben kihivasokkal teli kérdésként jelentkezik, hogy a kiilonadok mennyiben
segithetik elé a koltségvetés hosszu tavu fenntarthatésagat. Noha e 1épések rovid tdvon
enyhithetik a valsag hatéasait, hosszabb tavon kérdésesnek bizonyulhat a fenntarthat6saguk
tekintettel az ideiglenes jellegiikre és a jogszabalyi kdrnyezet véltozékonysagara.** Jelen
tanulmanyunkban részletesebb elemzésre nem tériink ki, azonban fontosnak véltiik a bemutatni
a legfontosabb kapcsolodasi pontokat ¢€s szabalyozasi kihivasokat a koltségvetés
fenntarthat6saga, valamint az eloregedo tarsadalom okozta kihivasok fényében.

12. Zar6 gondolatok

Osszegzésként megallapithatd, hogy a személyi jovedelemadd rendszerében alkalmazott
addjogi 0sztonzok nem csupan fiskalis eszk6zok, hanem a tarsadalompolitikai célkitizések
megvalositdsinak meghatdroz6 instrumentumai is. A ndk foglalkoztatdsa szempontjabol
kiilonds jelentdséggel birnak azok a kedvezmények, amelyek csokkentik a munkavallalas
koltségeit és mérsékelik a gyermekneveléssel jard gazdasagi terheket. A megfelelden kialakitott
adopreferencidk hozzéjarulhatnak a munkaerdpiaci részvétel noveléséhez, a nemek kozotti
egyenldtlenségek csokkentéséhez, valamint a csaladpolitikai célok érvényesiiléséhez. Ehhez
kapcsolodoan megfigyelhettiik, hogy a magyar adojogi szabélyozés a jovedelem tipusu adok
teriiletén milyen szabalyozasi tendencidk mentén alakitja napjainkban is a személyi
jovedelemado rendelkezéseit, kiilonos tekintettel az adojogi kedvezmények és mentességek
korére. Mindezek fényében az addjogi 6sztonzok tudatos és célzott alkalmazasa a jovoben is
kulcsszerepet tolthet be a ndk foglalkoztatdsanak eldmozditasaban.

3 DARAK Péter - LOVAS Doéra: Az adorendszer deszantosai: a kiildnadok, Jogtudomdnyi Kézlony, 2023/11., 485—
486.
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